Zatacznik nr 6

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA

5- znacznie powyzej wymagan

4- | powyZzej poziomu wymagan

3- na poziomie wymagan
2- ponizej wymagan
1- znacznie ponizej wymagan

1. Przygotowanie merytoryczne

znajomosc¢ zakresu dziatania Referatu/zespotu w ktérym kandydat ma byc¢ zatrudniony,

znajomos¢ zadan na danym stanowisku,

posiadane doswiadczenie zawodowe w tym do$wiadczenie w pracy  na podobnym stanowisku,

doswiadczenie w pracy w administracji.

2. Treséipoprawnos$é wypowiedzi

udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,

rozwiniecie wypowiedzi - przyktady odnoszace sie¢ do doswiadczenia kandydata, prezentacja
wiasnych pogladéw lub koncepcii,

wyrazanie opinii w sposob jasny i zrozumiaty,

3. Odpornosé na stress

spokdj i opanowanie w czasie rozmowy,

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub ktopotliwych.

4, Umiejetnos$¢ autoprezentacii

ogdlne wrazenie,

przygotowanie do rozmowy,

komunikatywnos¢,

tatwos¢ nawigzywania kontaktu z cztonkami komisji rekrutacyjnej,

5. Sumauzyskanych pkt: ......c.ce.....




