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 F O RM U L AR Z
O P I S U  S T A N O W I S K A  P R A C Y  

W  U R Z Ę D Z I E  G M I N Y  I  M I A S T A  W  S U S Z U

A. INFORMACJE  OGÓLNE  DOTYCZĄCE  STANOWISKA  PRACY 

1. Stanowisko

2. Symbol stanowiska

3        Referat

B. WYMOGI  KWALIFIKACYJNE

1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły)

2. Wymagany profil (specjalność)

3. Obligatoryjne uprawnienia

4.  Doświadczenie zawodowe

5. Predyspozycje osobowościowe

6. Umiejętności zawodowe
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C . ZASADY  WSPÓŁZALEŻNOŚCI  SŁUŻBOWEJ

1. Bezpośredni przełożony

2.        Przełożony  wyższego  stopnia

Uwagi  dodatkowe.
Pracownik jest służbowo odpowiedzialny wobec swego bezpośredniego przełożonego.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy  bezpośrednio  podległych stanowisk

2. Nazwy stanowisk będących pod nadzorem merytorycznym

E. ZASADY  ZASTĘPSTW NA  STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastępuje: (nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zastępowana przez: (nazwa stanowiska)

F. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zakres czynności:
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G. ODPOWIEDZIALNOŚĆ  PRACOWNIKA
1. Zasady  odpowiedzialności pracownika na stanowisku

.....................................................
                                                                                                                 / pieczątka i podpis /
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