Zatacznik Nr 2
FORMULARZ

OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY | MIASTA W SUSZU

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko
2. Symbol stanowiska
3 Referat

B. WYMOGI KWALIFIKACY]JNE

1.  Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

2. Wymagany profil (specjalno$c)

3. Obligatoryjne uprawnienia

4. Doswiadczenie zawodowe

5. Predyspozycje osobowosciowe

6. Umiejetnosci zawodowe




C . ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SEUZBOWE]

1. Bezposredni przetozony

2. Przetozony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe.
Pracownik jest shuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

l. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez: (nazwa stanowiska)

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zakres czynnosci:

II



G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

| pieczatka i podpis /

I



