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SZKOŁY PODSTAWOWEJ W KAMIEŃCU
ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne

§ 1
1.Podstawa prawna: Uchwała Nr 205/XI/99 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 20 maja 1999r.

2. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Kamieńcu
3. Organ prowadzący: Gmina i Miasto Susz, reprezentowana przez Burmistrza G i M Susz
4. Organ nadzoru: Warmińsko- Mazurski Kurator Oświaty.
5. Cykl kształcenia w szkole: 6 lat

6. Preambuła

1) Oświata Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa, kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji 
o Prawach Dziecka.

2) Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Kamieńcu służy rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla każdego człowieka.

3) Centrum procesu wychowania stanowi osoba wychowanka. Celem głównym zaś wychowania jest wszechstronny rozwój osobowy poszczególnych sfer: duchowej, intelektualnej, fizycznej i psychospołecznej.

4) Pierwotne i największe prawa wychowawcze posiadają rodzice w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspierają rodziców w dziedzinie wychowania.

5) Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne dla jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

ROZDZIAŁ 2

Cele i zadania szkoły zgodnie z ustawą o systemie oświaty

§ 2
   Szkoła realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program

Profilaktyczny oraz program Wychowawczy szkoły, który uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, a w szczególności:

1. Prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia.

2. Rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata.

3. Zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.

4. Rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

5 Przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku

intelektualnego oraz fizycznego.

6. Rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości

przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.

7. Dba o rozwój moralny i duchowy dziecka: 
1) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi;

2) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;

8. Rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze.

9. Rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

10. Rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu oraz wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej.

11. Zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

środowisku w poczuciu więzi z rodziną.

12. Uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.

13. Stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

14. Kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

15. Prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem. Polega ona w szczególności na:

1) diagnozowaniu zagrożeń związanych z uzależnieniem;

2) współpracy z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem;

3) informowaniu i przygotowaniu nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania narkomanii.

16. Kształtuje świadomość ekologiczną.

17. Wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej i narodowej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

18. Kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

19. Rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne.

20. Pogłębia wiedzę na temat ważnych dla Polaków wydarzeń, rocznic, postaci.

21. Umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego.

§ 3
 1. Szkoła realizuje zadania wymienione w § 2 ustęp 1, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły. Szkoła tak organizuje działania wychowawcze, aby cele i zadania

zawarte w Statucie mogły być realizowane. Sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich

potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez:

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy pedagogicznej, logopedycznej a w miarę potrzeb innych specjalistów;

b) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia;

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z rejonu szkoły uczęszczania do szkoły;

d) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych np. koła

zainteresowań, zajęcia sportowe, nauczanie języków obcych, inne;

e) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej we współpracy z Miejsko Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Suszu;

f) organizowanie dobrowolnych i nieodpłatnych zajęć gimnastyki korekcyjnej dla uczniów
 z wadami postawy.

2) Wyznacza nauczycieli wychowawców, którzy sprawują szczególną opiekę wychowawczą
nad każdym dzieckiem.

a) Zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w

szkole i spisania ich w formie kontraktu.

b) Zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez

szukanie ich źródła w domu rodzinnym, szkole.

3) Zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów

bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) ubezpiecza uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne /w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo/;

d) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zajęć;

e) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw i w czasie wolnym

organizowanym przez szkołę wg ustalonego harmonogramu dyżurów;

f) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym

zarządzeniem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych;

g) po zakończonych lekcjach nauczyciel jest zobowiązany sprowadzić uczniów klas 0-III 

do szatni a nauczyciel dyżurujący oraz sprzątaczka dopilnować aby wszystkie dzieci na czas się ubrały, a dojeżdżające odjechały autobusem.
4) Wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów.

5) Szkoła podejmuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie ze Szkolnym

Programem Profilaktycznym.

6) W przypadku dzieci zagrożonych uzależnieniem nauczyciele i wychowawcy oraz inni

pracownicy szkoły podejmują działania w tym zakresie wg opracowanych procedur

postępowania nauczycieli i metody współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia

dzieci przestępczością i demoralizacją, w szczególności narkomanią, alkoholizmem
 i prostytucją.

2. W celu pełnej realizacji zadań szkoły, nauczyciele w miarę potrzeby tworzą zespoły: zespół

nauczycielski, wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu. Szczegółowe cele i zadania zespołów nauczycieli znajdują się w § 18 ustęp 2.
3. Szkoła zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnień i zainteresowań poprzez organizację różnorodnych zajęć dodatkowych.

Szkoła organizuje:

a) zajęcia sportowe,

b) nauczanie języków obcych,

c) koła zainteresowań,

d) wycieczki,

e) zielone szkoły.

4. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła organizuje zajęcia specjalistyczne z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych ucznia.

1) Nauczyciel, wychowawca, logopeda udzielają pomocy i wsparcia uczniom znajdującym się w trudnej dla nich sytuacji.

2) Przydziela się stypendia w postaci dofinansowania na podręczniki szkolne uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej na zasadach ustalonych w określonych przepisach.

a) Dyrektor szkoły informuje rodziców uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej 
o innych formach wsparcia finansowego niż te, których udziela im szkoła.

3) Nauczyciele oraz pracownicy szkoły są zobowiązani do przestrzegania zaleceń Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

4) Uczniowie mogą dobrowolnie brać udział w bezpłatnych zajęciach dodatkowych

i specjalistycznych organizowanych w miarę możliwości przez szkołę:

a) logopedycznych,

b) gimnastyki korekcyjnej,

c) wyrównywania wiedzy,

d) rewalidacyjnych,

e) nauczaniu indywidualnym,

5) Nauczyciel prowadzący kwalifikuje uczniów na zajęcia dodatkowe i specjalistyczne

uwzględniając ich potrzeby rozwojowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym

zakresie.

6)Dyrektor i wychowawca mają obowiązek odwiedzić ucznia w miejscu zamieszkania 
w następujących przypadkach:

a) długotrwałej, nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia, kiedy szkoła nie jest

poinformowana o przyczynie nieobecności,

b) braku współpracy z rodzicami, jeśli uczeń nie wykazuje postępów w nauce i zachowaniu,

c) widocznego zaniedbania ucznia / dziecko brudne, głodne, z widocznymi śladami przemocy/.

7) Dyrektor szkoły ma obowiązek informować Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny

i Nieletnich o rażącym naruszeniu dobra dziecka, jeśli zostaną wyczerpane możliwości

rozwiązania problemu przez szkołę.

8) Szkoła zapewnia uczniom systematyczną opiekę pielęgniarską na zasadach ustalonych
 Z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz organem prowadzącym szkołę.

5. Realizując Program Wychowawczy szkoła współdziała równie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

1) Za organizację współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

odpowiedzialny jest wychowawca klasy we współpracy z nauczycielami uczącymi danego wychowanka.

2) Rodzicom uczniów, którzy mają trudności w nauce lub nie potrafią przestrzegać norm

zachowania obowiązujących w szkole wychowawca proponuje przeprowadzenie badań
psychologiczno-pedagogicznych dziecka celem złagodzenia lub wyeliminowania powstałych

problemów.

3) Rodzice mogą dobrowolnie i nieodpłatnie korzystać z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie badań psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

a) pomoc logopedy i innych specjalistów w szkole dla ucznia może być udzielana za zgodą rodziców /prawnych opiekunów/.

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek rodziców

/prawnych opiekunów/ oraz rodzicom /prawnym opiekunom/.

5) Wychowawca klasy zapoznaje zespół nauczycieli uczących w danym oddziale z opinią Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub spotkaniu zespołów przedmiotowych , klasowych, wychowawczych lub problemowo- zadaniowych 
6) Szkoła zobowiązuje się do realizowania zaleceń zawartych w opiniach psychologiczno -

pedagogicznych i lekarskich o uczniu, jeśli opinia zostanie udostępniona szkole.

7) Szkoła uczestniczy w różnych programach profilaktycznych przeprowadzanych przez

poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

8) Szkoła współpracuje z innymi instytucjami, które zajmują się poradnictwem i pomocą
dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sądowi, AA, MGOPS.

9) Szkoła organizuje warsztaty dla rodziców i nauczycieli w celu doskonalenia umiejętności 
z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych.

ROZDZIAŁ 3

Działalność edukacyjna szkoły

§ 4
 1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania (wraz z obudową w postaci podręczników), który –

uwzględniając wymiar wychowawczy – obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoły , który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści
 I działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) szkolny program profilaktyczny.

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyczny tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 5
1. Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły 
i placówki.

1) W szkole mogą być wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2) Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne,

całą szkołę, oddział lub grupę.

3) Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę
odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji

planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków

budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej

zgody na finansowanie planowanych działań.

5) Rekrutacja do oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment,

odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

6) Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7) Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie

oświaty, a także w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia

danego typu szkoły oraz warunków i sposobu przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

określonych w odrębnych przepisach.

2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego.

1) Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

2) Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji,

b) opinii rady szkoły (jeśli funkcjonuje w szkole),

c) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

3) Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinią rady szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa

w ust. 2 pkt 2, Dyrektor Szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu

szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest

planowane rozpoczęcie innowacji.

4) Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

5) Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie,

b) opinii rady szkoły (jeśli funkcjonuje w szkole),

c) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie 
w szkole.

ROZDZIAŁ 5

Zasady i formy współpracy z rodzicami

/prawnymi opiekunami/

§ 6
 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

1) Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych w danej klasie i szkole,

b) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli

programów nauczania,

c) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz

przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

d) uzyskiwania w trakcie zebrań rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych i zbiorowych

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn

trudności w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

2. Zasady współdziałania szkoły z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) wzajemny szacunek, autentyczny dialog i zaufanie,

2) jawność,

3) zachowanie hierarchii /wychowawca,  dyrektor/.

3. Formy współdziałania szkoły z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

1) Komunikacja z rodzicami odbywa się zgodnie z podanym przez wychowawców

harmonogramem zebrań i konsultacji indywidualnych, udostępnionym także na tablicy

ogłoszeń dla rodziców mieszczącej się na korytarzu szkoły.

a) zebrania z rodzicami:

- organizacyjne – wrzesień,

- śródokresowe – listopad, kwiecień,

- śródroczne – styczeń.

- końcoworoczne- maj, czerwiec

b) konsultacje indywidualne z udziałem wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły dla

poszczególnych klas – dwa razy w roku – grudzień, maj
c) w razie nagłej potrzeby nauczyciele i rodzice mogą kontaktować się w każdym dogodnym

terminie po uzgodnieniu z nauczycielem,

d) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogą być przeprowadzane w czasie lekcji i podczas

dyżuru nauczyciela na przerwie.

2) Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczące:

a) Statutu Szkoły,

- programu wychowawczego szkoły i klasy,

- Zasad Wewnątrzszkolnego  Oceniania,

- kryteriów oceniania zachowania,

b) bieżących postępów i problemów w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia,

c) zagrożeń związanych z etapem rozwoju dziecka,

d) profilaktyki niepowodzeń szkolnych, trudności wychowawczych, uzależnień,

e) zajęć dodatkowych i specjalistycznych,

f) kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu współpracy,

g) harmonogramu zebrań i konsultacji indywidualnych.

3) Obligatoryjność kontaktów pomiędzy rodzicami /prawnymi opiekunami/ a szkołą:

a) rodzice uczestniczą w zebraniach klasowych zgodnie z podanym harmonogramem,

b) rodzice są zobowiązani do przynajmniej dwukrotnego w ciągu roku szkolnego spotkania

z wychowawcą klasy,

c) brak kontaktów rodziców z wychowawcą uniemożliwia rodzicom wnoszenie zastrzeżeń
co do ocen z poszczególnych przedmiotów, oceny zachowania, oceny opisowej,

d) nieplanowane wcześniej zebranie rodzicielskie może zwoływać wychowawca klasy lub

inny nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4) Sposoby dokumentowania współpracy z rodzicami:

a) rodzice potwierdzają podpisem:

- udział w zebraniach – lista obecności,

- temat konsultacji indywidualnych, planowanych, okazjonalnych /np. wypadki, rażące

zachowanie/ w dzienniku lekcyjnym,

- zawiadomienie o niskiej frekwencji ucznia,

- informacje o przewidywanej dla ucznia śródrocznej i końcoworocznej ocenie

niedostatecznej,

- informację o przewidywanej dla ucznia śródrocznej i końcoworocznej nagannej ocenie

zachowania,

- zapoznanie się z ocenami /w tym opisowymi, bieżącymi, śródrocznymi /,

- zgodę na udział ucznia w wycieczkach,

- zgodę na zajęcia zespołu wyrównywania wiedzy, zajęcia z logopedą, gimnastykę korekcyjną, koła zainteresowań,

- brak zgody dotyczącej nauki religii oraz udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie,

b) w przypadku braku kontaktów wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje dotyczące

osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyła listem poleconym.

5) Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentów wypracowanych przez szkołę:

a) rodzice zapoznają się z prawem szkolnym w sekretariacie i bibliotece szkolnej,

b) rodzice zgłaszają uwagi wychowawcom w czasie zebrań i konsultacji oraz

dyrektorowi szkoły,

c) szkoła poznaje opinię rodziców za pomocą ankiet,

d) Rada Rodziców uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego.

6) Wyrażanie opinii na temat pracy nauczycieli:

a) rodzice mogą kierować opinię na temat pracy każdego nauczyciela do Dyrektora Szkoły.

7) Pedagogizacja rodziców:

a) w czasie spotkań z wychowawcą i nauczycielami uczącymi w danym oddziale,

b) w czasie ogólnych prelekcji zgodnie z harmonogramem.

8) Współpraca rodziców ze szkołą może odbywać się w innych formach ustalonych

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

9) Zobowiązuje się rodziców ucznia do pokrycia kosztów naprawy zniszczonego przez dziecko sprzętu i wyposażenia szkoły.

10)Nauczyciel może zwolnić ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodziców,

które zawiera podpis rodziców oraz dzień i godzinę w jakiej dziecko ma być zwolnione.
ROZDZIAŁ 6

Organy szkoły – ich kompetencje i zadania

§7
Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodziców.

4. Samorząd Uczniowski.

5. Organy wymienione w § 7 pkt  2, 3, 4 mogą powołać Radę Szkoły 

§8
 1. Dyrektor szkoły realizuje swoje zadania na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty, w ustawie – Karta Nauczyciela oraz w rozporządzeniu MEN w sprawie zadań nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole. Zakres obowiązków dyrektora znajduje się w §13 ustęp2.

2. Zakres kompetencji wicedyrektorów i innych osób pełniących stanowiska kierownicze określa Dyrektor Szkoły.

§ 9
 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej działania określa regulamin pracy Rady Pedagogicznej. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego lub zaproszone na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły 
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) wnioskowanie o nadanie szkole imienia,

2) zatwierdzenie planu pracy szkoły 
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwalanie statutu szkoły i zmian w statucie,
7)podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

8) uchwalanie regulaminu swojej działalności
9) podejmowanie uchwał w innych istotnych sprawach dla szkoły,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza szkolny plan nauczania oraz tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) programy wychowania przedszkolnego i nauczania zaproponowane przez nauczycieli , przed dopuszczeniem do użytku w szkole przez dyrektora 
3) indywidualny program nauki,

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć
dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych,

7) w innych sprawach wynikających z prawa oświatowego.
4. Wszyscy biorący udział w posiedzeniu rady pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawniania spraw , które były poruszane na jej posiedzeniu, a które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców oraz nauczycieli i pracowników .

5. Rada Pedagogiczna :

- współpracuje z radą rodziców,

- zapoznaje się z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, 

- zapoznaje się z wnioskami z nadzoru nadzoru pedagogicznego,

- zapoznaje się z programem działań oraz wynikami ewaluacji zewnętrznej,

- protokołuje zebrania rady pedagogicznej  
§ 10
W szkole działa Rada rodziców.
 1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów (po jednym przedstawicielu z każdego oddziału klasowego wybranych  w tajnych wyborach na zebraniu rodziców przez ogół obecnych na zebraniu rodziców danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym .. Zasady organizacji i działalności Rady Rodziców określa jej regulamin, zgodny ze Statutem Szkoły, w którym określa w szczególności:
- wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

- szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady oraz przedstawicieli rad oddziałowych.
2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) reprezentowanie ogółu rodziców dzieci uczących się w szkole,

2) podejmowanie inicjatyw służących statutowej działalności szkoły,

3) działanie na rzecz wspierania opiekuńczej i wychowawczej funkcji szkoły,

4) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły 

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły
7) Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w pkt 2 podpunkt 4), program ten ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę pedagogiczną w porozumieniu z radą pedagogiczną.
3. Do zadań Rady Rodziców należy:

1) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców potrzebnych do wspierania działalności szkoły,

2) ustalanie zasad gromadzonych funduszy,

3) udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie pracy wychowawczej i dydaktycznej:

zakup pomocy dydaktycznych i nagród, dopłat do wycieczek, finansowania wyjazdów

reprezentacji szkoły i innych,

4) zapewnienie rodzicom wpływu na działalność szkoły, a w szczególności znajomości celów i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych, regulaminu oceniania, klasyfikowania
 i promowania uczniów.

§ 11
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, zgodny ze statutem szkoły i ustawą o systemie oświaty. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów
2. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego:

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz zmian do tego regulaminu,

2) uchwalenie planu pracy na dany rok szkolny,

3) wnioskowanie i opiniowanie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących praw ucznia, określonych w Statucie Szkoły,
4)prawo do zapoznania się z planami nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

5) prawo do organizacji życia szkolnego , działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami organizacyjnymi , w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 
§ 12
 1. Organy szkoły współdziałają ze sobą, celem prawidłowej realizacji statutowych zadań szkoły i podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji z poszanowaniem zasady samorządności, systematyczności, jawności i podmiotowości.

2. Organy szkoły są zobowiązane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych               i podejmowanych działań lub decyzji.

3. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odpowiedzialni są przewodniczący organów szkoły.

4. Rozwiązywanie sporów między organami szkoły należy do Dyrektora Szkoły, o ile nie jest stroną w sporze.

5. Jeżeli Dyrektor jest stroną sporu, spór rozstrzyga ciało kolegialne, zwane dalej Zespołem ds. Rozwiązywania Sporów. W skład Zespołu ds. Rozwiązywania Sporów wchodzą: przedstawiciel dyrekcji, przewodniczący zespołów samokształceniowych, oraz dwóch przedstawicieli: administracji i obsługi.

6. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

ROZDZIAŁ 7

Organizacja szkoły

§ 13
1. Struktura organizacyjna Szkoły Podstawowej w Kamieńcu przedstawia

się następująco:

- DYREKTOR

- Rada Pedagogiczna

- Pracownik administracji

- Pracownicy obsługi:

- sprzątaczka

- pracownik do prac lekkich (palacz C.O. w okresie grzewczym)

2. Dyrektor szkoły jest nadrzędną komórką organizacyjną szkoły. Zakres obowiązków dyrektora:

1) kieruje bieżącą  działalnością dydaktyczno- wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2)  organizuje i sprawuje nadzór pedagogiczny, przedstawia  plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny Radzie Pedagogicznej do 15 września a do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wnioski z nadzoru pedagogicznego
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po klasie VI,

7) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

10) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

11)powierza stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej

12)zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań
dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

13)uwzględnia problematykę bezpieczeństwa uczniów w przydziałach zadań nauczycieli
 i innych pracowników szkoły,

14)w miarę potrzeb środowiska lokalnego tworzy oddziały integracyjne oraz zatrudnia

nauczycieli wspomagających,

15)powołuje szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa (zadania koordynatora - § 17 ustęp )
15)podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca szkolny zestaw podręczników na kolejny rok szkolny 

17) prowadzi dokumentację szkoły i pedagogiczną zgodnie z odpowiednimi przepisami

18) ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 
19) ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu uwzględniając stopień realizacji planu rozwoju zawodowego

20) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną

21) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego:
- współdziała z rodzicami w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

- prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego,

- w przypadku nie spełniania obowiązku szkolnego , tj. opuszczenia co najmniej 50% zajęć w miesiącu , dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

22) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z obowiązującym prawem.

3. Komórki podrzędne w organizacji szkoły znajdują się pod nadzorem dyrektora. Należą do nich:

1) Rada Pedagogiczna /zakres obowiązków znajduje się w § 9 ust.2 i 3/.

2) Społeczny Inspektor Pracy
3) Obsługa. 

4) Kancelaria Szkoły.:

Zakres obowiązków pracowników na danych w/w stanowiskach znajduje się w aktach osobowych każdego z nich. 

§ 14
 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
1) Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na

zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia

ćwiczeń.
2) Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
W oddziałach liczących powyżej 24 uczniów .
3) W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów  podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4) Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących 

od 12 do 26 uczniów.

5)Dopuszcza się zmiany dotyczące kryteriów ilości uczniów w oddziałach oraz podziału na grupy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oświatowego i założeniami finansowania zadań oświatowych. 

6) Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Zadania wychowawcy klasy określone są
w § 19 ust. 4 i 5

7) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

8) Formy pracy nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich

potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

9) Przewiduje się możliwość zmiany wychowawcy klasy:

a) na pisemny wniosek rodziców i uczniów z początkiem semestru lub roku szkolnego,

b) po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i potwierdzeniu słuszności wniosku,

zmiany dokonuje dyrektor szkoły,

c) w przypadku nie potwierdzenia słuszności wniosku zainteresowany nauczyciel ma prawo do złożenia rezygnacji z wychowawstwa.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
1) Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. W szkole – za zgodą organu prowadzącego - są tworzone oddziały przedszkolne dzieci sześcioletnich a odpowiednio w latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 na wniosek rodziców do oddziału może uczęszczać dziecko 5 letnie,  od 1 września 2011 r. są tworzone oddziały dzieci pięcioletnich realizujących podstawę programową wychowania przedszkolnego w czasie nie krótszym niż 5 godz. dziennie.
1) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

2) Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania w przedszkolu dopuszczonego do użytku przez MEN albo programu

autorskiego opracowanego przez nauczycieli w ramach działalności innowacji

eksperymentalnej.

3) Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

4) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających,

nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do

możliwości rozwojowych dziecka i wynosi ok. 30 min.

5) Oddziały przedszkolne funkcjonują zgodnie z organizacją roku szkolnego.

6) Szkoła przeprowadza rekrutację dzieci w wieku 6 lat (a odpowiednio w latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 na wniosek rodziców dzieci w wieku 5 lat),  natomiast

 od 1 września 2011 r. dzieci w wieku 5 lat zgodnie z zasadą rejonizacji w oparciu o złożoną przez rodziców /prawnych opiekunów/ „kartę zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego” w okresie od 20 marca do 20 kwietnia.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

7. Godziny zajęć , o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone są na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów oraz na zajęcia opieki świetlicowej.
8. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, jeśli liczy ona co najmniej 12 oddziałów.

1) Dyrektor szkoły, uwzględniając potrzeby szkoły oraz warunki jej funkcjonowania może za

zgodą organu prowadzącego, tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów oraz inne

stanowiska kierownicze.

§ 15
 1. Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na odwóz szkoła organizuje świetlicę.
1) W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. 

2) Świetlica szkolna pracuje zgodnie z regulaminem świetlicy.

3) Zadania nauczyciela świetlicy określone przez dyrektora szkoły:

a) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy świetlicy: rocznego i miesięcznego planu pracy grupy wychowawczej oraz dziennik zajęć,

b) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w

świetlicy,

c) sprawowanie opieki dydaktycznej nad nauką własną uczniów przed i po zakończeniu zajęć
lekcyjnych,

d) przeprowadzanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych, dostosowanych do możliwości dzieci

w oparciu o roczny plan świetlicy, miesięczny plan grupy wychowawczej i ramowy rozkład

dnia,

e) współpraca z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy 
f) dbałość i troska o właściwy wygląd i wyposażenie sali świetlicy,

g) eksponowanie na bieżąco wytworów pracy dzieci,

h) podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w zebraniach metodycznych, kursach, warsztatach,

i) sprawdzenie po zakończeniu zajęć czy wszyscy uczniowie dojeżdżający odjechali do domu a w przypadku stwierdzenia, że uczeń pozostał zorganizowanie odwozu lub powiadomienie 

w razie problemów dyrektora szkoły.

j) wykonywanie innych poleceń dyrektora szkoły nie objętych zakresem obowiązków, zgodny z kwalifikacjami i kompetencjami.

§ 16
 1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą między innymi realizacji zadań edukacyjnych, rozwijaniu zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) służy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoły,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę
czytelniczą,

3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek

edukacyjnych,

4) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł

informacji oraz innych bibliotek,

5) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w

szkole,

6) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na

zajęciach z uczniami,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Struktura zbiorów bibliotecznych obejmuje:

1) lektury obowiązkowe i uzupełniające do języka polskiego,

2) wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe,

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej,

4) programy i podręczniki szkolne,

5) literatura związana z osobą, twórczością i działalnością planowanego Patrona Szkoły,

6) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej

nauczycieli,

7) czasopisma dla dzieci i młodzieży, ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

naukowe i popularnonaukowe,

8) materiały audiowizualne,

9) materiały regionalne.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostępnianie zbiorów,

2) udzielanie informacji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy

współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów (zgodnie z programem

ścieżki „Edukacja czytelnicza i medialna” - w formie zajęć lekcyjnych oraz przez

pracę indywidualną z uczniem),

5) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów oraz o terminie

zwrotu książek przed końcem roku szkolnego.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorów,

2) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

3) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy, sprawozdania,

planowanie zakupów książek i innych materiałów bibliotecznych),

4) statystyka czytelnictwa.

6. Inne obowiązki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

2) informowanie wychowawców o uczniach przetrzymujących książki wypożyczone
 z biblioteki,

3) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami, również w zakresie bezpieczeństwa

uczniów podczas przebywania w pomieszczeniach biblioteki szkolnej,

4) współpraca z rodzicami,

5) współpraca z innymi bibliotekami,

6) proponowanie innowacji w działalności bibliotecznej,

7) opieka nad uczniami kl. IV – VI, którzy nie uczęszczają na zajęcia z religii i wychowania do życia w rodzinie

7. Zasady korzystania ze zbiorów określa regulamin biblioteki.
ROZDZIAŁ 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 17
 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

1) Za zgodą organu prowadzącego szkoła zatrudnia pedagoga, logopedę i psychologa.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają
odrębne przepisy.

3) Zakres czynności nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi określa dyrektor.

2. Nauczyciel prowadzi i odpowiada za jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej
 i opiekuńczej oraz odpowiada za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów zgodnie 
z rozkładem zajęć. Podstawowym obowiązkiem każdego nauczyciela określonego przedmiotu jest pełna realizacja podstawy programowej oraz dopuszczonego przez dyrektora szkoły programu nauczania.

3. Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający uczniom warunki nabywania

następujących umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej

odpowiedzialności za naukę oraz nauki rzetelnej pracy,

b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu

widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem

ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

c) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie

zachowania obowiązujących norm,

d) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz

efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

e) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i

nawyków,

f) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

g) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów we własnym środowisku.

2) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierającego obowiązki rodziców w zakresie

wychowania w taki sposób, aby uczniowie w szczególności:

a) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze

duchowym, intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym,

moralnym),

b) rozwijali w sobie pasję poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c) mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

d) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze zarówno

indywidualnym jak i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do własnego dobra z

dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dążyli do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości

wyższych, ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz

przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i

hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h) posiadali umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów oraz umieli działać na

rzecz tworzenia w szkole wspólnoty nauczycieli i uczniów.

3)Informowanie – na początku roku szkolnego – uczniów oraz rodziców o wymaganiach

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

4) Podejmowanie działań opiekuńczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb uczniów oraz działań mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

5) Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

6) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami.

7) Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjść
 i wycieczek szkolnych oraz podczas przerw między zajęciami lekcyjnymi. Regulamin

pełnienia dyżurów podczas przerw określa szczegółowo obowiązki nauczyciela w tym

zakresie.

8) Zapewnienie poszkodowanym uczniom opieki, w szczególności sprowadzenie fachowej

pomocy, a w miarę możliwości udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy.

9) Zawiadomienie o wypadku:

a) rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego,

b) pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy,

c) społecznego inspektora pracy,

d) Dyrektora Szkoły.

4. Nauczycielowi gwarantuje się – podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych – ochronę przysługującą funkcjonariuszom publicznym.

5. Do podstawowych zadań szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy w szczególności:

1) diagnoza potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków

społeczności szkolnej;

2) udział w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach

kryzysowych i zagrożeniach;

3) pomoc w nawiązaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami

 a odpowiednimi służbami (policją, sanepidem) i instytucjami zajmującymi się
rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży;

§ 18
1. Nauczyciele tworzą zespół wychowawczy, klasowe zespoły nauczycielskie, zespoły

przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.

2. Cele i zadania klasowego zespołu nauczycielskiego:

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów

programów nauczania dla danego oddziału,

2) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów danego oddziału,

3) ustalanie i realizacja zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu klasowego oraz

pojedynczych uczniów,

4) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem zielonej szkoły, planowanie i diagnozowanie ścieżek edukacyjnych.

3. Spotkanie zespołu nauczycielskiego może odbywać się na wniosek wychowawcy oraz nauczycieli i rodziców w porozumieniu z wychowawcą jako przewodniczącym zespołu.

5. Zespół nauczycielski może wnioskować do dyrektora szkoły o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

6. W spotkaniach zespołu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestniczą rodzice uczniów.

7. Spotkania klasowego zespołu nauczycielskiego odbywają się co najmniej 1 raz do roku i są
protokołowane.

8. Do zadań zespołu wychowawczego należy praca związana z organizowaniem większych uroczystości szkolnych przy współpracy ze środowiskiem lokalnym.

9. Zespoły przedmiotowe tworzą nauczyciele kształcenia zintegrowanego oraz nauczyciele nauczania blokowego(WDN) Pracują one w oparciu o plan pracy.

1) Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

a) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte zajęcia,

opracowywanie narzędzi badawczych,

b) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego,

c) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących realizacji

programów nauczania, ścieżek edukacyjnych, ZWO i szkolnego programu wychowawczego,

d) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów,

e) sformułowanie wymagań edukacyjnych z określonego przedmiotu,

f) diagnozowanie i usprawnianie ZWO i szkolnego programu wychowawczego,

g) planowanie i diagnozowanie ścieżek edukacyjnych,

h) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

i) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także
 w uzupełnianiu wyposażenia,

j) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego.

10. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są do wykonywania określonych zadań 
i rozwiązywania bieżących problemów.

§ 19
 1.Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,

2) przeniesienia nauczyciela,

3) długotrwałej nieobecności nauczyciela,

4) braku efektów w pracy wychowawczej,

5) jeżeli na ogólnym zebraniu rodziców danego oddziału zostanie zgłoszony wniosek o zmianę nauczyciela - wychowawcy i opowie się za nim, w głosowaniu tajnym ponad 50% rodziców uczniów tego oddziału.
4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, której jest wychowawcą, a w szczególności:

1) koordynowanie działań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie;

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

4) rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

5) rozpoznawanie potrzeb uczniów w zakresie ich bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków

do eliminacji ewentualnych zagrożeń,

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć i przerw lekcyjnych.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, poznając jego środowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego

klasy, zgodnie z planem wychowawczym;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi, koordynując realizację ścieżek edukacyjnych oraz działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec uczniów szczególnie

uzdolnionych i uczniów z trudnościami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych ich dzieci i wspomagania działań wychowawczych domu, zapobiegania

patologiom oraz włączenia ich w życie klasy i szkoły.

5) współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, służbą
zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i pokonywania

trudności uczniów, zgodnie z przepisami szczegółowymi w sprawie zasad udzielania

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6)prowadzi działania pedagogiczne mające na celu rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia. W razie potrzeby jest członkiem lub uczestniczy w pracach zespołu składającego się z nauczycieli , wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów prowadzących zajęcia z takim uczniem ( nauczyciel oddziału przedszkolnego od 1 września 2011 r., nauczyciele klas I- VI od 1 września 2012 r.) zgodnie z Rozporządzeniem MEN (załącznik nr 2 do Statutu)  

6. Współdziałanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa się w ciągu całego cyklu kształcenia w następujących formach:

1) zebrania ogólne i spotkania indywidualne, według harmonogramu

opracowywanego corocznie i udostępnianego rodzicom we wrześniu każdego roku;

2) współorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

8. W sytuacjach wyczerpania możliwości oddziaływań wewnątrzszkolnych, na życzenie wychowawcy i rodziców, dyrektor szkoły zobowiązany jest do szukania pomocy
 w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

9.Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy wychowawczej klasy, powstający jako wynik wspólnego planowania wychowawcy, uczniów, rodziców i realizujący założenia programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego.

10. Do zakresu zadań nauczyciela należy realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów( art. 42 ust 2 lit. a i b Karty Nauczyciela)

11.Wychowawca klasy wykonuje następujące czynności administracyjne dotyczące klasy i jest za te czynności odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zajęć i arkuszy ocen,

2) sporządzanie opinii o uczniach,

3) wypisywanie świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły,

4) prowadzenie dokumentacji wynikającej z zasad ustalania oceny zachowania,

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, która wynika z ZWO,

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikającego ze szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego.

§ 20
Dyrektor umożliwia nauczycielom rozwój zawodowy zgodnie z potrzebami szkoły:

1. Rada Pedagogiczna tworzy i modyfikuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2. Dyrektor kieruje nauczycieli na różnorodne formy dokształcania i doskonalenia zawodowego,

3. Dyrektor organizuje szkoleniowe posiedzenia Rad Pedagogicznych z udziałem specjalistów różnych dziedzin,

4. Dyrektor powołuje zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale w celu rozwiązywania

problemów dydaktyczno-wychowawczych,

5. Dyrektor tworzy zespoły przedmiotowe w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6. Dyrektor wyznacza opiekunów stażu nauczycielom stażystom i kontraktowym,

7. Dyrektor przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej na temat aktualnych przepisów prawa oświatowego,

8. W bibliotece gromadzona jest literatura metodyczna i pedagogiczna oraz materiały dotyczące prawa oświatowego.

ROZDZIAŁ 9
Uczniowie szkoły

§ 21
Zasady przyjmowania uczniów do szkoły.

1. Do szkoły przyjmuje się:

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie danych osobowych dziecka

niezbędnych do zapisu po uprzednim zgłoszeniu się rodziców w oznaczonym terminie /od

20 marca do 20 kwietnia/,

2) na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ skierowany do dyrektora szkoły – dzieci

zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca, po

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez dyrektora szkoły /termin składania wniosków do

Dyrektora Szkoły – od 20 marca do 20 kwietnia/.

3) po zapisaniu do szkoły dziecka z innego obwodu szkoła nie ma obowiązku zapewnienia dziecku dowozu

2. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których podjęto zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły podstawowej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej w Kamieńcu
2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły

Podstawowej w Kamieńcu w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3). W latach szkolnych 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 na wniosek rodziców obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko , które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

3. Dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka może przyjąć do szkoły dziecko, o którym mowa w pkt2 podpunkt 3) jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej . Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku , gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego. 
3. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat, natomiast od 

1 września 2011 r. dzieci w wieku 5 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przygotowania przedszkolnego są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia..
1) W latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 na wniosek rodziców rocznym przygotowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko , które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat . 

2) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, w której funkcjonuje oddział przedszkolny na podstawie danych osobowych dziecka niezbędnych do zapisu po uprzednim zgłoszeniu się rodziców w oznaczonym terminie /od 20 marca do 20 kwietnia/,

3) na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ skierowany do dyrektora szkoły – dzieci

zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w oddziale przedszkolnym są wolne miejsca, po

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez dyrektora szkoły /termin składania wniosków do

Dyrektora Szkoły – od 20 marca do 20 kwietnia/.

3) po zapisaniu do oddziału przedszkolnego dziecka z innego obwodu szkoła nie ma obowiązku zapewnienia dziecku dowozu

§ 22

Uczeń ma prawo do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo na 15 minut przed rozpoczęciem lekcji, w trakcie zajęć oraz 5 minut po ich zakończeniu. Obowiązkiem nauczyciela dyżurującego po skończonych zajęciach jest dopilnowanie, aby wszyscy uczniowie wsiedli do autobusu i odjechali do domu.
2. Szkoła zapewnia opiekę podczas zajęć organizowanych poza budynkiem szkolnym.

3. Uczeń w każdej sytuacji może zwrócić się o pomoc do wybranego nauczyciela.

4. Dyrektor szkoły i wychowawca mają obowiązek zdiagnozować sytuację rodzinną dziecka oraz podjąć odpowiednie działania jeśli uczeń demonstruje przejawy demoralizacji i patologii społecznej.

5. Nauczyciele uczą rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie z negatywnymi emocjami, zwracają uwagę na skutki niebezpiecznych działań.
6. Pracownicy szkoły mogą kontrolować osoby obce przebywające na terenie szkoły.

7. Szkoła bierze udział w programach profilaktycznych dotyczących przemocy i agresji.

8. W czasie zajęć lekcyjnych uczniowie zapoznają się z zasadami zdrowego stylu życia.

9. W czasie zajęć lekcyjnych uczniowie otrzymują informacje na temat bezpiecznego zachowania i zasad postępowania w sytuacji zagrożenia.

10. W przypadku urazu zaistniałego na terenie szkoły, pierwszej pomocy udziela nauczyciel, nauczyciel dyżurujący, dyrektor szkoły lub inny pracownik szkoły. Dyrektor, sekretarka lub inna z wyżej wymienionych osób zawiadamia rodziców lub wzywa lekarza.

11. Uczeń korzysta z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki wyłącznie pod opieką nauczyciela.

12. Uczeń korzysta z pomieszczeń pracowni informatycznej wyłącznie pod opieką nauczyciela. Nauczyciel informatyki odpowiedzialny jest za zainstalowanie w komputerach szkolnych programów blokujących treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów.

13. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego przebywa pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia. W przypadku, gdy lekcja W-F zaczyna lub kończy plan zajęć ucznia w danym dniu, na pisemny wniosek rodziców nauczyciel W-F wyraża zgodę na nieobecność ucznia na zajęciach, z których został zwolniony.Wówczas nieobecność ucznia na tych zajęciach jest usprawiedliwiona, a odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka ponoszą rodzice (prawni opiekunowie).

14. Jeśli uczeń za zgodą rodziców nie uczęszcza na zajęcia z religii lub wychowania do życia w rodzinie to jeśli zajęcia rozpoczynają lub kończą lekcje w danym dniu, na pisemny wniosek rodziców może pozostawać w domu, bibliotece szkolnej lub świetlicy szkolnej .W przypadku, gdy zajęcia z religii lub wychowania do życia w rodzinie wypadają pomiędzy innymi lekcjami uczeń jest zobowiązany do przebywania w bibliotece , świetlicy szkolnej   lub pod opieką innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoły
§ 23

 Prawa i obowiązki ucznia.

1. Uczeń ma prawo do:

1) bezpłatnej nauki, szczególnie zaś do:

a) swobodnego dostępu do uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

b) korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej,

c) pomocy w przypadku trudności w nauce,

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, mającej na celu rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia. W razie potrzeby uczestniczy w  zajęciach z takim uczniem ( dzieci oddziału przedszkolnego od 1 września 2011 r., uczniowie klas I- VI od 1 września 2012 r.)
e) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań , uczestnictwo w kołach zainteresowań 

i zajęciach dodatkowych. 
f) uczeń bardzo zdolny, po spełnieniu określonych warunków, ma prawo do indywidualnego

toku lub programu nauki,

g) uczestnictwa w zajęciach wyrównywania wiedzy.

2) informacji w zakresie:

a) dostępności wiedzy o prawach i uprawnieniach, warunkującej korzystanie z nich oraz

dostępności wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,

b) możliwości otrzymania w toku edukacji informacji z różnych źródeł, wyrażających różne

koncepcje filozoficzne i różny światopogląd, bez cenzury z wyjątkiem koniecznych

ograniczeń np. ze względu na wiek, czy zdolności percepcyjne,

c) znajomości programów nauczania, kryteriów oceniania zgodnych z WSO, jawności ocen,

d) otrzymywania informacji dotyczących ucznia, o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

e) życia szkolnego np. o odbywających się imprezach szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych.

3) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu,

a) wolności myśli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom /prawnym opiekunom/

przysługuje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z

przysługującej wolności,

b) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także

światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych,

4) wygłaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we własnej sprawie,

5) ochrony od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa, w szczególności zaś do:

a) opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w szkole – zapewniających

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

b) ochrony jego życia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji – (wszelkie

informacje dotyczące życia prywatnego uczniów /sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki

testów psychologicznych, informacje dotyczące rodziny – wykształcenie rodziców,

ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwód .../ znane wychowawcy czy innym

pracownikom szkoły nie mogą być rozpowszechniane),

c) poszanowania godności,

6) ochrony zdrowia w zakresie higienicznych warunków nauki:

a) tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych powinien być ustalony
 z uwzględnieniem:

- równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach w tygodniu,

- różnorodności zajęć w każdym dniu,

- nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, 
z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga

b) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, a szczególnie do pełnego korzystania z

przerw w zajęciach edukacyjnych i ograniczenia zadań domowych w czasie przerw

świątecznych i ferii, w soboty i niedziele,

7) zrzeszania się:

a) przynależności do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły, w tym

uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego pod kierunkiem nauczyciela opiekuna,

8) znajomości swoich praw,

9) zgłaszania naruszania praw ucznia do wychowawcy, SU i informacji na temat sposobu ich

rozpatrzenia,

10)reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

11)przynależności do wybranych przez siebie stowarzyszeń i organizacji działających w szkole, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie form

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, z wyjątkiem partii i

organizacji politycznej /za zgodą rodziców/,

12)uczestnictwa pod kierunkiem nauczyciela opiekuna w pracach Samorządu Uczniowskiego,

13)uczestnictwa w różnych formach życia kulturalnego szkoły

2. Uczeń ma obowiązek:

1) w zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych

a) przychodzić punktualnie na lekcje;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

c) odrabiać zadania domowe i sumiennie przygotowywać się do zajęć;

d) zaległości spowodowane nieobecnością uzupełnić w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela przedmiotu zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

2) w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach

a) usprawiedliwić nieobecność w terminie 7 dni od powrotu do szkoły w formie ustalonej przez wychowawcę klasy;

b) w przypadku zwolnienia z danej lekcji uczeń musi przedstawić nauczycielowi , z którym odbywa zajęcia, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoły pisemny wniosek rodziców, 
w którym podano przyczynę zwolnienia, dzień i godzinę wyjścia ze szkoły lub rodzic/prawny opiekun/ winien telefonicznie powiadomić wychowawcę , zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora szkoły o zamiarze zwolnienia dziecka. 
3) w zakresie dbania o wygląd swój i otoczenia

a) przychodzić do szkoły w jednolitym stroju szkolnym (codziennym), z wyjątkiem zajęć
sportowych oraz wyjść pozaszkolnych o charakterze rekreacyjno – turystycznym za zgodą
wychowawcy klasy. Strój codzienny składa się z odzieży, która w sposób rażący nie narusza wyglądu zewnętrznego ucznia i jest stosowny dla ucznia
b) podczas uroczystości szkolnych przychodzić w jednolitym stroju szkolnym (galowym), który składa się białej bluzki i ciemnej spódnicy dla dziewczynki oraz białej

koszuli i ciemnych spodni dla chłopca,

c) dbać o schludny i estetyczny wygląd (zabrania się makijażu, farbowania włosów,

pomalowanych paznokci),

d) dbać o własne zdrowie i higienę (nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie zażywać
narkotyków),

e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek;

4) w zakresie korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych

urządzeń elektronicznych

a) zabrania się uczniowi przynosić na teren szkoły i korzystać z telefonu komórkowego
b) w uzasadnionym przypadku na prośbę rodzica/prawnego opiekuna/ za zgodą dyrektora szkoły uczeń może korzystać z telefonu komórkowego jeżeli jest to niezbędne dla utrzymania kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem/ w sytuacji wyjątkowej
c) w przypadku naruszenia zasad używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń
elektronicznych uczeń zobowiązany jest do oddania urządzenia pracownikowi szkoły a ten dyrektorowi szkoły, który odda w/w przedmiot sprawy wyłącznie rodzicowi lub opiekunowi ucznia.

5) w zakresie właściwej postawy wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz

kolegów i koleżanek

a) stosować się do zarządzeń organów szkoły;

b) słuchać nauczyciela i wykonywać polecenia nauczyciela bez zbędnych komentarzy;

c) okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły;

d) stosować się do postanowień kontraktu klasowego oraz do regulaminów obowiązujących w

szkole.

§ 24

Naruszanie praw ucznia.

1. Uczeń lub Samorząd Uczniowski może zgłosić wychowawcy naruszanie praw ucznia przez

pracowników szkoły w ciągu 14 dni od zaistniałej sytuacji.

2. Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca klasy przeprowadza rozmowę na temat naruszania praw ucznia z nauczycielem danego przedmiotu,

2) wychowawca zwołuje zespół nauczycieli uczących w danym oddziale w celu pozytywnego

rozwiązania problemu,

3) wychowawca zgłasza problem do dyrektora szkoły

3. Naruszanie praw ucznia przez pracowników administracji i obsługi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowę na temat przestrzegania przepisów

statutu szkoły,

2) wychowawca zgłasza problem do dyrektora w przypadku powtarzających się sytuacji

naruszania praw ucznia.

4. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawcę klasy Samorząd Uczniowski może zgłosić ten fakt do dyrektora szkoły, który podejmuje działania zgodnie z przepisami prawa.
5. Dyrektor Szkoły lub wychowawca są zobowiązani do rozpatrzenia naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia Samorządu Uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.

6. Od decyzji wydanej przez Dyrektora szkoły osobie zgłaszającej wniosek przysługuje w terminie 7 dni odwołanie do  Kuratorium Oświaty.

§ 25

1. Rodzaje nagród.

1) Za wzorową przykładną postawę i bardzo dobre wyniki w nauce uczeń może otrzymać
wyróżnienia i nagrody:

a) wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej,

c) list pochwalny dyrektora szkoły skierowany do rodziców,

d) dyplom uznania lub nagrodę rzeczową.

2. Kary stosowane wobec uczniów.

1) Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych oraz

naruszanie porządku szkolnego uczeń może zostać zdyscyplinowany:

a) upomnieniem wychowawcy i zespołu nauczycieli uczących w danej klasie z wpisem do

dziennika lekcyjnego,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz przez wychowawcę klasy,

d) pisemnym powiadomieniem rodziców nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawcę
klasy,

e) przeniesieniem do innej szkoły przez dyrektora szkoły na wniosek Rady

Pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami/
2) Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty na wniosek nauczycieli uczących w danym

oddziale, po konsultacji z nauczycielami oraz pozytywnym zaopiniowaniu wniosku

przez Radę Pedagogiczną z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli:

a) wszelkie zabiegi wychowawcze nie odnoszą skutku,

b) uczeń naruszy nietykalność cielesną powodując zagrożenie życia i zdrowia kolegi,

nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

c) uczeń ustawicznie zażywa narkotyki, spożywa alkohol i inne niedozwolone środki

 i proponuje te środki innym.

3) Działania dyscyplinujące ucznia podejmuje się w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4) Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/ 
o podjętych działaniach dyscyplinujących ucznia.

3. Uczeń może odwołać się od decyzji o wymierzeniu kary do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego lub rodziców w terminie dwóch dni od jej wymierzenia.

4. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próby (nie dłużej niż pól roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.
ROZDZIAŁ 10
Ceremoniał szkoły

§26

1. Szkoła uczy poszanowania symboli narodowych (godła, flagi i hymnu państwowego) jako wartości służących zespoleniu uczniów z całością życia narodu.

2. Szkoła przekazuje uczniom wartości powszechnie uznane i akceptowane przez ogół społeczeństwa poprzez organizowanie uroczystości z okazji rocznic narodowych: 
11 Listopada – Dzień Niepodległości Narodu, Konstytucji 3 Maja oraz uroczystości związanych z utrwaleniem obrzędowości szkolnej i tradycji polskiej: rozpoczęcie
 i zakończenie roku szkolnego, ślubowanie uczniów klas pierwszych, pożegnanie absolwentów, Dzień Edukacji Narodowej, obchody Dnia Dziecka, Dnia Zdrowia, Wigilia społeczności szkolnej, Jasełka, Wielkanoc.

ROZDZIAŁ 12

Inne ustalenia

§27

 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej według ustalonego wzoru zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Wnioski i skargi dotyczące działalności szkoły należy kierować do dyrektora szkoły.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

5. Dniami wolnymi od zajęć dydaktycznych, w których realizuje się zajęcia opiekuńczo- wychowawcze są:

- rozpoczęcie roku szkolnego

- sprzątanie świata z towarzyszącymi imprezami,

- ślubowanie klas pierwszych ( tylko klasa I)

- dzień Edukacji Narodowej,

- szkolne i klasowe spotkania wigilijno- noworoczne połączone z popołudniowym kiermaszem ozdób bożonarodzeniowych i występem uczniów dla lokalnej społeczności( ostatni dzień nauki przed przerwą świąteczną),

-Dzień Dziecka, który obchodzi się w pierwszym dniu czerwca, w którym odbywają się zajęcia

- zakończenie roku szkolnego.

- w innych dodatkowych dniach wolnych wyznaczonych przez dyrektora szkoły zgodnie

 z rozporządzeniem MEN dotyczącym organizacji roku szkolnego

6. Zmian w statucie może dokonać Rada Pedagogiczna w drodze uchwały, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
Tekst jednolity Statutu Szkoły Podstawowej w Kamieńcu zawiera zmiany

wprowadzone Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 3 z dnia 9 marca 2011 r. 
Załączniki do statutu stanowią:

1. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania- zał. nr 1

2. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

       w szkole- zał. nr 2
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