Ujednolicony 12 wrze$nia 2014 roku

STATUT PRZEDSZKOLA W SUSZU

Podstawy prawne statutu:

1.

2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U nr 61 z 2001 roku poz.624).

Art. 60 Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U z dnia 7 wrze$nia 1991roku).

I. NAZWA PRZEDSZKOLA

wn e

§1

Przedszkole
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Suszu.
Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE

14-240 Susz, ul. Piastowska 1A

tel. (055) 278- 63-46

NIP 744-161-04-06, Regon 000985540

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.
Swoja dziatalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami i1 otaczajgcym
srodowiskiem.

§3

Celem przedszkola jest:

1.

B w

o o

Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Zapewnienie optymalnych warunkow do rozwoju dziecka.

Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie 1 otaczajgcego
go Swiata.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie
warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;™.
Znajomos¢ przez dziecko dalszego i blizszego otoczenia.



8.
Q.

Nabycie przez dzieci wiedzy ekologiczne;j.
Nabycie umiejetnosci proekologicznych.

§ 4

W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

1.

2.
3.

No o

9.

10.
11.

12.

Ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

Umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie 1 otaczajgcego Swiata.
Stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie, odkrywanie, badanie, eksperymentowanie.

Wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca W grupie
rowiesniczej.

Budowanie systemu wartosci.

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow.
Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci
rozwojowe.

Wykorzystywanie w pracy wychowawczo - dydaktycznej osiggnigc
nowoczesnej dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod
pracy.

Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy.

Umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych.

Organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z
uwzglednieniem 1 przestrzeganiem praw dziecka.

Integracja dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych.

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1

2.
3.
4.

Uzgadnianie 1 ujednolicanie kierunkéw oddzialywan wychowawczych.
Stwarzanie atmosfery, w ktorej dzieci 1 doro$li czuja si¢ dobrze.
Wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing.

Pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy.

W ramach przygotowania dziecka do podje¢cia nauki w szkole:

1.

W

ok

Ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa.

Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci.

Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejgtnosci czytania i
kre§lenia symboli  graficznych, poznawanie podstawowych pojec
matematycznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Osiagniecie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt
rozwoju 1 uczenia si¢.



§5

Przedszkole umozliwia dziecku:

=

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;.
Korzystanie z zaje¢ religii organizowanych na zyczenie rodzicow w kazdej
grupie wiekowej zgodnie z przepisami.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng dziecku, ktorej zasady okreslaja
odrebne przepisy.

W przedszkolu moze by¢ organizowane (W porozumieniu z organem
prowadzacym) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Woczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest na podstawie opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§6

Przedszkole umozliwia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek, a w
przypadku grupy, ktorej czas pracy wynika z realizacji podstawy
programowej, opieke powierza si¢ jednej nauczycielce.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, dzieci korzystaja z calego terenu 1
wszystkich urzadzen zgromadzonych w ogrodzie. Za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczycielka.

W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki 1 pomocy nauczyciela/robotnika wysoko
wykwalifikowanego.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole zapewnione jest dzieciom
bezpieczenstwo 1 opieka nauczyciela 1 pomocy nauczyciela/robotnika wysoko
wykwalifikowanego.

§7

W sprawie opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (opiekunow) obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

1.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ 1 odbiera¢ z przedszkola w godzinach
wyznaczonych w ramowym rozktadzie dnia, ustalonych 1 zatwierdzonych dla
kazdego oddziatu.

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do



3.

4.

sali, w zwigzku z czym rodzic zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do
grupy.

Dzieci mogg by¢ takze odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnym
upowaznieniem zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Dziecko nie bedzie wydawane osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

DYREKTOR

1.1 Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu sposrod kandydatow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 staz (sposob powierzania
stanowiska dyrektora okre$laja odrebne przepisy).

1.2 Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola,

C) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych
warunkow pracy 1 stosunkOw pracowniczych,

d) wspotdzialanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspoéidziatania,

e) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

f)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

h) skreslony,

i) gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonywania oceny
pracy, dorobku zawodowego nauczyciela wg zasad okre§lonymi odrebnymi
przepisami,

J) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka, oraz umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

k) zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

I) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w

zakresie jako$ci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,



m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

n) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng,

0) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola
stosownie do obowigzujacych przepisow,

p) wykonuje inne zadania wynikajagce z ustawy o systemie o$wiaty, Karty
Nauczyciela i z przepisow szczegotowych.

1.3 Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1.4 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

1.5 Dyrektor w szczego6lnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) ustalania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

C) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

d) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw przedszkola.

1.6 Dyrektor administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem.

1.7 Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw regulaminu pracy
przedszkola.

1.8 Dyrektor sprawuje nadzor nad dzialalnos$cig administracyjno-gospodarcza
przedszkola.

1.9 Dyrektor organizuje przeglady techniczne obiektow przedszkola oraz prace
konserwacyjno-remontowe.

1.10 Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego.

1.11 W przypadku nicobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

1.12 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotdziala z Radg Pedagogiczng i
rodzicami.

1.13 Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

1.14 Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
sprawozdania z realizacji planéw pracy przedszkola oraz informacje o
dziatalnos$ci przedszkola.

1.15 Dyrektor nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania 1 wychowania oraz dzialalnosci opiekuncze; zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami.

1.16 Dyrektor odpowiada za wtasciwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



1.17 Dyrektor przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania w celu podjgcia
uchwaty - projekty innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych.

1.18 Dyrektor przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania plan finansowy.

1.19 Dyrektor przydziela w uzgodnieniu z radg pedagogiczng stale prace i1 zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

1.20 Wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

1.21 Dyrektor obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkolty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spehlianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym
zakresie.

1.22 Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

1.23 Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zatwierdzony
przez rad¢ pedagogiczng przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

1.24 Dyrektor wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

1.25 Dyrektor okresla warunki jakie nalezy spelié, aby w przedszkolu mogli
podja¢ dzialalno$s¢ wolontariusze, stowarzyszenia lub inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA

1.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1
ksztatcenia.

1.2 W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1.3 W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym)
0soby zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgoda lub za wniosek
rady pedagogicznej.

1.4 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

1.5 Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

1.6 Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem 1 oceng
prowadzonej pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz w miar¢ potrzeb.

1.7 Inicjatorem zebrah Rady Pedagogicznej moze by¢:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna - co najmniej 1/3 cztonkow,

C) organ prowadzacy,

d) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.



1.8 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

1.9 Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1.10 Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

1.11 Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O tym fakcie niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1.12 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

1.13 Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1.14 Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady.

1.15 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany i przedstawia do uchwalenia.

1.16 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora.

1.17 W przedszkolu nie powotuje si¢ Rady Przedszkola.

Kompetencje Rady Przedszkola przejmuje w mysl art. 52 ust. 2 0 systemie
o$wiaty Rada Pedagogiczna.

1.18 Rada pedagogiczna wustala 1 zatwierdza uchwalg przedszkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

RADA RODZICOW

1.1 Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

1.2 skreslony

1.3 Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan na dzieci poprzez rodzing 1 przedszkole.

1.4 Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola 1 zaspokajaniu potrzeb dzieci.

1.5 Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej
przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.



1.6 skreslony

1.7 Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet.

1.8 Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

1.9 Rada Rodzicow wybiera sposrdod siebie przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika a takze powotuje Komisje¢ Rewizyjng, ktora kontroluje
prawidtowo$¢ gospodarowania funduszami rady.

1.10 W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
dzieci danego oddziatu.

1.11 W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

1.12 Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

1.13 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb  przeprowadzania wyboréw  przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow.

1.14 Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych
przedszkoli, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

1.15 Rada Rodzicow opiniuje plan finansowy przedszkola.

1.16 Rada Rodzicow opiniuje przedszkolny zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

1.17 Rada Rodzicow opiniuje zamiar dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej przedszkola.

§9

1. Organy przedszkola wspotdziatajac ze sobg zapewniaja:

1.1 Kazdemu z nich mozliwos¢ wlasciwego, swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawa o
systemie o$§wiaty i1 zawartych szczegotowo w Statucie Przedszkola.

1.2 Biezacg wymiang informacji pomigdzy organami poprzez formy wymienione
w § 9ust.4i§ 10 ust.1i ust.2.

2. Migdzy dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczng 1 rada rodzicow
obowigzuja nastgpujace zasady wspotdziatania:

2.1 Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspdlnie organizuje prace
przedszkola (wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie placowki w zabawki i
pomoce dydaktyczne).

2.2 Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicoéw wspodlnie informujg si¢ o
podjetych dziataniach i decyzjach.

2.3 Dyrektor, rada pedagogiczna 1 rada rodzicoéw wspodlpracuja ze sobg w
sprawach wychowania, nauczania i opieki.

3. Wspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.



f)

6.1

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w
roku,

zebrania grupowe - nie mniej niz 1 raz na semestr,

kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoéw lub nauczycieli - wedtug
potrzeb,

zajecia otwarte - nie mniej niz 2 razy w roku,

skreslony,

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny,
kacik dla rodzicow prowadzony systematycznie przez calty rok szkolny,
imprezy z udzialem dzieci i rodzicéw, np. wycieczki, plenery itp.
Wspotdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa
1 obowigzki rodzicow wynikajacych z przepisow ustawy o systemie o§wiaty,
przepisow wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i
Obowigzkéw Rodzicow.

Rodzice majg prawo:

do znajomosci 1 doboru programu przedszkola,

do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat na temat dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

do pelnej znajomosci i1 akceptacji tego, co si¢ w przedszkolu jego dziecka
dzieje,

do wystepowania do dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych oferowanych przez przedszkole,
do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

do wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez
dyskryminacji wynikajacych z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci, pozycji spotecznej, kalectwa 1 niepelnosprawnosci.

Rodzice maja obowigzek:

przekazywania informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspolnych (tj.
domu i przedszkola) celow edukacyjnych,

wychowywaé swoje dziecko w poszanowaniu i1 akceptowaniu innych ludzi i
ich przekonan,

osobiscie wiagczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢
spolecznosci lokalnej,

tworzy¢ reprezentatywne organizacje, ktore beda reprezentowaly rodzicow i
ich interesy,

poswigca¢ swoOj] czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich przedszkolu, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow
edukacyjnych,

pozna¢ siebie nawzajem, wspoOlpracowaé ze soba 1 doskonali¢ swoje
umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” 1 partnerdw w kontaktach przedszkole
- dom.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sa obowigzani do:
dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,



b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

c) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w inne;j
placéwece,

d) zapewnienia dziecku warunkéw nauki,

e) rodzice maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka 6 letniego w
przedszkolu w terminie 14 dni od nicobecnosci, w formie pisemnej.

6.2 Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6.3 Przez  niespehienie obowigzku szkolnego nalezy  rozumiec
nicusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.

§10

Mie¢dzy organami przedszkola ustala si¢ nast¢pujacy tryb rozwigzywania
sporow:

1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania
sporu w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku,

c) nadzwyczajnych posiedzen Radych Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w ciggu 14 dni, od daty zlozenia
wniosku.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

3. W przypadku sporéw o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazyé do
polubownego zatatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatlem dyrektora,

c) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w
ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z
udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w ciggu 1 miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora
przedszkola.

4.1 W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicéw lub rodzic ma prawo
ztozy¢ odwotlanie:



a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§11

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

§12
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

podstawe programowg wychowania przedszkolnego i programy wybrane z

przedszkolnego zestawu programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole uwzgledniajac oczekiwania rodzicOw organizuje zajecia

dodatkowe stosownie do posiadanych mozliwosci.

4. Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera
ramowy rozktad dnia.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Przedszkole moze organizowa¢ nauczanie (wychowanie) indywidualne na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

w N

§ 14

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 15

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
dyrektora.

2. Arkusz orgamzacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,



b)
c)

&~ w

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 16

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegoélnych
oddzialéw, oraz godzin realizacji podstawy programowej,

godziny positkdw,

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na
zyczenie rodzicow prowadzonych przez specjalistow (np. religia, nauczanie
jezykow, itp.).

Ramowy rozktad dnia stanowi zalacznik do rocznego planu pracy (dziatan).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci - stanowi on zatgcznik
do rocznego planu pracy (dziatan).

Szczegblowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na
uwzglednienie propozycji dzieci oraz na wlasciwe zachowanie proporcji
czasowe] miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu
(jesli pozwala na to pogoda).

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

REN

L

§17

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc.

W  okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z
rodzicami, ograniczy¢ liczbe oddzialow.

§18

Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie, od 6.30 do 16.00.

Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

Nauczanie 1 wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin i nie
dluzszy niz 9,5 godzin dziennie.

Liczbe oddziatow 1 godziny ich funkcjonowania okresla organizacja
Przedszkola na dany rok szkolny.

Zasady naboru do przedszkola okresla dokument Zasady rekrutacji do
przedszkola w Suszu prowadzonego przez Gming Susz.



§19

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.
2.
3.
4.
)
b)
)
5.
6.

7.
8.
9

w N

Osiem sal zaje¢ dla dzieci wraz z tazienkami.

Gabinet do pracy korekcyjno-kompensacyjne;j.

Gabinet logopedyczny.

Pomieszczenia administracyjne:

kancelaria przedszkola,

pokdj referenta d/s zywienia,

pokdj referenta przedszkola.

Kuchni¢ wraz z pomieszczeniami magazynowymi 1 gospodarczymi.
Pomieszczenia gospodarcze oraz zmywalnie naczyn na kazdej kondygnacji
budynku.

Szatnie dla dzieci na kazdej kondygnacji budynku.

Szatnie dla personelu.

Ogréd przedszkolny.

§ 20

W przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci oraz korzystanie
z opieki w czasie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;.

Zasady w/w odptatno$ci ustala organ prowadzacy.

W sktad optaty za wyzywienie wchodzi:

optata za produkty spozywcze, ktora podlega zwrotowi od drugiego dnia
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 21

W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady korzystania z wyzywienia:

1.
2.
)
b)

3.

=

Przedszkole zapewnia dzieciom Korzystanie z trzech positkéw: $niadanie,
obiad, podwieczorek.

Ilos¢ positkow uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu:
dzieci przebywajace do 9,5 godz. korzystaja z 3 positkow,

dzieci przebywajace w przedszkolu 5 godz. moga korzysta¢ ze $niadan lub
picia,

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkow rodzice deklarujg w
karcie zgloszen dziecka do przedszkola.

§ 22

Personel przedszkola moze korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.
Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala
organ prowadzacy.



VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

=

10.

a)

§ 23

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE
§ 24

Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi z uwzglednieniem
ich zdolnosci 1 zainteresowan, dgzy do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwd@) aktywnosci poznawczej dziecka poprzez
realizacj¢ zadan okre§lonych w nizej wymienionych obszarach edukacyjnych:
poznawanie 1 rozumienie siebie 1 §wiata,

nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie,

odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspodlnocie,
budowanie systemu wartosci.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng - sposob
planowania 1 rejestrowania tej pracy okreslono w § 26 ust.2.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie 1
zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje wyniki obserwacji w
sposob okreslony w § 26 ust.5.

Nauczyciel wspdldziala z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z podstawy programowej 1 programu realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Nauczyciel wspolpracuje ze  specjalistami  $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotng.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do
dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1
dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ i wyniki pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa



b)

c)
d)

11.

a)

c)
d)

e)

2.1
2.2
2.3

b)
c)

wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka,

dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawic¢
dyrektorowi przedszkola informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

§ 25

Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece 2 nauczycielek natomiast
oddzialy 5 godzinne jednej nauczycielce.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
w miar¢ mozliwosci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 26

W zakresie wspéldzialania z rodzicami nauczyciel organizuje wspotprace z
wykorzystaniem form okreslonych w § 9 ust.4 pkt od a do h w celu:
wychowania i nauczania dziecka,

informowania rodzicbw o =zadaniach wynikajacych w szczego6lnosci z
podstawy programowej realizowanej w danym zakresie,

pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
uzyskiwania opinii rodzicoéw o pracy przedszkola,

wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej
nauczyciel zobowigzany jest realizowac kierunki i1 zadania pracy okreslone w
planie rozwoju przedszkola i rocznym planie dziatan z uwzglednieniem
mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Nauczyciel opracowuje w oparciu o podstaw¢ programowg miesi¢czny plan
pracy.

Plan ma strukturg tabeli.

Plan zawiera:

metryczke (grupa wiekowa, termin realizacji, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
sporzadzajacego) tematy kompleksowe, formy i metody pracy,

tematy zaje¢ w formie hasta, badz zdania pytajacego,

w planie cyklu tematycznego zapisuje si¢ tematy stosowanych form pracy,
cele operacyjne, standardy wymagan (czyli zamierzone efekty pracy) w
postaci umiejetnosci, postaw, wiedzy jakie dzieci majg osiggna¢ w trakcie
realizacji tematu kompleksowego.



2.4

2.5

2.6

6.5

6.6

6.7

W planowaniu miesigcznym i1 dziennym nalezy przestrzega¢ przemiennosci,
dziatan wymagajacych koncentracji 1 wysitku umystowego ze swoboda
dziatalnos$ci dzieci.

Miesigczny plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajacy mozliwosé
modyfikacji, realny, dostosowany do mozliwos$ci dzieci 1 przedszkola.

Plan podlega analizie pod katem jego realizacji w sposOb wybrany przez
nauczyciela.

Ponadto nauczyciel opracowuje roczny plan w ktérym uwzglednia:
wspolprace z rodzicami,

wspolprace ze szkota,

wspolprace ze srodowiskiem,

imprezy 1 uroczystosci.

Przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej dokumentowany jest w
dzienniku zaje¢. Zapis w dzienniku zaje¢ obejmuje:

zajecia dydaktyczne,

prac¢ indywidualng 1 zbiorowa,

spacery i wycieczki,

pobyt na powietrzu,

zabawy,

zajecia dodatkowe (np. religia).

W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tej
obserwacji nauczycielki oddziatow prowadza obserwacje w kazdej grupie
wiekowej w oparciu o Diagnozg¢ przedszkolna.

W obserwacji uwzgledniaja:

mozliwos$ci dziecka,

osiggni¢cia dziecka,

postep w rozwoju,

zainteresowania dziecka,

uzdolnienia dziecka.

Prowadza dokumentacje w taki sposob, aby swiadczyta ona o:

indywidualnej analizie rozwoju dziecka,

planowania pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka.

Rejestrujg wyniki obserwacji w karcie obserwacji 2 razy w roku: pod koniec |
oraz II potrocza.

W przypadku dzieci nowoprzyjetych - z wytaczeniem dzieci 3 letnich -
rejestrujg wyniki obserwacji nie pdzniej niz do konca pazdziernika.

Po dokonaniu wpisu wynikéw obserwacji do karty obserwacji nauczyciel
stawia diagnoz¢ uwzgledniajgca jego mocne i stabe strony, zainteresowania i
uzdolnienia.

Wyciaga wnioski 1 przyjmuje kierunki do pracy z dzieckiem na nastgpne
potrocze.

Pod koniec potrocza dokonuje kolejnego zapisu wynikow obserwacji w karcie
obserwacji dziecka, stawia diagnoze, przyjmuje kierunki pracy z dzieckiem.
Przyjete kierunki pracy pod koniec Il potrocza stanowig stan wyjsciowy do
pracy w I potroczu nastepnego roku szkolnego.



6.8

6.9

b)
c)

Na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci nauczyciel sporzadza
zbiorcze zestawienie wynikOw obserwacji celem rozpoznania mocnych i
stabych stron grupy jako catosci 1 przyjecia kierunkdéw pracy z catg grupa na
kolejne pétrocze - to zestawienie wykorzystywane jest do podsumowania
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej za kazde potrocze.

Dla dzieci odchodzacych z przedszkola sporzadza si¢ Informacje o gotowosci
do pojecia nauki w szkole podstawowej. Jest ona zakonczeniem procesu
prowadzenia obserwacji dziecka. Kopi¢ Informacje o gotowosci do pojecia
nauki w szkole podstawowej pozostawia si¢ w przedszkolu wraz z
dokumentacjg obserwacji.

W zakresie wspOtpracy ze specjalistami  §wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opiecke zdrowotng nauczyciel:

wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania
dzieci w zakresie posiadanych deficytow,

zaprasza specjalistOw na zebrania z rodzicami i rozmowy indywidualne,
wspoldziata w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorej to zasady okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27

W  zakresie zadan zwigzanych 2z odpowiedzialnoscia za jako$¢ pracy
wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel zobowigzany jest:

1.

W

Planowa¢ 1 prowadzi¢ prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o
diagnoze aktualnych mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

Prowadzi¢ badanie osiggnig¢¢ dzieci.

Poszukiwa¢ nowych, efektywniejszych, atrakcyjniejszych metod pracy z
dzieckiem.

Doskonali¢ wtasny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia i
doksztalcania.

§ 28

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz dokumentacj¢ pomocniczg ustalong na dany rok szkolny na
plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i
naukowych.

Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

Nauczyciel ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu zatrudnia si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym
nauczyciela logopede.



ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA LOGOPEDY

Logopeda zatrudniony w przedszkolu podlega dyrektorowi.
Postanowienia ogolne.

1.

2.
3.

Logopeda zobowigzany jest do wykonywania pracy w czasie 1 miejscu
okreslonym przez dyrektora przedszkola.

Logopeda wspotpracuje z nauczycielkami poszczegdlnych grup.

W celu osiggniecia jak najlepszych efektow jego praca musi by¢
systematyczna i ciagta.

Jako cztonek Rady Pedagogicznej logopeda ma obowigzek dziata¢ w zakresie
przewidzianym Statutem Przedszkola i Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Logopeda ma obowiazek przestrzegaé tajemnicy slquowej Jest to
1nf0rmaCJa niejawna, uzyskana w zwigzku z czynno$ciami stuzbowymi, ktore]
u]awnleme mogloby narazi¢ na szkode interes jednostki spolecznej i
organizacyjnej.

Obowiazki szczegolowe.

1.

W

A

N o

11.

12.

13.

Diagnozowanie oraz ciggle 1 systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych dzieci.

Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedyczne;.
Prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o catoksztatt
rozwoju dziecka.

Tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.
Obserwacja 1 ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu.

Wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup.

Prowadzenie zaje¢¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla
rodzicow.

Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatow
pomocniczych do pracy z dzieckiem.

Prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczyciela przedszkola.
Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach
wspotpracy z réznymi instytucjami.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem.

Przygotowanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi
pomocg logopedyczng .

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

W zakresie przepisow z zakresu bhp i ppoz. nauczyciel logopeda:

LN

Przestrzeganie przepisow z zakresu bhp 1 ppoz.

Rozpoznanie rozmieszczenia sprzgtu i urzadzen z zakresu bhp 1 ppoz..

Branie udzialu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz..
Kontrolowanie miejsca zabaw, nauki 1 pracy pod katem stanu
bezpieczenstwa.

Zglaszanie 1 w miar¢ mozliwosci usuwanie wszelkich dostrzezonych



zagrozen, a kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ kontrolowanie stanu sali
w ktorej majg by¢ prowadzone zajgcia.

Wylaczanie z zaje¢ dziecka lub grupe dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci 1 bezpieczenstwa,
zapewniajgc im opieke innej osoby doroste;.

Przerywanie zajecia, gdy stan pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom.

W razie wypadku natychmiast udzielenie pierwszej pomocy, zapewnienie
opieki lekarskiej oraz powiadomienie Dyrektora przedszkola 1 rodzicow, badz
prawnych opiekunow.

Odpowiedzialnos$¢

1.

Nauczyciel-logopeda odpowiada za otoczenie dzieci wlasciwg opieka,
czuwanie nad ich bezpieczenstwem i1 zdrowiem od momentu przejecia
dziecka od nauczyciela w przedszkolu.

Nauczyciel-logopeda odpowiada za terminowe i systematyczne planowanie
swoje] pracy z dzie¢mi, prowadzenie diagnozy osiggni¢¢ dzieci oraz
wspieranie ich indywidualnego rozwoju zgodnie z ich mozliwo$ciami
psycho-fizycznymi.

Nauczyciel-logopeda przestrzega Statutu przedszkola oraz regulaminéw w
nim obowigzujacych.

Nauczyciel logopeda odpowiada za utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu 1
pomocy dydaktycznych.

Nauczyciel-logopeda odpowiada za natychmiastowe udzielenie pierwszej
pomocy dziecku 1 dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku,
powiadomienie o nim Dyrektora przedszkola i1 przeciwdziatania innym
ujemnym jego skutkom.

Nauczyciel-logopeda prezentuje przedszkole na zewnatrz, dba o dobrg jego
opini¢ w srodowisku blizszym 1 dalszym.

W przedszkolu zatrudnia si¢ referenta przedszkola.

ZAKRES CZYNNOSCI REFERENTA PRZEDSZKOLA

Referent przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

1.
2.

B w

N oo

Referent przestrzega w pracy instrukcji kancelaryjnej.

Prowadzenie na biezagco 1 zgodnie z przepisami dokumentdéw: ksiegi
inwentarzowe, dziennik podawczy, ewidencje wychowankow.

Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej GUS, SIO, oraz innych.

Pomoc przy rekrutacji (przygotowanie drukow zgloszen, segregacja kart pod
wzgledem wieku dzieci 1 czasu pobytu w przedszkolu) oraz inne czynnos$ci
zwigzane z rekrutacja.

Prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich 1 list obecno$ci pracownikow.
Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow przedszkola.

Zaopatrzenie w dzienniki zaje¢ przedszkola, drukdéw specjalnych oraz drukow
powszechnego uzytku.

Przestrzeganie  zasad oszczedno$Sci w  gospodarce  kancelaryjnej,



10.
11.

12.

13.

zabezpieczenie tajnosci 1 poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczgci
1 drukow $cistego zarachowania oraz prowadzenie archiwum przedszkolnego.
Prowadzenie zeszytu wypadkow.

Wysylanie pism urzgdowych sporzadzanych przez przedszkole.

Zalatwianie interesantdw w sposéb podmiotowy, kulturalny, przestrzeganie
dyscypliny pracy 1 tajemnicy dotyczacej pracownikéw panstwowych.
Wykonywanie innych prac dla dobra placowki, zleconych przez dyrektora
przedszkola.

Czas pracy referenta 40 godzin tygodniowo, od 7.00 do 15.00.

W przedszkolu zatrudnia si¢ zastepce dyrektora przedszkola.

ZAKRES CZYNNOSCI ZASTEPCY DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Stanowisko pracy: zastepca dyrektora

6.

Podlega: dyrektorowi przedszkola.
Wspoltpracuje: z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, pracownikami
administracyjnymi oraz pozostatymi pracownikami przedszkola.
Zadania:
kieruje praca dydaktyczno - wychowawczo - opickuncza we wspolpracy z
dyrektorem,
organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,
kontroluje dokumentacje pedagogiczng nauczycieli,
udziela pomocy w zakresie merytorycznym doskonalagcym si¢ zawodowo
nauczycielom,
planuje wspotprace z rodzicami 1 pedagogizacj¢ rodzicoOw,
organizuje szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej w uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola,
wspolorganizuje imprezy przedszkolne,
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.
Obowiazki:
prowadzi nadzor pedagogiczny
prowadzi obserwacje pracy nauczycieli wg planu nadzoru,
wycieczkami organizowanymi przez nauczycieli,
badaniem osiggnie¢ dzieci.
Upowaznienie:
wydaje decyzje w zakresie przyjetych zadan i1 obowigzkow w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.
Odpowiedzialnos¢:
ponosi odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje w zakresie obowigzujacego
prawa.

§ 29

REFERENT D\S ZYWIENIA



ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Referent jest
bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstlugowego. Wspotpracuje z komorka
oswiatowg przy UMiG Susz przestrzegajac ustalonych termindéw rozliczen.

Powierzam Pani nizej wymienione czynno$ci 1 odpowiedzialnos¢ za ich

1.
a)

b)
c)

d)

b)
c)

e)
f)

b)
c)

d)

e)
f)

wykonanie.
zwigzane z obiegiem pienigdzy,
przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu K104,
rozliczanie dochodow z UMIG,
przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek,
sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow na
wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,
pobranie pogotowia kasowego 1 rozliczanie na podstawie rachunkow
sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz zewidencjonowanych w
odpowiednich rejestrach.
Dotyczace gospodarki materialowo-magazynowe;j:
prowadzenia kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji
pozaksiegowe], aktualizacji wywieszek inwentarzowych,
uzgadnianie sald z ksiggowos$ciag w UMIG jeden raz w miesigcu magazyn,
dwa razy w roku inwentarz,
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,
zabezpieczenie magazynoéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
przestrzeganie przepisow o zamowieniach publicznych.
Zwiazane z dzialalno$cig organizacyjno-gospodarczg:
zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuly biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki,
troska o stan techniczny budynku, nadzoér nad remontami,
kontrola nad wilasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami bhp 1 ppoz,
zaopatrywanie pracownikoOw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
wspoéldziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng, radg rodzicow,
wspotuczestniczenie w tworzeniu planu rocznego i1 perspektywicznego w
zakresie dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola,
w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
Z zakresu zywienia dzieci i personelu:
planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cia;
wywieszanie ich do informacji rodzicom,
planowanie 1 organizowanie zakupow, wydanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub
zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),
prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych,



d)

przestrzeganie stawki zywieniowe] 1 termindéw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie i zabezpieczenie przed zniszczeniem,
nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Kkuchni, przygotowaniem i
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, Wykorzystaniem
produktow do przygotowanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem, nadzor
nad prawidlowym porcjowaniem positkoéw przez personel obstugowy.

§ 30

KUCHARKA

ZAKRES CZYNNOSCI

Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i referentowi d/s zywienia. Jest
bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
Powierzam Pani nizej wymienione czynno$ci:

1.

2.

3.

10.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowanie wedlug niego
positkow.

Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.

Przestrzeganie witasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzor nad jej
wykonaniem.

Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i p-poz.

Natychmiastowe zglaszanie referentowi ds. zywienia powstatych usterek
oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia.
Dbanie 0 najwyzsza jakos$¢ i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek)
I wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.
Odpowiedzialnos¢ za:

Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkoéw,

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang
warto$cia,

przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

wzorowg czysto§¢ w kuchni i1 pomieszczeniach przylegltych, sprzgtow i
naczyn oraz odziezy ochronne;.

Wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta ds. zywienia zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu.

Zobowigzuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola 1 prawidtowe
wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.



§ 31
POMOC KUCHENNA

Stanowisko pracy podlega bezposrednio referentowi ds. Zywienia i kucharce.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ za ich
wykonanie:

1. Obrobka wstgpna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, czyszczenie, obieranie).

2. Rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogdow technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

3. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczg¢dne

gospodarowanie art. spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad

higieniczno-sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Mycie 1 wyparzanie naczyn 1 sprz¢tu kuchennego.

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie

fartuchow 1 Scierek.

Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci.

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w art. spozywcze 1 sprzg¢ty stanowigce

wyposazenie kuchni.

10. Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni.

11. Wykonywanie innych polecen dyrektora, referenta ds. zywienia 1 kucharki
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

12. W okresie wakacyjnym praca wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

13. Zobowigzuje si¢ pracownika o dbalo$¢ o mienie przedszkola i prawidlowe
wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.

N ok
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§ 32

POMOC NAUCZYCIELA /ROBOTNIK WYSOKO
WYKWALIFIKOWANY

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i referentowi ds. zywienia.
Pomoc nauczyciela / robotnik wysoko wykwalifikowany wspotpracuje z
nauczycielka przydzielonej grupy.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ za ich

wykonanie.

1. Sprzatanie.

Codzienne:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranic kurzu (na mokro) ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na prace indywidualne,



b)

d)
e)

mycie umywalek, sedesow wraz z glazurag z uzyciem S$rodkow
dezynfekujacych,

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

zmywanie, pastowanie froterowanie gumolitéw w miar¢ potrzeby czgsciowo
(raz na 2 tygodnie calos¢).

Do codziennych obowigzkow nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
1.1 Jeden raz w miesigcu:

a)
b)
C)
2.
a)
b)

generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o$§wietleniowych,

pranie wyktadzin.

Organizacja positkow:

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka),

rozdawanie trzy razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podane;j
do kuchni,

estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po
uzyciu),

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

mycie 1 wycierania sztu¢coOw po positkach,

zmiana fartucha na biaty 1 uzywanie opaski na wilosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkow.

Opieka nad dzieé¢mi:

pomoc dzieciom w rozebraniu i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor,

opieka w czasie spacerow i1 wycieczek,

pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali, sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Przestrzeganie bhp:

odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek 1 innych artykulow
niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.
Gospodarka materialowa:

kwitowanie pobranych przedmiotow 1 srodkow do utrzymania czystosSci,
sprzgtow, pomocy, znajomosé stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotow znajdujacych sie¢ w
przedszkolu,

dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do



sprzatania, odziez ochronng oraz sprzet i1 rzeczy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

6. Sprawy ogolne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem
nauczycielek,

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad,

c) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 33
ROBOTNIK DO PRACY LEKKIEJ
ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i referentowi ds. zywienia.

skreslony.

skreslony.

skreslony.

skreslony.

skreslony.

Codzienna kontrola zabezpieczen przed pozarem i kradzieza.

Zapobieganie uszkodzeniu i zniszczeniu mienia placowki.

Dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen.

Zgloszenie referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek.

0. Podejmowanie doraznych niezbednych srodkéw do zabezpieczenia placowki

przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.

11. Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku istnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia i mienia.

12. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicy.

13. Dbatos¢ o plac przedszkolny:

a) grabienie lisci,

b) koszenie traw,

C) podlewanie trawnikdw w czasie suszy.

14. Utrzymanie w czystosci doj$cia do przedszkola, schodéw zewnetrznych,
tarasow, Sciezek betonowych 1 asfaltowych.

15. Odsniezanie dojscia 1 dojazdu do przedszkola.

16. Wywieszanie flag panstwowych w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe.

17. Pomoc w transporcie zakupéw dokonywanych przez referenta ds. zywienia.

18. Przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy.

19. Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi.

20. Otwieranie i zamykanie przedszkola.

21. Wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola.

BHoOooo~NOoRRWNE



§ 34
VIlI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko ktére ukonczyto 2,5 roku.

Szczegolnie uzasadnione przypadki to:

a) dziecko spehiajace nastepujgce warunki: zdrowe, z komunikatywna mowa,
sygnalizujace potrzeby fizjologiczne, samodzielne na poziomie dziecka
3-letniego,

b) skreslony.

2. Od obowigzku szkolnego odracza dyrektor szkoty na wniosek rodzica po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Odroczenie dziecka od spetienia obowigzku szkolnego moze by¢ udzielone
tylko na rok.

4, W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. (art. 14 ustawy o systemie o$wiaty).

§35
skreslony
§ 36
PRAWA DZIECKA

1. Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem prawa do:
1) Dbezpieczenstwa,

2) ochrony przed przemoca,

3) ochrony i poszanowania ich godnosci,

4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2. Dziecko w szczegodlnosci ma prawa do:

1) znajomoSci swoich praw,

2) mitosci,

3) akceptacji takim jakie jest,

4)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

6) pomocy w aktywnym ksztaltowaniu kontaktow spotecznych,
7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

8) pewnosci, ze osoby najblizsze pomogg mu w kazdej sytuacji,



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

badania, eksperymentowania, tworzenia,
prawdy,

ochrony zdrowia,

wypoczynku,

wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej,
korzystania z débr kultury,

informacji.

§ 37

Dziecko ma obowiazki:

Sk whE

Przestrzega¢ zawartych umow.

Dbac o swoja i szanowa¢ cudzg wlasnos¢ i nie niszczyc¢ jej.
Nie krzywdzi¢ siebie 1 innych.

Nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw.

Nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Szanowac sprzet 1 zabawki bedagce wlasnoscig przedszkola.

§ 38

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
przypadkow.

Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie) na poczatku
roku szkolnego.

Rodzice, ktorzy nie wyrazaja zgody na ubezpieczenie ich dziecka,
zobowigzani sa ztozy¢ odmowe¢ ubezpieczenia na pismie do dyrektora
przedszkola.

§ 39

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku, gdy:

1.
2.

3.
4.
S.

1)

2)

Rodzice nie przestrzegaja regulaminu przedszkola.

Dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci, co poswiadczone
jest opinig nauczyciela pracujacego w grupie oraz psychologa.

Dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres miesigca, a rodzice nie
zglaszajg przyczyny nieobecnosci.

Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z oplatami za
przedszkole.

Procedura postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy
wychowankow:

pisemne zawiadomienie rodzicow o zamiarze skreslenia z listy
przedszkolakéw z podaniem przyczyny, terminu na dopetnienie formalnosci,
przewidywanego terminu skreslenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzic
moze si¢ odwota¢ w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow,
pisemne zawiadomienie o skre$leniu dziecka z listy wychowankow z
podaniem, w jakim terminie 1 do kogo rodzic moze si¢ odwotac,



3)

VII.

BN

od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankéw rodzic ma prawo wnies¢
odwotanie do wlasciwego organu wyzszego stopnia ustalonego w art. 17
Kodeksu postepowania administracyjnego (tj organu prowadzacego).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w statucie bedg umieszczone w formie uchwat Rady Pedagogicznej.
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng, raz w roku, moga
podja¢ uchwate o ujednoliceniu statutu.



