Zarzadzenie Nr 17/2015
Burmistrza Susza

z dnia 25 lutego 2015 .

w sprawie powolania Komisji konkursowej do zaopiniowania ofert na realizacje zadan

publicznych Gminy Susz w 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 15 ust. 2a — 2d ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. z2014 1., poz. 1118 z pézn. zm.) oraz Uchwaly Nr 11/13/2014 Rady Miejskiej w Suszu z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspdlpracy Gminy Susz z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok™, zarzadzam co nastepuyje:

§1
Powoluje si¢ Komisje¢ konkursowa do zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadari publicznych Gminy

Susz w roku 2014 w nastepujacym skiadzie:

1. Dariusz Ryszka — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;
2. Grzegorz Zalewski - przedstawiciel organizacji pozarzadowej
3. Grzegorz Grzelak — przedstawiciel Burmistrza Susza
4. Anna Bonkowska — przedstawiciel Burmistrza Susza
5. Ewelina Sobucka — przedstawiciel Burmistrza Susza

§2

Termin pierwszego posiedzenia komisji konkursowej wyznacza sie na dzied 04.03.2015 .

§3
Komisja pracowa¢ begdzie w oparciu o Regulamin pracy komisji konkursowej do zaopiniowania
ofert w otwartym konkursic na wykonanie zadan publicznych Gminy Susz przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie w 2015 roku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Obstuge techniczna prac komisji konkursowej zapewniaja pracownicy merytoryczni Urzedu

Miejskiego w Suszu odpowiedzialni za przeprowadzenie konkursu.



§5
Komisj¢ konkursowa opiniujacy oferty powotluje sig na czas okreélony tj. do dnia 31 grudnia 2015 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR STRZ

Krzysatof Pletraykowshi



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 17/2015
Burmistrza Susza

z dnia 25 lutego 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na wykonanie zadan publicznych Gminy

Susz przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku.

1. Oile w niniejszym regulaminie mowa jest o:

a)

b)

d)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. - Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118 z pézn. zm.),

organizacji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wymieniony w art. 3 ust. 21 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowg powolang
do badania, oceny i zaopiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Susz w 2015 .,

konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy, na realizacje zadan publicznych gminy Susz
w2015 .

2. Oferty ztozone w odpowiedzi na konkurs bada, ocenia i opiniuje powotana specjalnie

do tego celu komisja konkursowa, bedaca zespotem opiniodawczym Burmistrza

Susza.

3. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r, poz. 267 z pdzn. zm.), dotyczace wylaczenia

pracownika.
4. Kazdy cztonek komisji podpisuje o$wiadczenie o braku powigzan z podmiotami

skltadajgcymi oferty w konkursie. Wzdér os$wiadczenia stanowi zalacznik Nr 1

do ninigjszego regulaminu.
5. Cztonkowie komisji sposrod siebie wybierajg przewodniczacego komisji.

6. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosci:

a)

wyznaczanie kolejnych terminéw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie,

b) podziat migdzy cztonkdw komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,

c)

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentaciji postepowan,



10.

11.

d) informowanie Burmistrza Susza o problemach zwiazanych z pracami komisji w toku
przeprowadzania otwartego konkursu ofert,

€) przedstawienie Burmistrzowi Susza propozycii wyboru najkorzystniejszej oferty.

W czasie nieobecnosci przewodniczacego, jego zadania wykonuje czlonek komisji

wyznaczony przez niego.

Komisja pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje i ktérym przewodniczy

przewodniczacy komisji, za wyjatkiem pierwszego posiedzenia komisji, ktére zwoluje

Burmistrz Susza.

Do zadan komisji nalezy:

a) otwarcie ofen,

b) ocena spetnienia przez oferentow warunkéw okreglonych w ogtoszeniu o otwartym
konkursie, realizowana w ramach oceny formalinej — karte oceny formalnej
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,

¢} ocena merytoryczna ofert z uwzglednieniem przepisdw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kryteriow okre$lonych w ogtoszeniu
o0 otwartym konkursie ofert — karte oceny merytorycznej stanowi zatacznik Nr 3
do niniejszego regulaminu.

Posiedzenie komisji uwaza sie za wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat

co najmniej potowa skladu komisji.

Ocena merytoryczna ofert przebiega na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje.
Wybor ofert nastapi w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) celowo$¢ realizacji zadania w kontekécie znaczenia | rangi zadania
dla spofecznosci lokalnej (0-5 punktow);

b) skala dziatan podejmowanych przy realizacji zadania i zaangazowanie podmiotow
wspotpracujacych (0-10 punktow);

C) spojnosc i przejrzystosc oferty (0-5 punktdw).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 20 punktow.

2) Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (naklad - rezultat).

Wybér ofert nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:

a) adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty dotacji do zakresu podejmowanych dziatan
I ilosci beneficjentdw (0-6 punktow);

b) udziat wlasny osobowy organizacji w realizacji zadania publicznego (w formie
wolontariatu i/lub pracy spotecznej cztonkow) (5 punktow):



W ramach oceny kalkulacji kosztow przyznana zostanie premia punktowa
wynoszaca maksymalnie 9 dodatkowych punktow (z zastrzezeniem, ze liczba punktow
mozliwych do uzyskania w ramach powyzszego kryterium nie moze wynosi¢ wiecej niz 20
punktéw) tj.:

3 dodatkowe punkty, w przypadku gdy finansowy wkfad organizacji pochodzacy
ze Srodkow wilasnych lub z innych Zrddel, w realizacji zadania wyniesie od 21 do 30%
wartosci zadania publicznego;

6 dodatkowych punktow, w przypadku gdy finansowy wkiad organizaciji pochodzacy ze
srodkéw wilasnych lub z innych zrédet, w realizacji zadania wyniesie od 31 do 40%
warto$ci zadania publicznego;

9 dodatkowych punktéw, w przypadku gdy finansowy wktad organizacji pochodzacy
ze srodkéw wlasnych lub z innych zrédet, w realizacji zadania wyniesie 41% i wiecej
wartosci zadania publicznego.

Weryfikacja wysokosci wktadu wiasnego zostanie dokonana na podstawie informacii
zamieszczonych w kosztorysie oferty.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 20 punktéw.

3) Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych organizacja planuje realizowaé zadanie publiczne.

Wybér ofert nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:

a) harmonogram realizacji (adekwatno$é¢ zatozonego harmonogramu do planowanych
efektéw realizacji zadania) (0-5 punktow);

b) dostepnos¢ oferty dla beneficjentow zadania (w odniesieniu do lokalizacji miejsca
zamieszkania potencjalnych odbiorcow zadania) (0-5 punktéw);

c) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych przedsiewzie¢ (0-5 punktow);
d) perspektywy kontynuacji i ewaluacji zadania (0-5 punktow);

e) kwalifikacje o0séb odpowiedzialnych za merytoryczng realizacje zadania
(w kontekécie zakresu rzeczowego zadania) (0-5 punktow).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 25 punktow.

4) Planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna cztonkow.

Wybér nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:

a) potencjat lokalowy i sprzetowy, ktory organizacia zamierza wykorzystac¢
do realizacji zadania publicznego (0-10 punktow);



b) zaangazowanie do realizacji zadania wolontariuszy (0-5 punktow);

c) zaangazowanie do realizacji zadania czlonkéw organizacji wykonujacych prace
spoteczne (0-5 punktow).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 20 punktow.

5) W przypadku organizacji, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone
zadania publiczne ze srodkoéw budzetu gminy Susz.

Wybdr nastapi w oparciu o ocene dotychczasowe] wspdpracy z gming Susz,

rzetelnos¢ i terminowos$¢ realizacji i rozliczenia wczesniej realizowanych zadan publicznych
(0-15 punktow).

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 15 punktdw.

Maksymalne liczba punktow mozliwa do uzyskana w ramach wszystkich kryteriow
oceny przyjetych dla konkursu wynosi 100 punktow.

Kazdy czionek komisji indywidualnie ocenia oferte na przygotowanej punktowe] karcie
oceny merytorycznej oferty - zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Kazda oferta w ramach zadan publicznych, ktérych wykaz zostat opublikowany
w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, uzyskuje ocene punktowsg, obliczong
na podstawie $redniej arytmetycznej ocen czastkowych, dokonanych przez
poszczegdinych cztonkdw komisji.

Zbiorcze zestawienie usrednionych wynikow ocen ofert zamieszczone zostang
w sprawozdaniu z oceny ofert stanowigcym zalacznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu. Sprawozdanie uwzgledniajace wszystkie rodzaje zadan wskazanych w
ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, zawiera wykaz ocenionych ofert, w tym takze
wykaz ofert niedopuszczonych do oceny.

Komisja przygotowuje propozycje wyboru ofert, ktbre na dane zadanie uzyskaly
najwiecej punktow (z minimalng $rednig 60 punktéw na 100 punktdw mozliwych
do uzyskania). Informacje o wynikach otwartego konkursu ofert, stanowiaca zatacznik
Nr 5 do regulaminu Przewodniczgcy komisji przedstawia do zatwierdzenia
Burmistrzowi Susza.

Ostatecznego wyboru organizacji, ktérym udzielona zostanie dotacja na realizacje
zadan publicznych, dokonuje Burmistrz Susza.

Kazda organizacja bioraca udziat konkursie zostanie poinformowana pisemnie

o wynikach postepowania konkursowego.



19. Wyniki konkursu zostang opublikowane na stronie internetowej Gminy Susz
www.susz.pl, w Biuletynie Informaciji Publicznej www.bip.susz.pl , a takze umieszczone
w formie ogtoszenia na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Suszu.

20. Organizacja bioraca udziat w konkursie ofert moze w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia wynikow Konkursu zgdaé uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

21. Szczegotowe warunki i kryteria udziaiu w otwartym konkursie ofert okresla ogtoszenie
o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych $wiadczonych na rzecz

mieszkancéw gminy Susz w 2015 roku.

BUR STRZ

Krzysztof FiRirzykowski



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym Konkursie
na wykonanie zadan publicznych Gminy Susz przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatainosci pozytku publicznego | o wolontariacie 2015 roku.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. ~ Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267 z pb6zn. zm.) i, ze zachodza / nie zachodzg* wobec mnie przestanki
wytaczenia z komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem Burmistrza Susza Nr
............ zdnia ................., w sprawie powolania komisji konkursowej do zaopiniowania

ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Susz w 2015 r.

Czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej

*niewlasciwe skreslié



Zaigcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym Konkursie

na wykonanie zadar publicznych Gminy Susz przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku.

KARTA OCENY FORMALNEJ

1.1 NaZWE OFgaN ZaC | e e
1.2 Siedziba (Adres) Organizacii | ... o
1.3 Numer telefonu
1.4 Forma prawna dziatalnosci | . .
1.5 Osoby UpPrawnione A0 | L

reprezentacji organizaci |
16 Zadania statUl oW |

organizacii e e
INFORMACJA O OFERCIE

2.1 Zadanmie z ZaKresU | e
22 Nazwa Zadania |
2.3 NUMEr OBy L e
24 Whioskowana kwota dotacii
25 Data weryfikacji formalng;

OCENA SPELNIENIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA

Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi
3.1 Czy oferte zlozyla organizacja
uprawniona do uczestnictwa w
otwartym Konkursie ofert?
3.2 Czy zadania statutowe

organizaciji obejmujg zadania




publiczne bedace przedmiotem
oferty?

33 Czy zadanie wskazane w ofercie

wpisuje sie w zadanie publiczne

bedace przedmiotem otwartego
Konkursu ofert?

34 Czy oferta jest zgodna z

warunkami realizacji zadania

wskazanymi w ogtoszeniu o
otwartym konkursie ofert?

W przypadku uzyskania jednej lub kilku odpowiedzi NIE na jedno lub kilka pytar postawione w punktach
od 3.1 do 3.4 oferta powinna zostac odrzucona z dalszej oceny.

OCENA FORMALNA

Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

4.1 Czy oferta wplyneta w terminie
wskazanym w ogtoszeniu
otwartego Konkursu ofert?

42 Czy oferta zostala ztozona na
obowigzujgcym formularzu?

4.3 Czy formularz oferty zawiera
wszystkie wymagane informacje?

4.4 Czy do oferty zalgczono
wszystkie wymagane zataczniki?

4.5 Czy oferta jest podpisana przez
osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

pozarzadowej?

W przypadku uzyskania odpowiedzi NIE na pytanie postawione w punkcie 4.1 oferta powinna zostad

odrzucona z dalszef oceny. W przypadku uzyskania odpowiedzi NIE na pytania postawione w punktach

od 4.2 do 4.5 oferte nalezy skigrowad do poprawy ilub uzupelnienia.
Oferta jest poprawna pod wzgledem formalnym TAK / NIE*

Do wypelnienia jedynie w przypadku, gdy oferta NIE jest poprawna pod wzgledem formainym:
Stwierdzone braki lub uchybienia umozliwiaja dokonania korekty oferty TAK / NIE *
Oferta zostala ODRZUCONA Z DALSZEJ OCENY / SKIEROWANA DO UZUPELNIENIA*

Podpis cztonka Komisji

*niewtasciwe skreslic




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym Konkursie

na wykonanie zadan publicznych Gminy Susz przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie w 2015 roku.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

1.1 Nazwa organizacii |
1.2 Siedziba {adres) organizacji
1.3 Numer telefonu
1.4 Forma prawna dzialalnosci | ... ... o e
1.5 Os0byY UPrawnione A0 | L

reprezentaci organizacii |
1.6 Zadania statutowe

organizacii |
INFORMACJA O OFERCIE

2.1 Zadanie z 2aKresU |
22 Nazwa zadania publiCZnego | . ..
2.3 NUM BT Of Ity | e e
2.4 Whnioskowana kwota dotacji
2.5 Data oceny merytorycznej




OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Weryfikowany element

Maksymalina
liczba
punktéw

Przyznana
liczha
punktéw

Uwagi

3.1

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez
organizacje, w tym:

a) celowosc realizacji zadania w kontekscie
znaczenia i rangi zadania dla spotecznosci
lokalnej (0-5 punktow);

b) skala dziatarh podejmowanych przy realizacji
zadania i zaangazowanie podmiotow
wspaipracujgcych (0-10 punktow);

G) sp6jnosc i przejrzystosé oferty (0-5 punktow).

20

3.2

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji
zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (naktad — rezultat), w tym:
a) adekwatnos¢ wnioskowane] kwoty dotacji do

zakresu podeimowanych dzialan i ilosci
beneficientéw (0-6 punktow);

b) udzial wtasny osobowy organizacji w realizacji
zadania publicznego (w formie wolontariatu iflub
pracy spofecznej czlonkdw) (5 punktow).
PREMIA 1.

- 3 dodatkowe punkty, w przypadku gdy
finansowy wkiad organizacji pochodzacy
ze Srodkdw wiasnych lub z innych 2rodet, w
realizacji zadania wyniesie od 21 do 30%
wartoéci zadania publicznego;

- 6 dodatkowych punkidw, w przypadku gdy
finansowy wkitad organizacji pochodzacy ze
$rodkow wilasnych |ub z innych zrodet, w
realizacji zadania wyniesie od 31 do 40%
wartosci zadania publicznego;

- 9 dodatkowych punktdw, w przypadku gdy
finansowy wklad organizacji pochodzacy ze
Srodkow wiasnych lub z innych Zrodet, w
realizacji zadania wyniesie 41% i wiecej wartosci
Zadania publicznego.

20

33

Proponowana jakos$¢ wykonania zadania i
kwalifikacje osoéb, przy udziale ktorych
organizacja planuje realizowac zadanie
publiczne, w tym:
a) harmonegram realizacji (adekwatnosé
zatozonego harmonogramu do planowanych
efektow realizacji zadania) (0-5 punktéw);

25




b} dostepnosé oferty dla beneficjentéw zadania
{w odniesieniu do lokalizacji miejsca
zamieszkania potencjalnych odbiorcow zadania)
{0-5 punktow);
¢) doSwiadczenie organizacji w realizagji
podobnych przedsiewziet (0-5 punktow);

d) perspektywy kontynuacji i ewaluacji zadania
(0-5 punktow);

e) kwalifikacje osob odpowiedzialnych za
meryloryczng realizacje zadania (w kontekscie
zakresu rzeczowego zadania) (0-5 punktdw).

3.4

Planowany wktad rzeczowy, oscbowy, w tym 20
swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkdw, w tym:

a) potencjal lokalowy i sprzetowy, ktory
organizacja zamierza wykorzysta¢ do realizacji
zadania publicznego (0-10 punktow);

b) zaangazowanie do realizacji zadania
wolontariuszy (0-5 punktéw);
¢) zaangazowanie do realizacji zadania
czlonkow organizacji wykonujgcych prace
spoteczne (0-5 punktow).

3.5

Ocena dotychczasowej wspdipracy z gming 15
Susz, rzetelnosé i terminowosé realizagji i

rozliczenia dotychczasowych zadan publicznych.

Uzyskana liczba punktéw:

Podpis Cztonka Komisji




Uzasadnienie
do punktu

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Podpis Cztonka Komisji




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym Konkursie

na wykonanie zadar publicznych Gminy Susz przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku.

1. Oferty ocenione

SPRAWOZDANIE Z OCENY OFERT

Zadanie publiczne w zakresie

Lp. Nazwa organizacji Nazwa Whioskowana llosé Proponowana Uwagi
zadanie kwota dotacji uzyskanych kwota dotacji
publicznego punkidw
wskazanego
w ofercie
2. Oferty niedopuszczone do oceny
Zadanie pUbliCZNe W ZaKIESIE ..........ccoiiiiiii e e e
Lp. Nazwa organizacji Zadanie publiczne Whnioskowana Powdd Uwagi

wskazane w ofercie

kwota dotaciji

niedopuszczenia
do oceny

Podpisy czionkéw Komisj Konkursowej:

Podpis osoby zatwierdzajgce] wyniki otwartego Konkursu ofert

{Przewodniczacego Komisji)




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert w otwartym Konkursie
na wykonanie zadan publicznych Gminy Susz przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku.

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Informuje, ze w wyniku przeprowadzonego w dniach ..........._ ...
otwartego konkursu ~ podczas ktérego komisja konkursowa dokonata oceny ztozonych ofert —
dokonanc wyboru organizacji, ktérych oferty komisja konkursowa pozytywnie opiniuje do
udzielenia dotacji na realizacje zadan publicznych w roku 2014.

Szczegotowe informacje o ztozonych ofertach, przebiegu ich oceny oraz kwotach

przyznanych dotacji zawiera tabela.

OFERTY PODLEGAJACE OCENIE

Lp. Nazwa crganizaciji Zadanie Whioskowana llosc Przyznana
publiczne kwota dotacji uzyskanych kwota dotacji
wskazane w punktéw
ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY - ZLOZONE PO TERMINIE
{(punkt 4.1 Karty Oceny Formalnej)

Lp. Nazwa organizaciji Zadanie Whioskowana kwota dotacji
publiczne
wskazane w
ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY - NIESPELNIAJACE KLUCZOWYCH
WYMOGOW FORMALNYCH WYMAGANYCH JAKO DOPUSZCZAJACE DO DALSZEJ
OCENY (punkty 3.1 — 3.4 Karty Oceny Formalnej)

Lp. Nazwa organizacji Zadanie Whioskowana Powod niedopuszczenia do oceny
publiczne kwota dotacji
wskazane w

ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY - NIESPELNIAJACE WYMOGOW




FORMALNYCH POMIMO POINFORMOWANIA ORGANIZACJI O KONIECZNOSCI
UZUPELNIENIA BRAKOW FORMALNYCH (punkty 4.2 - 4.5 Karty Oceny Formainej)

Nazwa organizadgji Zadanie Whioskowana
publiczne kwota dotacji
wskazane w
ofercie

Powdd niedopuszcezenia do oceny

Podpisy czionkéw Komisji Konkursowe;:

Podpis oscby zatwierdzajacej wyniki otwartego Konkursu ofert
(Przewodniczacego Komisji)

BURM TR Z

Krzysztof Piggréykowski




