Zarzadzenie Nr 9/2014
Burmistrza Susza
z dnia 24.01.2014r.

W sprawie: ustalenia maksymalne;j kwoty dofinansowania oplat ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore
dofinansowania jest przyznane

Na podstawie § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 roku w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdinych wojewod6w, form doskonalenia zawodowego
dofinansowanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty,
wojewodéw, ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych
kryteriéw i trybu przyznawania tych $rodkéw ( Dz. U. Nr 46, poz. 430) zarzadzam, co
nastepuje: A

a)
b)

R

§1
Ustalam maksymalna wysoko$¢ dofinansowania oplat za ksztatcenie w 2014 roku z
zastrzezeniem ust. 2:

Nauczyciele bez kwalifikacji- do 100% czesnego

Nauczyciele podnoszacy kwalifikacje lub uzyskujacy dodatkowe kwalifikacje
wskazani przez Dyrektora- do 100% czesnego

Ustalam maksymalna kwote doplaty- do 2.500 zi ( stownie: dwa tysiace pieéset
zlotych)

Kierunki studiéw objete doptatami wynikaja z potrzeb kadrowych placéwek
oSwiatowych.

Doptaty moga by¢ przyznane na wszystkie rodzaje studiow.

Wniosek o doplatg do czesnego musi zawieraé za§wiadczenie o podjeciu lub
kontynuowaniu nauki oraz dowod wplaty czesnego.

Przyznanie doptaty jest zwigzane z podpisaniem umowy przez nauczyciela, wzor
umowy stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

Srodki z funduszu na ksztalcenia i doskonalenie zawodowe nauczycieli moga by¢
przeznaczone na szkolenia Rady Pedagogicznej zgodnie z planem szkolen, kursy
kwalifikacyjne i doskonalace warsztaty metodyczne i przedmiotowe, seminaria,
przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych.

Decyzje o sfinansowaniu optat za ksztatcenie podejmuje Dyrektor placowki.
Zwrot kosztoéw podrézy moze nastapi¢ w przypadku skierowania nauczyciela bez
uprzedniego jego wniosku o udziat w formie doksztalcania.

§2

Wyodrebnione srodki w budzetach placéwek stanowia 1% planowanych rocznych
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§3




UMOWA

Sporzqdzonawdniu................................pomiedzyDyrektorem.......................................
aPanem/Paniq...................................................nauczycielem....................................
§1
Dyrektpr przyznaje czesciowy zwrot czesnego w 2014 roku WwWysokosSCi.....................
(stownie Zlotych......cooviiiiiiie i)z funduszu na ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli na RPN o 7-
Kierunku.............coooe e (rodzaj studiow)
§2

1. Nauczyciel zobowiazuje sie po ukoriczeniu studiéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
umowy kontynuowaé prace w tej samej lub inne placowce gminy Susz i bedzie jg
wykonywat przez okres nie krétszy niz 5 lat od ukoriczenia studiéw.

2. W przypadku likwidacji lub reorganizacji placowki w czasie wskazanym w ust. 1
i zwigzang z tym likwidacjg etatu nauczyciela oraz braku pracy dla nauczyciela w innej
placéwce z terenu gminy zobowigzanie nie obowigzuje.

§3
Nauczyciel zobowigzuje sig do dwukrotnego w ciagu roku akademickiego poswiadczenia
kontynuowania studiéw (zaliczenie semestru) w terminie do 31.01 i 31.08

§4
1. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez nauczyciela spoczywa na nim
obowigzek zwrotu $wiadczen zwigzanych z dopfatg do czesnego wraz z naliczonymi
odsetkami (ustawowe odsetki)
2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez nauczyciela warunkéw ukonczenia
studiow lub przerwania nauki organ prowadzacy na wniosek Dyrektora moze odstapic¢
zwrotu od nauczyciela $wiadczen , o ktérych mowa w ust. 1.

§5
Doptata jest przekazana na wskazane przez nauczyciela konto
Nr...........

W terminie do dnia.....................
§6

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazdej
ze stron oraz jeden dla Urzedu Miejskiego w Suszu.

Nauczyciel Dyrektor



