OGtOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Susza ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér nz wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suszu.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suszu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia jest wyzszy niz 6 %.

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Miejski w Suszu
ul. J. Wybickiego 6, 14-240 Susz

2. Okresienie stanowiska urzedniczego
Od referenta do inspektora na samodzielnym stanowisku ds. drogownictwa
- zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy.

3. Wymaganiza niezbedne:

1)
2)
3)
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obywateistwo poiskie,
petna zdcinod¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ zz przestepstwz popetnione umysine lub przestepstwz skarbowe
umysine,
nieposziakowanz opiniz,
wyksztaicenie wyisze techniczne w kisrunku infrastruktury drogowej lub
transportowsej,
ogdlna znajomosé procesu budowiznego i procedur administracyjnych,
znajomosé przepiséw prawnych regulujgcych ustrd] i kompetencje samorzadu
gminnego,
znajomosc i umiejetnosc praktycznego stosowania przepiséw:

a) ustawy o drogach publicznych

b) ustawy prawo budowiane,

c) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz przepisdw wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos¢ obsiugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej
LEX,

10) dobry stan zdrowia.

4, Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
€)

ogdlna umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej,
znajomos¢ zasad kosztorysowania,

znzjomos¢ topografii gminy Susz,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

umiejetnosc pracy w zespole,

komunikatywnos¢, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.



5. Warunki pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: | pietro w budynku Urzedu (brak windy), praca biurowa przy monitorze
ekranowym oraz w terenie. Realizacja zadari pod presjg czasu WYymusza prace w stanie
koncentracji i duzego obcigzenia psychicznego.

6. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw:

a) budowy, modernizacji, utrzymania lokalnych drég, ulic, mostéw i placéw oraz
organizacji ruchu drogowego,

b) organizowania pracy i nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi przy
pracach interwencyjnych oraz odbywajgcymi przygotowanie zawodowe,
W tym planowanie materiztowe,

C) budowy iremontu wiat przystankowych.

2. Opracowywanie wnioskdw i wspétdziatanie z odpowiednimi komoérkami w urzedzie
w ich opracowywaniu w celu pozyskiwania érodkow finansowych ze Z#rddet
pozabudzetowych.

3. Prowadzenie inwestycji tacznie z odbiorem, rozliczeniem | przekazzniem
uzytkownikowi.

4. Rozliczenie kosztéw zakoriczenia inwestycji, sporzgdzenie OT i przekazanie do
Referatu Finansowego i Budietu oraz sporzadzenie PT w przypadku przekazaniz
obiektu do innych jednostek organizacyjnych.

5. Nadzor nad eksploatacjg i utrzymaniem infrastruktury technicznej z zakresu
powierzonego stanowiska.

6. Przygotowywanie decyzji administracyjnych na zajgcie pasa drogowego drdg

gminnych.

7. Wspétpraca z wiasciwymi organami w sprawach oznakowania drég, stosowania
urzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajacych, porzadku i bezpieczeristwa ruchu
drogowego.

8. Zgtaszanie propozycji zmian do planu zagospodarowania przestrzennego gminy.

S. Sktadanie wnioskéw o érodki finansows do budietu na zzdania rezlizowane z zakresu
powierzonego stanowiska, wnioskéw o zmiany w budzecie oraz ich znaliza

10. Udziat w pracach zespotu przygotowujgcego wnicski o $rodki finansowe na
sfinansowanie zadar inwestycyjnych gminy.

11. Przygotowywanie projektéw uchwat rady miejskiej w zzkresie zadan wynikajacych
z zakresu czynnosci.
7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie,
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5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub
przestgpstwa skarbowe umysine,

7) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) dokumenty poswiadczajace staz pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Suszu ul. J. Wybickiego 6 (pokéj nr 102) lub poczta w zaklejonej kopercie na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw drogownictwa ” w terminie do dnia
24 stycznia 2014 1. do godz. 9% (ostateczna data wpiywu dokumentéw do UM Susz).
Aplikacie niekompletne, niespefniajagce wymagan oraz te, ktére wplyng do Urzedu
Miejskiego po wyzsj okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /http://bip.susz.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego

w Suszu ul. J. Wybickiege 8.

‘Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny byé cpatrzone
Klauzula: ,Wyrazam zgede na przetwarzanie moich danych oschowych zawartych w cfercie
pracy dla potrzed niezbednych do resalizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia
29.08.1897 r. 0 ochronie danych csobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
oraz ustawz z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzacdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458

ze zm.)”.
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