Zarzadzenie Nr 157/2012
Burmistrza Susza

z dnia 29.10.2012 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu ,,Programu wspélpracy Gminy Susz
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok”.

Na podstawie art. 30 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), § 4 uchwaly Nr I11/20/2010 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 29 grudnia
2010r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami projektéw aktéw prawnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz.
Urz. Woj. Warm. — Maz. Nr 17, poz. 331) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Poddaje si¢ konsultacjom projekt ,,Programu wspétpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2013 rok”, zwanego dalej “Programem”.

2. Celem konsultacji jest uzyskanie opinii i uwag do projektu Programu.

3. Czas konsultacji: od 30 pazdziernika 2012 r. do 13 listopada 2012 r.

4. Konsultacje przeprowadza sie poprzez:

a) umieszczenie Zarzadzenia Burmistrza na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Suszu;

b) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suszu znajdujacego si¢ na
stronie http://bip.susz.sisco.info w zakladce po$wigconej organizacjom pozarzadowym projektu
Programu wraz z formularzem uwag i wnioskéw do projektu ,,Programu wspélpracy Gminy Susz z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok”, zwanego dalej ,,formularzem uwag i wnioskéw”;

c) rozesltanie, za posrednictwem bazy adresowej bedacej w dyspozycji Urzedu Miejskiego w Suszu
projektu Programu oraz informacji o realizowanych konsultacjach wraz z formularzem uwag
1 wnioskéw do wszystkich organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy i miasta Susz;

d) przestanie Programu wraz z formularzem uwag i wnioskéw do zaopiniowania oraz naniesienia w nim
stosownych uwag Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu lawskiego.

5. Uwagi i wnioski do projektu Programu moga by¢ skfadane bezposrednio w kancelarii Urzedu Miejskiego w
Suszu przy ul. Wybickiego 6, jak rowniez nadsylane poczia na adres Urzedu Miejskiego w Suszu; ul.
Wybickiego 6; 14-240 Susz, przy czym decyduje data wptywu formularza uwag i wnioskéw do kancelarii
Urzedu.

6. Nie przedstawienie w terminie, o ktorym mowa w ustepie 3 opinii i uwag do projektu Programu oznaczato
bedzie akceptacj¢ zaproponowanych w Programie rozwiazan i regulacji albo rezygnacje z przystlugujacego

prawa do przedstawienia swojego stanowiska.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 157/2012
Burmistrza Susza

z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

PROJEKT
PROGRAMU WSPOLPRACY

Gminy Susz
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami,
o0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok.

Susz, pazdziernik 2012 r.



Wstep

W demokratycznym spoteczenistwie organizacje pozarzadowe stanowia znakomita baze dla rozwoju

lokalnych spofecznosci, gdyz skupiajg najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli danego $rodowiska. Dlatego niezbedne jest wiaczenie podmiotéw pozarzadowych w system
funkcjonowania miasta i gminy, na zasadzie réwnoprawnego partnerstwa.
Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowia podstawe rozwoju wzajemnych relacji migdzy administracja publiczna a organizacjami
pozarzadowymi. Natomiast wejscie w zycie ustawy O dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U.
Nr 96 poz. 873 z 2003 r.) stworzylo podstawy prawne do systematycznej wspélpracy organéw administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi. :

Organizacje pozarzadowe w istotny sposGb wplywaja na jako$¢ zycia mieszkancéw miasta i gminy, dla
ich biezacej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wzajemna wymiana informacji i do§wiadczen, jak i wspGlpraca
z organami administracji publicznej. Dlatego tez niezbednym jest wiaczenie podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego w system funkcjonowania gminy.

Majac na uwadze trosk¢ o dobro spolecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnosci za
rozwiagzywanie probleméw spotecznych, Burmistrz Susza i Rada Miejska w Suszu deklaruje wole wspélpracy z
sektorem pozarzadowym na zasadach partnerstwa, jawnosci oraz Scistego wspotdziatania przy realizacji zadan

publicznych gminy Susz.



3. Program wspélpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spofeczne;j.

4. Program wspdlpracy okreéla zadania i priorytety zadan publicznych, ktérych realizacje samorzad gminy Susz

bedzie wspierat i powierzat organizacjom.

5. Wszelkie informacje dotyczace wspolpracy samorzadu z organizacjami (takie jak: uchwaly, ogloszenia

dotyczace realizowanych konsultacji, konkurséw ofert, wzory ofert, uméw, sprawozdan itp.) dostegpne sg na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Susz: http://bip.susz.sisco.info/ w zakladce organizacje

pozarzadowe

6. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan zostana okreslone w uchwale budzetowej
na rok 2013.

Rozdzial 1T
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gléwnym Programu jest poprawa jakosci zycia 1 peliejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych

mieszkaficéw gminy i miasta Susz poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci i samoorganizacji

spofecznosci lokalnej.

2. Cele szczegotowe Programu to:

D)

2)

3)

4)

S)

6)

tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju wolontariatu;

oraz biznesu;

zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych oraz w kreowaniu polityki
spolecznej gminy;

aktywizacja spotecznosci lokalnej;

wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw: zaréwno mieszkafcéw jak i organizacji pozarzadowych,
podejmowanych w celu eliminowania lub ograniczenia negatywnych zjawisk dotykajacych spotecznosé
lokalna;

budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci poczucia

odpowiedzialnosci za wspélnote lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje.

Rozdzial 111
ZASADY WSPOLPRACY

Wspoipraca samorzadu gminnego z organizacjami odbywa sie w oparciu o nastepujace zasady:

a) pomocniczo$ci, w mysl ktérej Burmistrz Susza za posrednictwem komérek organizacyjnych Urzedu

Miejskiego w Suszu udziela organizacjom niezbednej pomocy w realizowanych przez nie zadaniach publicznych

przy jednoczesnym poszanowaniu inicjatywy i samodzielno$ci w dziataniu tych organizacji;



4. konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego.

Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspétpraca gminy Susz z organizacjami moze mieé forme finansowa i pozafinansowa.

2. Wspoélpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa sie
poprzez:

1) powierzenie wykonania zadafi publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacii.

3. Dotacje, o ktérych mowa powyzej, nie moga byé wykorzystywane na:

1) zakup gruntéw,

2) dziatalno$¢ gospodarcza,

3) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji pozarzadowe;j starajacej si¢ o przyznanie dotacji, w tym takze
wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, chyba, ze poniesienie tych kosztéw jest niezbedne do realizacji

zadania,

4) dziatalnos¢ polityczna i religijna.

4. Wspotpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

S. Wspdlpraca pozafinansowa gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy nastepujacych zagadnien:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldziatania w celu

zharmonizowania tych kierunkdw poprzez:
a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Suszu;

b) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady

Miegjskiej z prawem zabierania glosu;

¢) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub realizowanych

zadaniach sfery publiczne;j;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 projektow

aktéw normatywnych w zakresie dotyczqcym ich dzialalnosci statutowej
3) wspoldzialanie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw finansowych:
a) informowanie o Zrodtach finansowania dziatan statutowych organizacji pozarzadowych;

b) pomoc w przygotowaniu/konsultacja wnioskéw o dofinansowanie i projektow;
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Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. z zastrzezeniem
ust. 2

Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkurséw ofert na

realizacje zadan publicznych w 2013 roku.

Rozdzial VIIT
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Zlecanie realizacji zadan gminy organizacjom odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert
chyba, Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania zadan.

Otwarte konkursy ofert oglaszane sa i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Organizacje pozarzadowe realizuja wspélprace na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie
wykonania zadania publicznego.

Komo6rki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Suszu czuwaja nad prawidlowoscia realizacji zadania,
efektywnoscia, rzetelnoscia i jakosécia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem Srodkéw
przekazanych organizacjom pozarzadowym.

Odstapienia od zawarcia umowy, realizacji umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania przez
organizacje Srodkéw publicznych, moze stanowi¢ podstawe do jej wykluczenia z kolejnych postepowan
konkursowych.

Ocena ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert nastapi m.in. na podstawie nastepujacych kryteriéw:
wiarygodnos¢ organizacji, wykazana efektywno$¢ i skuteczno$é w realizacji zalozonych celéw, nowatorstwo
metod dzialania oraz posiadane zasoby (ludzkie, finansowe i rzeczowe).

Za wspdtprace pozafinansowa odpowiedzialny jest pracownik merytoryczny Urzedu Miejskiego w Suszu

wyznaczony do wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.



Rozdzial XI
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACII

1. Program wspétpracy przygotowywany zostal przez pracownika merytorycznego Urzedu Miejskiego w Suszu
odpowiedzialnego za wspdlprace z organizacjami.

2. Rada Miejska w Suszu Uchwata Nr 111/20/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. ,,w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektow aktow
prawnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji” okreSlita, ze decyzje o
sposobie przeprowadzenia konsultacji podejmuje Burmistrz Susza w drodze zarzadzenia.

3. Burmistrz Susza w drodze zarzadzenia Nr 157/2012 z dnia 26 pazdziernika 2012 r. okreslil, ze konsultacje
Programu odbeda si¢ poprzez:

a) umieszczenie Zarzadzenia Burmistrza na tablicy ogloszenn w Urzedzie Miejskim w Suszu;

b) umieszczenie w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Miejskiego w Suszu znajdujacego sie na
stronie http://bip.susz.sisco.info w zakladce po$wieconej organizacjom pozarzadowym projektu
Programu wraz z formularzem uwag i wnioskéw do projektu ,,Programu wspolpracy Gminy Susz z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok”, zwanego dalej ,,formularzem uwag
i wnioskow™;

¢) rozeslanie, za posrednictwem bazy adresowej bedacej w dyspozycji Urzedu Miegjskiego w Suszu
projektu Programu oraz informacji o realizowanych konsultacjach wraz z formularzem uwag
i wnioskéw do wszystkich organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy i miasta Susz;

d) przestanie Programu wraz z formularzem uwag i wnioskéw do zaopiniowania oraz naniesienia w nim
stosownych uwag Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu Hawskiego.

4. Uwagi i wnioski do projektu Programu moga by¢ sktadane bezposrednio w kancelarii Urzedu Miejskiego w

Suszu przy ul. Wybickiego 6, jak réwniez nadsylane poczta na adres Urzedu Miejskiego w Suszu; ul. Wybickiego

6; 14-240 Susz w terminie do 14 listopada 2012 r., przy czym decyduje data wplywu formularza uwag i

wnioskéw do kancelarii Urzedu.

5. Nie przedstawienie w terminie, o ktérym mowa w ustepie 3 opinii i uwag do projektu Programu oznaczato

bedzie akceptacje zaproponowanych w Programie rozwiazan i regulacji albo rezygnacje z przystugujacego prawa

do przedstawienia swojego stanowiska.

6. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie nie wplyna zadne uwagi i wnioski do projektu Programu,

dokument zostanie przestany do dalszych prac legislacyjnych, zwiazanych z uchwaleniem Programu przez Rade

Miejska w Suszu. W przypadku, gdy w wyznaczonym terminie przesiane zostana uwagi i wnioski do projektu

Programu, Burmistrz Susza ustosunkuje si¢ do przedstawionych propozycji zmian w tresci Programu a o decyzji

w sprawie dokonania lub niedokonania zmian w Programie poinformuje zainteresowana organizacje lub inny

podmiot wnioskujacy o dokonanie rzeczonej zmiany w treéci projektu Programu.
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6. Kazdy czlonek komisji podpisuje o§wiadczenie o braku powiazan z podmiotami skladajacymi oferty w
konkursie.

7. Czlonkowie komisji sposrod siebie wybieraja Przewodniczacego komisji.

8. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnosci:

a) wyznaczanie terminéw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie,

b) podziat migdzy cztonkéw komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,

¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postqpowaﬁ,

d) informowanie Burmistrza Susza o problemach zwiazanych z pracami komisji w toku przeprowadzania
otwartego konkursu ofert,

¢) przedstawienie Burmistrzowi Susza propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z uzasadnieniem.

9. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego, jego zadania wykonuje czlonek komisji wyznaczony przez
Przewodniczacego.

10. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktére zwoluje i ktoérym przewodniczy Przewodniczacy komisji, przy czym
pierwsze posiedzenie zwohije Burmistrz Susza.

11. Do zadan komisji nalezy:

a) otwarcie ofert,

b) ocena speienia przez oferentow warunkéw okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie,

¢) ocena oferty z uwzglednieniem przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

12. Posiedzenie komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa sktadu
komisji.

13. Komisja ocenia oferty na podstawie kryteriéw okreslonych w Rozdziale VIII punkt 6 Programu, w
nastgpujacy sposob:

a) kazdy czlonek komisji indywidualnie ocenia oferte na przygotowanej punktowej karcie oceny oferty,

b) w przypadku watpliwosci co do racjonalnosci dziatan lub kosztow a takze innych informacji zawartych w
ofercie, cztonek komisji moze zwrdci¢ si¢ do organizacji bedacej oferentem o uzasadnienie przyjetych na
potrzeby oferty zatozen lub udzielenie niezbgdnych wyjasnien na pismie,

¢) komisja ocenia racjonalnos¢ dzialan oraz nakladéw i kosztéw zwiazanych z realizacja zadania opisanego w
ofercie. W uzasadnionych przypadkach komisja w drodze negocjacji pisemnych z organizacja, bedaca oferentem
moze zaproponowaé zmiang w zakresie rzeczowym zadania publicznego i/lub zaproponowaé inna od
przedstawionej przez oferenta kwote dofinansowania. Oferent moze pisemnie ustosunkowaé sie do propozycji
komisji w zakresie powyZzszych zmian, jednakze ostateczna decyzja nalezata bedzie do komisji.

d) z uzyskanej indywidualnej oceny ofert przeprowadzonej przez czlonkéw komisji oblicza sie $rednia
arytmetyczna, |

e) Komisja dokonuje wyboru ofert, ktore na dane zadanie uzyskaly najwiecej punktéw (z minimalna $rednia 60

pkt na 100 pkt mozliwych do uzyskania).
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 157/2012

Burmistrza Susza
z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

FORMULARZ UWAG I WNIOSKOW
do projektu Programu Wspélpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 rok.

1. Nazwa organizacji/podmiotu:

................................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
................................................................................................................
...................................................................................................................
....................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

................................................................................................................

Wypehiony formularz nalezy zlozy¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Miejskiego w Suszu lub przestaé

droga pocztowa na adres:
Urzad Miejski w Suszu, 14-240 Susz, ul. Wybickiego 6 w nieprzekraczalnym terminie do 14

listopada 2012 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu formularza uwag i wnioskéw
do kancelarii Urzedu)



