RADA MIEJSKA

w ‘
Suszu UCHWALA NR XIX/145/2012

RADY MIEJSKIEJ W SUSZU
z dnia 14 sierpnia 2012r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz konsultacjami z organizacjami pozarzadowymi Rada Miejska
w Suszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/189/2009 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skiadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 9 otrzymuje brzmienie:

~Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
a) Dyrektorowi Publicznego Gimnazjum im. Kawalerii Polskiej w Suszu — 1350 zt,

b) Dyrektorowi Publicznej Szescioletniej Szkoty Podstawowej im. J. Bema w Suszu — 1350 zt,
¢) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Jawtach Wielkich — 700 zi,

d) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Babietach Wielkich — 700 =i,

e) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Kamiencu — 520 zt,

f) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Lubnowych — 520 2,

g) Dyrektorowi Przedszkola w Suszu - 640 zi,

h) Wicedyrektorowi szkoty — 700 zt,

i) Wicedyrektorowi Przedszkola w Suszu — 300 zt.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w szkole na
okres nie krotszy niz jeden miesigc.”

2.w§14;
a) dodaje sie ust. 1a w nastepujacym brzmieniu:

»Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ ponadto prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkofach podstawowych.”

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

-Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach, o ktérych mowa wust. 1a iw ust. 3 pkt 1 wynosi 10 %
wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine.”

3. w § 15 ust. 2 tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

-~ Zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni w ciggu roku kalendarzowego w przypadku wychowywania dziecka
w wieku do lat 14,”

4. w § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Nagrody przyznaje si¢ woparciu o kryteria przyznawania nagréd zawarte w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu.”

5. zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

Id: URSEI-XLNST-JYEUH-LCBBA-OUWCZ. Podpisany Strona 1



§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Susza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym uptynat
14 dzien od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Przewodnicgacy Rady

Zbignie imdwski
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RAD/:;[ 'sf’" EJSKA
Suszg
v Zatacznik do Uchwaly Nr XIX/145/2012

Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 14 sierpnia 2012 .

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

1) Nagrodg, w wysokosci nie mniejszej niz 60% stawki wyjsciowej, przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek komisji, w sktad ktdrej wehodzg;:

a) Burmistrz Susza lub osoba przez niego wskazana — jako przewodniczacy komisji,
b) dwoch przedstawicieli komisji resortowej Rady Miejskiej w Suszu.
2) Wniosek o nagrode organu prowadzacego winien zawierac:
a) nazwisko i imie kandydata,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) staz pracy pedagogiczne;j,
d) stopien i kierunek wyksztatcenia,
e) zajmowane stanowisko,
f) ostatnig ocene i date jej wydania,
0) opis osiggnie¢ kandydata.
3) Kryteria przyznawania nagrody.
Nagroda moze by¢ przyznana za szczegéine osiggnigcia w zakresie:
a) dydaktyki:

- uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standartowych
narzgdziami pomiaru dydaktycznego, z réwnoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom
i rodzicom kryteridw systematycznego oceniania ucznia,

- doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych w skali
migdzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionainej, wojewodzkiej, krajowej lub miedzynarodowej,

- opracowanie iwdrozenie zsukcesem pedagogicznym wiasnych programéw autorskich Iub

nowatorskich, rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie iprzygotowanie pomocy
dydaktycznych.

b) wychowania i opieki:

- uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankow
z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne wptywanie
na ksztaftowanie wiasciwego $rodowiska wychowawczego dziecka,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, wspomaganie twdrczosci wiasnej uczniow,

- petnienie z wyboru uczniéw, opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz miodziezowymi,
efektywnos¢ dziatan, wychodzenie z dziataino$cig poza srodowisko szkolne,

- organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkoinych i srodowiskowych.

c) zarzadzania przedszkolem, szkofg lub placéwka oswiatowag — w szczegéinosci tworzenie warunkéw do:
- rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
- uzyskiwania sukcesow przez ucznidéw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz materiaing ucznidw, ktérzy
takiej pomocy potrzebuja,

- realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogicznych lub programoéw
autorskich, przynoszacej bardzo dobre rezultaty wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem iinnymi
organizacjami, stowarzyszeniami iub instytucjami,
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- efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoly i jej oferty edukacyijnej,
- realizacji budzetu placéwki oraz dbatos$é o powierzone mienie.

Id: URSEI-XLNST-JYEUH-LCBBA-OUWCZ. Podpisany Strona 2



