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OGŁOSZENIE
Burmistrz Susza

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko pracy 

w ramach projektu pn.: „KLUB PRZEDSZKOLAKA” współfinansowanego

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

1. Nazwa i adres Zleceniodawcy: 
Gmina Susz

Ul. Józefa Wybickiego 6

2. Określenie stanowiska pracy:

Nauczyciel w zespole wychowania przedszkolnego w Kamieńcu
3. Forma zatrudnienia:

Umowa zlecenie
4. Wymagania niezbędne: 

1) Obywatelstwo polskie

2) Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych

3) Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie lub przestępstwa skarbowe umyślne
4) Nieposzlakowana opinia

5) Co najmniej roczny udokumentowany staż pracy z dziećmi w wieku 3-4 lata
6) Wykształcenie wyższe o specjalności: pedagogika wczesnoszkolna i/lub przedszkolna
5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) Prowadzenie zajęć dydaktycznych dla dzieci w wieku 3 - 4 lata w Klubie Przedszkolaka w Jawtach Wielkich w wymiarze 72 godzin, na podstawie przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz.U. 2010 nr 161 poz. 1080 ze zm.) w oparciu o przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. 2009 nr 4 poz. 17).
2) Utrzymywanie bieżącego kontaktu z Koordynatorem dydaktycznym, rodzicami dzieci uczęszczających do KP w celu sprawnej organizacji zajęć
3) Diagnozowanie problemów oraz niezwłoczne informowanie Koordynatora projektu lub Koordynatora dydaktycznego
4) Bieżąca współpraca z zespołem projektu w zakresie realizowanych zadań
5) Sporządzanie miesięcznej karty pracy nauczyciela
6. Wymagane dokumenty:

1) Życiorys (CV)

2) List motywacyjny

3) Dokument poświadczający posiadane wykształcenie

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

5) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie lub przestępstwa skarbowe umyślne

6) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych

7) Dokumenty poświadczające staż pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w Suszu, ul. J. Wybickiego 6 (pokój 102) lub pocztą (na adres j.w.) w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko nauczyciela w zespole wychowania przedszkolnego w Kamieńcu” w terminie do dnia 8 czerwca 2012 r. do godz. 9.00 (decyduje data wpływu dokumentów do Urzędu Miejskiego w Suszu)
Aplikacje niekompletne, niespełniające wymagań oraz te, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.susz.sisco.info/ oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Suszu, ul. Wybickiego 6.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, życiorys (CV) powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”
Susz, 31 maja 2012 r.








Burmistrz Susza







/-/ Krzysztof Pietrzykowski
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