RADA MIEJSKA

w Suszu
s UCHWALA NR XI/83/2011

RADY MIEJSKIEJ W SUSZU
z dnia 25 listopada 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwblywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001
. Nr 142, poz. 1591, zp6zn. zm) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 oraz art. 9a ust, 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Suszu uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Okresla sig tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Susz oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Susza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

Przewodidzacy Rady

Zbignie owski
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Zatacznik do Uchwaty Nr X1/83/2011
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 25 listopada 2011 r.

Tryb i sposéb powokywama i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1. ,
Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

§ 1. Czlonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego, o ktéorym mowa w art. 9a ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2010 r., Nr 180, poz. 1493, zp6zn. zm) powoluje Burmistrz
Susza w drodze zarzadzenia.

§ 2. W skfad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele nastepujacych instytucji, organizacji
i jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie Susza:

1) Miejsko-Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) Komisariatu Policji,

4) Szko6t Podstawowych, Gimnazjum, Przedszkola z terenu gminy Susz,
5) Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej MEDYK,

6) Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej UNIMED,

7) organizacji pozarzadowych.

§ 3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, reprezentujacy instytucje wymienione §2, powinni wyrazié
pisemna zgode (porozumienie) na uczestnictwo w Zespole.

§ 4. Powotanie nowego czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa sie w oparciu §1

§ 5. Odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje na wniosek czlonka Zespohu lub na wniosek
Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. Odwotania” Czlonka Zespotu Interdyscyplmarnego dokonuje Burmistrz Susza w trybie wiasciwym dla
powotlania cztonka Zespotu.

§ 7. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu spostéd
jego cztonkdéw, w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespotu,

Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

§ 8. Przed przystapieniem do wykonania czynnosci wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sktadaja
Burmistrzowi Susza o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1nformac11 i danych, o ktérym mowa w art. 9 ¢ ust.3
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 9. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

§ 10. Zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ na pisemny wniosek
cz%onka Zespotu skierowany do Przewodniczacego Zespotu,

_ § 11. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego funkqonujq grupy robocze do prac nad konkletnyml
problcmaml 0s06b, rodzin, grup problemowych i srodow1sk
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§ 12. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci wszyscy cztonkowie grup roboczych, skladajg
Burmistrzowi Susza o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i informacji danych.

§ 13. Grupy robocze sktadaja informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

§ 14. Przewodniczacy Zespotu sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnosci Zespolu iprzedklada je
Burmistrzowi Susza w terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego.

§ 15. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych. '

§ 16. Obstuge  organizacyjno-techniczna, w tym  protokoly iarchiwizacje posiedzen  Zespolu
Interdyscyplinarego zapewnia Miejsko-Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Suszu.

§ 17. W posiedzeniach Zespohu Interdyscyplinarnego uczestniczg powotani cztonkowie Zespotu, a w razie ich
nieobecnosci, w ramach upowaznienia pelnomocnicy.

§ 18. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego z glosem doradczym moga uczestniczyé osoby zajmujace
si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 19. Przewodniczacy Zespolu proponuje porzadek posiedzenia, ktory jest przyjmowany przez czionkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 20. Wszystkie ustalenia i wnioski sa przyjmowane w glosowaniach jawnych, zwyklg wiekszoscia waznie
oddanych gloséw. Za wazny glos uwaza si¢ glos oddany wylacznie ,,za” lub ,przeciw”. W przypadku réwnego
podziatu gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.

§ 21. Wypracowane przez Zespol Interdyscyplinarny dokumenty, procedury, porozumienia inne niz zawarte
w trybie art. 9 a ust. 8, sg przechowywane w jednolitej bazie danych. Dostep do wypracowanych materialéw maja
wszystkie podmioty bedace cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

sz uinNCZACY RADY

Zbignie
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