RADA MIEJSKA
W Suszy

UCHWALA NR XLV/271/2010
RADY MIEJSKIEJ W SUSZU

Z dnia 29 lipca 2010 r.

W sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 91it.”h”, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz. 1591, zm. Dz U. Z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 i Nr 153, poz. 1271, z2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568 z 2004r. Nr 102, poz. 113, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, nr 175, poz.
1457, z2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz.
142, Nr 28, poz. 146.) oraz art. 31 ust. 1-5 iart. 60 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do aliment6éw (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 7, Nr 6, poz. 33, Nr 97, poz. 800 i Nr 98,
poz. 817, 2 2010r. Nr 81, poz. 530) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszu stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala: Nr V/35/2003 zdnia 6 marca 2003 roku Rady Miejskiej w Suszu w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszu

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Warmiisko — Mazurskiego
i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodsifracy Rady

Zenon Sugalski
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Zalacznik do Uchwaly Nr XL.V/271/2010
Rady Miejskie] w Suszu
Z dnia 29 lipca 2010 r,

Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Suszu, zwany dalej "Oérodkiem”, jest jednostka
organizacyjng utworzonq do realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;.

2. Osrodek dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.),

2) Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ),
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych { Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 21994 r., Nr 111, poz. 535 ze
zm.),

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych (tj. Dz. U, z 2006 ., Nr 139, poz. 992 ze zm.),

7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. ¢ pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 1,
poz. 7 ze zm.),

8) Ustawy z dnia 13 pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz.
1585 ze zm.),

9) Ustawy zdnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (t.j. Dz. U. 22002 r., Nr 42, poz. 371 ze zm.),

10) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001, Nr 71, poz. 734 ze zm.),
11) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r., Nr 122, poz. 1143 ze zm.),
12) Innych przepiséw nakladajacych obowiazki i uprawnienia na osrodki pomocy spoleczne;j,

13) Niniejszego Statutu,

14) Uchwal Rady Miejskiej w Suszu,

15) Zarzadzefi Burmistrza Gminy i Miasta Susz,

16) Porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu wykonywarua innych
zadan gminy z zakresu pomocy spolecznej.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Suszu przy ulicy Wybickiego nr 6.
2. Oérodek dziala na trenie Gminy i Miasta Susz.

3. Osrodek moze wspdldzialaé z instytucjami iorganizacjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy
spolecznej takze poza obszarem Gminy Susz.

4. Osrodek jest jednostkq organizacyjng Gminy i Miasta.
§ 3. Osrodek moze prowadzi¢ Klub Integracji Spoleczne;.

§ 4. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej o tresci: ,Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul.
Wybickiego 6, 14 — 240 Susz, tel./fax (55) 278-78-41.
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8§ 5._ Ogélny- nadzor nad biezacq dzialalnoscig Oérodka oraz nad realizacjq zadan wiasnych Gminy i Miasta Susz
sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Susz.

' §6.W sprav_vach zleconych Gminie i Miastu Susz z zakresu administracji rzadowej nadzér nad dziatalnoscia
Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania O$rodka

§7.1.Z zakresu zadan wlasnych Gminy iMiasta Susz Osrodek wykonuje zadania w szczegélnosci
obejmujace:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych i zasilkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiegn gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw oslonowych,

5) wspélprace z Wojewédzkimi i Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
i szkolentach,

6) realizacj¢ zadan wiasnych Gminy Susz, okreslonych wart. 9a ust. 1ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych.

2. Z zakresu zadan wlasnych Gminy i Miasta Susz o charakterze obowiazkowym Qsrodek migdzy innymi:

1) koordynuje opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze szezegélnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka,

2) sporzadza bilans potrzeb Gminy i Miasta Susz w zakresie pomocy spotecznej,

3) udziela schronienia, zapewnia positki oraz niezbedne ubranie oscbom tego pozbawionym,

4) przyznaje i wyplaca zasitki celowe,

5) przyznaje i wyplaca zasitki celowe specjalne,

6) przyznaje 1 wyplaca zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego,
7) przyznaje zasilki celowe w formie biletu kredytowanego,

8) oplaca skiadki na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem hub rodzenstwem,

9) prowadzi prace socjalna,

10) organizuje i$wiadczy uslugi opiekuficze, wtym specjalistyczne w miejscu zamieszkania z wylqczeniem
specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

11) prowadzi izapewnia miejsca w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

12) tworzy gminny system profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

13) dozywia dzieci,

14) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym,

15) kieruje do domu pomocy spotecznej i ponosi odplatnosé za pobyt mieszkanca Gminy i Miasta Susz w tym
domu,

16) sporzadza sprawozdawczosé oraz przekazuje ja Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu, réwniez w wersji
elekironicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.
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3. Z zakresu zadan zleconych Gminie i Miastu Susz Ogrodek migdzy innymi:
1) przyznaje i wyplaca zasikki stale,

2) opla(_:a skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach Art.2 ust.] Ustawy z 24 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

3) organizuje i $wiadczy specjalistyczne ushugi opiekuicze w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

4) przyznaje i wyplaca zasilki celowe na pokrycie wydatkow zwiazanych z klegska zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzi irozwija infrastrukturg srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb zzaburzeniami
psychicznymi,

6) real.izuje zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majace na celu ochrong poziomu
zycta 0s0b, rodzin i grup spofecznych oraz rozwéj specj alistycznego wsparcia,

7)ustala uprawnienia iwyplaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych,

8) ustala uprawnienia i wyplaca swiadczenia alimentacyjne w zakresie ustawy o $wiadczeniach alimentacyjnych.

§ 8. 1. Osrodek moze wytaczat na rzecz obywateli powodztwa o roszezenia alimentacyjne na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Cywilnego.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski oustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 9. Osrodek wspoldziata zistniejacymi na terenie Gminy iMiasta Susz, organizacjami spolecznymi,
Kodciolem Katolickim, innymi kodciolami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadafi pomocy spolecznej.

Rozdzial 3.
Porzadek wewnetrzny oraz prawa i obowigzki pracownikéw

§ 10. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a w sprawach nieuregulowanych Kodeks Pracy i akty wykonawcze wydane na jego podstawie,
a w stosunku do pracownikéw socjalnych réwniez Dzial III Rozdzial 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.

§ 11. 1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw Osrodka nalezy:
1) przestrzeganie obowiagzujacego prawa,
2) wykonywanie zadan Osrodka sumiennie i starannie,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawa okreslonym,
4) zachowanie uprzejmosci i1 Zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspdlpracownikami i obywatelami,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonych.
2. Zadania pracownikow socjalnych szczegdlowo okresla artykut 119 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.
§ 12. Szczegélows organizacj¢ wewnetrzng oraz prawa iobowiazki pracownikéw Osrodka zwigzane
z procesem pracy okreslaja regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy ustalone przez Kierownika Osrodka.
Rozdzial 4.
Organizacja Osrodka
§ 13. Kierownik Osrodka kieruje Osrodkiem, a w szczegolnoscei:
1. organizuje prace Osrodka,
2. reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3. wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen redzinnych i éwiadczeﬁ z ft_md!.lszu
alimentacyjnego oraz z zakresu dodatkéw mieszkaniowych na podstawie upowaznienia Burmistrz Gminy i Miasta

Susz,
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4. wystepuje do Burmistrza Gminy iMiasta Susz z wnioskiem o udzielenie pracownikowt socjalnemu

upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej,

5. wystepuje do Burmistrza Gminy i Miasta Susz z wnioskiem o upowaznienie pracownika Osrodka do
prowadzenia postgpowania w sprawie swiadczen rodzinnych, a takze wydawania decyzji administracyjnych w tych
sprawach.

§ 14. 1. Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz Ominy i Miasta Susz.
2. Kierownik realizuje sprawy biezace Osrodka i reprezentuje £0 Na zewnatrz.

3. Kierownik Ofrodka sklada Radzie Miasta Susz coroczne sprawozdanie z dzialalnosci O$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 15. 1. Odrodek nadzoruje dziatalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i niepeinosprawnymi intelektualnie w Suszu.

2. Organizacje wewnetrzng érodowiskowego Domu Samopomocy w Suszu okresla odrgbny regulamin
organizacyjny.

. 3.Kierownik Osrodka wyznacza osobg odpowiedzialng za bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0s6b zzaburzeniami psychicznymi oraz niepelnosprawnymi
intelektualnie w Suszu w osobie pracownika Ogrodka.

§ 16. W Osrodku wyrdznia sig nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) kierownik Osrodka,
2) pracownik ds. ksiegowosci,
3) pracownik ds. swiadczen socjalnych,
4} pracownik ds. rodziny,
5) pracownik ds. opieki srodowiskowej,
6) pracownik ds. §wiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych,
7) pracownik ds. opiekunczych,
8) pracownik ds. alimentacyjnych,
9) pracownik ds. finansdw,
10) pracownik ds. dodatkow mieszkaniowych,
11) pracownik ds. administracji,
12) pracownik ds. przetwarzania danych,
13) koordynator projektu (w zaleznosci od potrzeb),
14) informatyk ( w zaleznosci od potrzeb),

15) pracownik porzadkowy,
16) pracownik ds. doreczania korespondencii,
17) kierowca.
Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 17. 1. Zadania ustawowo zlecone finansowane s3 ze srodkéw przydzielonych z budzetu panstwa.
2. Zadania wlasne finansowane sq z budzetu Gminy i Miasta Susz.

§ 18. Za prawidtowa gospodarke finansowa Osrodka odpowiada Kierownik.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiany niniejszego Statutu nastepuja w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

ugalski
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