
-Projekt-

Zał. nr ..... . . do protokołu nr I/2024 

UCHWALA Nr 1/1/2024 
Rady Miejskiej w Suszu 

z dnia .......................... . 

Rady Miejskiej w Suszu 
z dnia .......... . 

w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady Miejskiej w Suszu 

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 609) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Stwierdza się, że w wyniku głosowania tajnego na Przewodniczącego Rady Miejskiej 

w Suszu wybrany/a został/a Pan/Pani .. ......... . .................... . ........... . ...................... . 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



UZASADNIENIE 

Działając zgodnie z art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

{t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609} Rada Gminy wybiera ze swojego grona wiceprzewodniczących rady 

bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady, 

w głosowaniu tajnym. 

W związku z powyższym, podjęcie przedmiotowej uchwały należy uznać za w pełni zasadne. 

BUR TRZ 

yhowski 

Sporządziła: 

Iwona Pacan 



-Projekt-

U C H W A Ł A Nr 1/2/2024 
Rady Miejskiej w Suszu 

z dnia ................ . . .... . ... . 

Zał. nr ... .. .. do protokołu nr I/2024 
Rady Miejskiej w Suszu 
z dnia .... . ....... ...... ... . 

w sprawie wyboru Wiceprzewodniczących Rady Miejskiej w Suszu 

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 609) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Stwierdza się, że w wyniku głosowania tajnego na Wiceprzewodniczącego Rady 

Miejskiej w Suszu wybrany/a został/a Pan/Pani ........................................................ . 

2. Stwierdza się, że w wyniku głosowania tajnego na Wiceprzewodniczącego Rady Miejskiej 

w Suszu wybrany/a został/a Pan/Pani ........... . .................. .... .. ..... ....... .... ........... ....... . 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



UZASADNIENIE 

Działając zgodnie z art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609} Rada Gminy wybiera ze swojego grona przewodniczącego rady 

bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady, 

w głosowaniu tajnym. 

W związku z powyższym, podjęcie przedmiotowej uchwały należy uznać za w pełni zasadne. 

BUR STRZ 

Krzyszto rzykowski 

Sporządziła: 

Iwona Pacan 



Projekt 

RADA MIEJSKA 
w Suszu 

,'y\ :;\, . ..2s.o~ .202.~, 

~~N / 

UCHWAŁA NR .... J .. .. /2024 
RADY MIEJSKIEJ W SUSZU 

z dnia ........... ...................... . 

Załącznik nr .. . ... .. do protokołu 
nr . ....... . ............. . 
z Sesji Rady Miejskiej w Suszu 
z dnia ........... . .. .. . . 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Susza 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (t. j . Dz. U. 2024 roku , poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4, art. 37 ust. 4 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t. j . Dz. U. z 2022 roku, poz. 

530), § 3, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 ze zm. : Dz. U. 

z 2023 roku, poz. 1102), uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się mIesIęczne wynagrodzenie Burmistrza Susza - Pana Marcina Mądrego, 

w następujących składnikach: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% sumy wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w wysokości 

§ 2. 

10.250,00 zł 

3.150,00 zł 

4.020,00 zł 

Burmistrzowi Susza ponadto przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa, 

dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne świadczenia określone w odrębnych przepisach. 

§ 3. 

Traci moc uchwała Nr XXVlll/329/2021 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 21 grudnia 2021 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Susza. 

§ 4 . 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



Uzasadnienie 

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza jest wyłączną kompetencją rady gminy, o czym stanowi 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych "Czynności 
z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane 

z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, 
a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba 
zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze 
uchwały." 

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego oraz wysokość dodatku specjalnego określają przepisy rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych . 

Maksymalny poziom wynagrodzenia burmistrza w gminach do 15 tysięcy mieszkańców 
wynosi: 

1. wynagrodzenie zasadnicze -
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego -

10.250,00 zł 
3.150,00 zł 

Zgodnie z § 6 cytowanego rozporządzenia wysokość dodatku specjalnego przysługuje 
w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
i maksymalnie wynosi 4.020,00 zł. 

Obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy 
o pracownikach samorządowych jest dodatek za wieloletnią pracę. 

Jednocześnie art. 37 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych ustala minimalne wynagrodzenie burmistrza, które nie może być niższe , niż 

80% maksymalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie maksymalne stanowi suma 
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego. 

W celu osiągnięcia minimalnego poziomu wynagradzania, o którym mowa w art. 37 ust. 7 
cytowanej ustawy, poniżej przedstawiono wyliczenia minimalnych kwot poszczególnych 
składników wynagrodzenia burmistrza, które wynoszą 80% kwoty maksymalnej każdego 
składnika wynagrodzenia: 

1. wynagrodzenie zasadnicze -
2. dodatek funkcyjny -
3. dodatek specjalny -

8.200,00 zł 
2.520,00 zł 
3.21 6,00 zł 

Poziom wysokości wynagrodzenia burmistrza w gminach do 15 tysięcy mieszkańców: 

Minimalny poziom 
Maksymalny poziom 

Lp. Składnik wynagrodzenia 
stanowiący 80% 

zgodnie 
maksymalnego składnika 

wynagrodzenia 
z rozporządzeniem 

1. wynagrodzenie zasadnicze 8.200,00 10.250,00 

2. dodatek funkcyjny 2.520,00 3.150,00 
3. dodatek specjalny 3.216,00 4.020,00 

Zgodnie z powołanymi przepisami Rada Miejska w Suszu posiada kompetencje do u talenia 
wysokości wynagrodzenia Burmistrza Susza i podjęcie uchwały jest zasadne. 

BURM ' TRZ 

Krzy.c „ fc( Pi 




