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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

W PIOTRKOWIE

Rozdziat 1.
Przepisy ogéline
§1.
1. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe Szkoty
Podstawowej w Piotrkowie

(tekst jednolity)

2. Organem prowadzacym Szkote jest Burmistrz Susza

3. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie — Delegatura w Elblagu

4. Szkota ma siedzibe w Piotrkowie — Piotrkowo 45

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

6. Szkota stwarza mozliwos¢ realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6 - letnich oraz 5 — letnich.



7. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz niniejszego statutu.

§ 2.

1. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczehnstwo i
higiene pracy oraz promocje i ochrone zdrowego trybu zyciu z
uwzglednieniem potrzeb dzieci 5, 6 letnich.

3. Rada Rodzicéw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, uchwala na kazdy rok szkolny ,Szkolny
Program Wychowawczo - Profilaktyczny”.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke i konsultacje pedagoga.
5. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw na zajeciach
pozalekcyjnych z r6znych dziedzin, organizowanych zgodnie z

oczekiwaniami uczniow i rodzicow.

6. Szkota organizuje konsultacje indywidualne z nauczycielami oraz organizuje
rézne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdziat 2.
Organy Szkoly oraz ich zadania

§ 3.
Organami Szkoty sa:
® Dyrektor Szkoty,
® Rada Pedagogiczna,
® Rada Rodzicow,
® Samorzad Uczniowski.

§4.

1. Dziatalnoscig szkoty kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,



c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoéci przez:
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego,

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
i przedstawia go Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

4) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote poza obiektami szkoty,

7) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich
poprawy,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych.

9) przedktada Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw do zaopiniowania plan
finansowy szkoty,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w sposob
celowy i oszczedny, w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan
oraz w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan,

11) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow
okreslonych w planie, o ktorym mowa w pkt. 9 10,

12) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze.

3. Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci:

1) z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami,

2) z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.



4. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli szkoty.

5. Powierza nauczycielowi stanowisko kierownicze i odwotuje z niego na zasadach
okreslonych w art. 37 i 38 Ustawy o systemie oswiaty.

6. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen
lub innych organizaciji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty w trybie
okreslonym w art. 56 ust. 2 Ustawy o systemie oSwiaty.

7. Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor Szkoty odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu
w klasie VI.

9. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami
sprawach.

10. Dyrektor Szkoty realizuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
§ 5.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy o systemie
oswiaty, rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu



nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 6.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow i wspotuczestniczy w sprawach
szkoty zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty i niniejszym Statutem.

2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w szkole.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranym w tajnych wyborach.

4. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw oraz tryb wyboru Rady Oddziatéw
i Rady Rodzicow okresla Regulamin uchwalany przez Rade Rodzicow.

5. Kompetencje rady rodzicow szkoty okreslajg art.54 Ustawy o systemie oswiaty
i niniejszy Statut.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

7. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

8. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, ogtaszane podczas ogdlnych spotkan
ze wszystkimi rodzicami.

9. Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom
mitodziezowym i spotecznym dziatajgcym w szkole,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

6) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programow dziatania



szkoty w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

9) Opiniowanie programu oraz harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 UoSO,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty,

11) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow,

12) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzgcego.

§7.
1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

a) Samorzady Klasowe,
b) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
c) Rada Samorzgdu Uczniowskiego

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego szkoty okredla Ustawa o systemie
oswiaty i niniejszy Statut.

4. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego, wewnetrzng strukture
i zasady wyboru wtadz okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 8.

1. Niniejszy Statut okresla podziat kompetencji pomiedzy organami szkoty,
zasady zatwierdzania , opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentow
szkoty.

2. W przypadku probleméw, sporéw lub konfliktdw dotyczgacych kompetencji czy
zasad wspotpracy miedzy organami szkoty, Dyrektor Szkoty - w celu
wypracowania dobrego rozwigzania, powotuje zespot w sktadzie:

a) dyrektor szkoty;

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

c) przewodniczacy Rady Rodzicéw;

d) przewodniczgacy Samorzadu Uczniowskiego

3. Dyrektor Szkoty moze powotac taki zespét w kazdej waznej biezgcej sprawie
lub w sprawie nieopisanej w niniejszym Statucie. Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje po wystuchaniu cztonkéw zespotu.



4. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéow Rady
Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto.

5. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem.

6. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sie, co nastepuje:

e rodzic ucznia sktada swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu;
e wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi Szkoty lub pedagogowi
szkolnemu;

e sprawe rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu rodzica ucznia.

§ 9.

1. W szkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem i po uzgodnieniach z organem
prowadzgcym, moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ wicedyrektora lub innego pracownika
szkoty do wykonania spraw w jego imieniu. Upowaznienie jest okreslone
w formie pisemne;.

Rozdziat 3.
Realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuinczych Szkoty
§ 10.

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
odpowiada Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje
zespoty przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) wybér programdéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw, do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programow nauczania.

2) Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez trzy lata szkolne, w uzasadnionych przypadkach, Rada
Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicoéw, moze dokonaé
zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego, szkolnym

zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw z tym,
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.



3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

5) opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

6) wyposazanie pracowni przedmiotowych.

3. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zespot
wychowawczy skfadajacy sie z wychowawcow wszystkich oddziatow. Do zadan
zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

2) monitorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

3) opracowanie szczegdtowych kryteridw i zasad oceniania zachowania
uczniow,

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow,

5) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z analizy
efektow pracy wychowawczej Szkoty.

4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotdwka.

1) korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

2) wszystkie sprawy dotyczgce funkcjonowania stotéwki okresla Regulamin
Stotowki Szkolne;j.

5. W celu wyréwnania szans edukacyjnych szkota organizuje pomoc dzieciom
uczniom rozpoczynajgcym obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
oraz nauke w klasach I-1ll szkoty podstawowej. Szczegotowe warunki udzielania
pomocy okresla aktualne na dany rok szkolny Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow.

§ 11.

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniow i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.
2. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ uczestniczenia w wycieczkach pieszych,

rowerowych, autokarowych oraz w ,zielonej szkole” wg zasad okreslonych
w ,, Regulaminie wycieczek szkolnych i zielonej szkoty.”



§ 12.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
1) biblioteka dziata w oparciu o catoroczny plan pracy biblioteki szkolnej.

2) uczniowie i nauczyciele majg mozliwos¢ korzystania z Centrum Informaciji
Multimedialnej, ktore znajduje sie w bibliotece szkolnej.

3) zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.
§ 13.

1. Uczniowie szkoty mogg otrzyma¢ pomoc materialng oraz wsparcie finansowe na
zasadach przewidzianych przez szkote oraz w programie stypendialnym gminy
Susz.

§ 14.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota poprzez wychowawcéw
klas realizuje zadania w zakresie pomocy pedagogiczne;.

2. Do zadan wychowawcy - pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 15.
1. Dla przeciwdziatania przemocy w szkole powotuje sie Koordynatora ds.

bezpieczenstwa.
2. Do zadan Koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:



1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
ucznidw, rodzicoéw) oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,;

2) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach
realizowanego Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placéwki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

7) dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wtasne.

§ 16.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki
budynek w Piotrkowie posiada system alarmowy.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty
§ 17.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3. Szkota funkcjonuje w oparciu o Plan Pracy Szkoty uchwalany przez Rade
Pedagogiczng na kazdy rok szkolny.

4. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg prowadzone po lub
przed zajeciami lekcyjnymi.



6.

. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Szkole Podstawowej w Piotrkowie

moze by¢ mozliwos$¢ organizowania nauczania w klasach tgczonych.

§ 18.

. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem przez dany etap ksztatcenia.

. llos¢ ucznidéw w oddziatach jest uzalezniona od iloéci dzieci danego rocznika,

jednak nie moze przekroczy¢ 26 uczniow.

. Do zadan wychowawcy nalezy dbatos¢ o wtasciwe wychowanie uczniow,

0 przekazanie im norm i zasad obowigzujacych w Szkole, przestrzeganie praw
uczniow, wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkéw. Wychowawca zobowigzany
jest do bliskiej wspotpracy z rodzicami uczniéw i z nauczycielami pracujgcymi

w danym oddziale.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

1) Do szkoty przyjmuje sie w formie pisemnego zgtoszenia rodzicéw lub

prawnych opiekunéw w terminie do 15 kwietnia:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie

b) dzieci zamieszkate poza obwodem — wraz z uzasadnieniem wyboru

szkoty skierowanym do Dyrektora Szkoty.

2) Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci, ktore:

a) w danym roku kalendarzowym korncza 7 lat i nie odroczono im

rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

b) w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat i odbyty roczne

przygotowanie przedszkolne. Decyzje o postaniu dziecka do
szkoty podejmujg rodzice.

c) w danym roku kalendarzowym konhczg 6 lat i nie odbyty

rocznego przygotowania przedszkolnego, ale posiadajg
pozytywng opinie 0 mozliwo$ci rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego, wydang przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng. Decyzje o postaniu dziecka do szkoty
podejmujg rodzice.

3) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5 lub 6 lat

w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zorganizowanego
w szkole podstawowej. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi



przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci,
zwigzanych z pisemnym zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajecia.

4) Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie nauczaniem indywidualnym na
wniosek rodzicow i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

5) Uczniowie powracajgcy z zagranicy przyjmowani sg na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Szkota prowadzi jeden oddziat przedszkolny

1) w budynku szkolnym w Piotrkowie prowadzony jest oddziat przedszkolny dzieci 6-
letnich realizujgcych podstawe programowg rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
3) godzina lekcyjna w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

4) czas trwania obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ winien uwzglednia¢
zasady higieny pracy umystowej dzieci oraz potrzebe réznicowania zajec
ze wzgledu predyspozycje psychofizyczne i wynosi¢:

- z dzie¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 min
- z dzieémi 5-6 letnimi 30 min.

5) organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

6) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7) oddziat przedszkolny czynny sjest do 5 godzin dziennie.

8) szkota przeprowadza rekrutacje dzieci w wieku 6 lat ( a odpowiednio w latach
szkolnych 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 na wniosek rodzicéw dzieci w
w wieku 5 lat), natomiast od 1 wrzesnia 2011 r. dzieci w wieku 5 lat zgodnie z
zasadg rejonizacji w oparciu o ztozong przez rodzicow /prawnych opiekunow/
.karte zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego” w okresie od 20 marca
do 20 kwietnia.

Rozdziat 5.
Organizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznej
§ 19.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia

3) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi placéwkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

§ 20.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na
wniosek:

1) ucznia

2) rodzicow,



3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne.

1.

§ 21.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje€ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajec terapeutycznych dla uczniéw,

4) porad dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

6) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

2.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i korekcyjno
kompensacyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 22.

. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

. Warsztaty prowadzg, w zaleznos$ci od potrzeb: pedagog lub

nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiagzki uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw



§ 23.

1. Uczniowie majg prawa wynikajgce w szczegdlnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow oswiatowych i niniejszego Statutu.

2. Uczniowie Szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych
wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, organizacji
zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach na pismie w ciggu 7 dni. W szczegdlnych
warunkach wychowawca moze uwzgledni¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie
pozniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien
lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia;

2) aktywnego uczenia sie, dopetniania staran o wypetnianie wszystkich polecen
i wymagan nauczycieli, wtasciwego przygotowywania sie do zajec;

3) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania
z szacunkiem wszystkich dorostych i réwiesnikow,

4) kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie Szkoty i poza terenem,
nieuzywania w czasie zaje¢ oraz na przerwach telefonéw komérkowych,

5) wspétuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach Szkoty.

6) Uczniowie sg zobowigzani spetnia¢ obowigzek szkolny. Niespetnianie tego
obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

4. W szkole okre$lone sg nastepujgce zasady ubierania sie ucznidéw na terenie
szkoty:

1) wyglad ucznia ma by¢ schludny i estetyczny;



2) obowigzuje obuwie zmienne;
3) w dni uroczyste uczniowie przychodzg w stroju galowym;
4) dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii;

5) na dyskotekach i zabawach tanecznych uczniowie ubierajg sie
w stosowne na te okazje stroje;

6) na terenie szkoty zabrania sie uczniom:

a) noszenia bluzek odstaniajgcych dekolt, brzuch i plecy;
b) stosowania jakichkolwiek elementéw makijazu;

c) malowania paznokci;

d) noszenia kolczykéw w pepku, w nosie, na jezyku, na ustach,
a u chtopcéw takze w uszach,;

e) farbowania wtoséw i noszenia ekstrawaganckich fryzur;

f) noszenia odziezy oraz akcesoriéw z wulgarnymi hastami,
emblematami propagujacymi srodki odurzajgce, przemoc,
nietolerancje, mogace swiadczy¢ o przynaleznosci do
nieformalnych grup mtodziezowych;

g) chodzenia po szkole w odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze)
oraz w nakryciach gtowy (czapki, kaptury) z wyjatkiem sytuac;ji
uzasadnionych (np. awaria ogrzewania), na co zgode wydaje
Dyrektor Szkoty

§ 24.

1. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele majg obowigzek:



1) stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych
programoéw, dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach i w czasie miedzy
zajeciami,

2) jasnego sformutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,
4) traktowania wszystkich ucznidéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych
i zadaniowych, wspodtudziatu w wyborach i dziataniach organéw Szkoty.

6) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote.

7) odmawiania mozliwosci udzielania odptatnych korepetycji uczniom, ktérych
ucza.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 25.
1. Rodzice majgq prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informaciji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci,

3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
4) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,

5) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o spetnianiu obowigzku

szkolnego przez dziecko w innym obwodzie szkolnym.

2) informowania Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o spetnianiu obowigzku



szkolnego przez dziecko za granica.

3) wychowywac swoje dzieci w sposoéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich,

4) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celdéw nauczania i wychowania,

5) dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka na pismie w terminie 7 dni (w szczegdlinych
przypadkach w terminie pozniejszym),

6) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, aktywnego udziatu
w wyborach i wspotdziataniu w organach Szkoty,

7) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
| zachowanie dziecka.

Rozdziat 7.
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
§ 26.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 27.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez



siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposéb okreslony w Statucie Szkoty.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 28.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
w szczegolnosci nalezy braé¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania,
z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informatycznej uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw uczen moze by¢ zwolniony z lekcji



religii, ale musi to nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Wymagana jest forma pisemna.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku takiego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 29.

—

. Oceny biezace, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VI ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1. - stopien celujgcy — 6

2. - stopien bardzo dobry — 5

3. - stopien dobry — 4

4. - stopien dostateczny — 3

5. - stopien dopuszczajacy — 2

6. - stopien niedostateczny —1

2. Kryteria wymagan na oceny szkolne:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje ogdlne zauwazalne zainteresowanie przedmiotem (np. gromadzenie
informaciji, ksigzek, przedmiotéw zwigzanych z zajeciami); wykraczajace poza
program, przyswaja wiadomosci zaczerpniete z innych zrédet niz obowigzujace
podreczniki; bierze czynny udziat w zajeciach lekcyjnych; wykazuje dociekliwos¢
podczas rozwigzywania problemdéw zwigzanych z tematykg zajec; kompletnie

i starannie wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe; prezentuje tworcza postawe,
samodzielno$¢ myslenia i umiejetno$¢ znajdowania nieszablonowych rozwigzan
podczas wykonywania prac swobodnych; podejmuje prace dodatkowe, potrafi
korzystac z roznych zrédet wiedzy; jest systematyczny w pracy, zawsze
przygotowany do zajec; zaangazowany w pracy grupowej, posiada umiejetnos¢
podejmowania réznych rol, a w szczegdélnosci przydziat rél i kierowanie praca;
ewentualnie uczestniczyt w konkursach przedmiotowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

w petni przyswoit wiadomosci objete programem; bierze aktywny i twérczy udziat
w lekcjach i dyskusjach; starannie wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe; wykazuje
samodzielnos¢, zaangazowanie, tworczg postawe podczas wykonywania prac
swobodnych, umiejetnos¢ korzystania z réznych Zzrodet wiedzy; systematycznos¢
w pracy i przygotowaniu do zajec; zaangazowanie w pracy grupowej, umiejetnosc
podejmowania réznych rol, a w szczegodlnosci kierowania praca grupy.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



dobrze przyswoit wiadomosci objete programem; wykazuje skupienie podczas
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lekcji, gotowosc¢ i zdolnos¢ zabierania gtosu w dyskusjach, ewentualnie po
zachecie ze strony nauczyciela; starannie wykonuje ¢wiczenia podstawowe

i wykazuje zaangazowanie w pracach swobodnych; bierze aktywny udziat w pracy
grupowej poprzez wywigzywanie sie z powierzonych zadan; jest systematyczny

w pracy i przygotowaniu do zajec.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

Srednio opanowat materiat objety programem (luki w wiadomosciach

o charakterze szczego6towym); podejmuje proby zabierania gtosu w dyskusjach
po zachecie ze strony nauczyciela; poprawnie wykonuje ¢wiczenia podstawowe

| prace swobodne; wykazuje sporadyczne braki w przygotowaniu zleconych prac
| przynoszeniu potrzebnych pomocy; wigcza sie w prace grupy poprzez realizacje
prostych zadan.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada spore luki w wiadomosciach, jednak dajgce szanse na nadrobienie
zalegtosci w nastepnym semestrze; prezentuje bierng postawe podczas zajeé

i dyskusiji; niestaranne lub niechetne wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe; czesto
jest nieprzygotowany do zajec i nie wykonuje prac domowych; wykazuje bierng
postawe podczas pracy w grupie.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

posiada bardzo duze luki w wiadomosciach nie dajgce szans na kontynuowanie
nauki w nastepnej klasie; notoryczne jest nieprzygotowany do zajec; prezentuje
bierng postawe podczas zajeé, brak zainteresowania przedmiotem; niechlujnie
wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe; wykazuje brak zainteresowania praca

w grupie oraz destrukcyjng postawe podczas zajec; z wtasnej winy nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze, zorganizowane przez Dyrektora Szkoty
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

3. Na podstawie ogdlnych kryteriow oceniania nauczyciele opracujg przedmiotowe
kryteria oceniania.

§ 30.
1. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow odbywa sie w oparciu o:

. odpowiedzi ustne
. Wypowiedzi pisemne

O Qo

2. Wypowiedzi pisemne majg nastepujace formy:

a. kartkbwka (obejmuje materiat z 1-2 ostatnich lekcji, trwa nie dtuzej niz
20 minut)

b. klaséwka (obejmuje swoim zakresem kilka tematow stanowigcych
zagadnienie programowe i trwa 1 godz. lekcyjng w klasach I-lll i do 2
godz. lekcyjnych w klasach IV-VI)

c. sprawdzian (obejmuje wiadomosci z catego dziatu programowego,



moze trwac 1-2 godziny lekcyjne).
. Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniéw o kartkéwce,

. Klaséwke i sprawdzian nauczyciel zapowiada uczniom na tydzien przed
terminem, wpisujgc odpowiednig adnotacje do dziennika.

. Dopuszcza sie przeprowadzenie nie wiecej niz trzech klaséwek
lub sprawdzianow w tygodniu i nie wiecej niz jeden w danym dniu.

. Nauczyciel informuje ucznidow o wynikach sprawdzianu w terminie do dwoch
tygodni od jego przeprowadzenia.

§ 31.

. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczenia pracy w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoty.

. Jezeli uczen z wiasnej winy nie przystgpi do sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty, nauczyciel sam wyznacza termin zaliczenia
sprawdzianu.

. Dopuszcza sie mozliwos$¢ poprawiania przez ucznia oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu w terminie dwutygodniowym od podania wynikéw oraz jeden raz
w semestrze poprawiania oceny innej niz niedostateczna. Nauczyciel zakresla
ocene poprawiang kétkiem, a nowg wpisuje obok. Tym samym ocena
poprawiana traci swojg wartosc.

. Ocena z klaséwki w formie wypracowania z jezyka polskiego podlega trybowi
odwotawczemu przewidzianemu dla sprawdzianow.

. lloé¢ sprawdzianow w ciggu semestru okreslana bedzie przez nauczyciela
przedmiotu zgodnie ze specyfikg zaje¢ edukacyjnych i iloscig realizowanych
dziatow, zagadnien. Powinna by¢ nie mniejsza niz dwa w semestrze.

. Przewiduje sie badanie przygotowania do nauki w | etapie ksztatcenia (klasa |)
i w Il etapie ksztatcenia (klasa V) oraz osiggnie¢ edukacyjnych uczniow na
zakonczenie | etapu ksztatcenia (klasa lll) oraz na zakohczenie Il etapu
ksztatcenia (klasa VI)

§ 32.

. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane systematycznie. lloS¢ ocen
czastkowych w semestrze uzalezniona jest od ilosci godzin lekcyjnych danych
zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

. Rodzice zostajg powiadomieni o ocenie poprzez wpis do dzienniczka ucznia
w klasach IV-VI lub zeszytu przedmiotowego oraz w czasie zebran
informacyjnych dla rodzicow.



2.

1.

§ 33.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego

funkcjonowania w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspétzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych, a takze zaangazowania
W rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych.

Przy ocenianiu zachowania bierze sie pod uwage réwniez te zachowania
ucznia poza szkotg, o ktérych szkota zostata poinformowana.

§ 34.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych

przez ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych,
zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie

i bezpieczenstwo wtasne, jak tez niestwarzaniu zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia

w Ssrodowisku szkolnym i spotecznym

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci

za siebie i swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do

oczekiwan szkoty uwzglednionych w kryteriach.

§ 35.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidow

i rodzicéw/opiekundéw prawnych z kryteriami oceniania zachowania, oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sztukach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W szkole dokonuje sie oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami wg skali

okreslonej w niniejszym Statucie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest

podana do wiadomosci ucznia na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.

. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla rodzicéw/ opiekunéw

prawnych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg



ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej. Wystapienie zaburzen lub odchylen
rozwojowych u ucznia nie zwalnia go z przestrzegania norm i zasad
spotecznych obowigzujacych w szkole.

§ 36.

1. Roczng i sSrodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od 1V klasy
ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
§ 37.
1. Ustala sie szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania.
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie ponadprzecietng aktywnoscig i inicjatywa na rzecz klasy
i szkoty

b) zgodnie wspoétpracuje, przyjmuje rdzne role, potrafi zorganizowac prace
grupy

c) zawsze okazuje szacunek kolegom i wszystkim pracownikom szkoty
d) osigga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych

e) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz

f) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta

g) swojg postawg podkresla szacunek do pracy swojej i innych, takze dla
mienia szkoty

h) zawsze i chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i sytuacjach
trudnych w szkole.



i) pomaga innym w kulturalnym rozstrzyganiu sporow.
J) przestrzega zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.

b) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci.

c) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymainie
szybko.

d) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy.

e) wyroznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow.

f) wyrdznia sie kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski
i zyczliwy dla mtodszych kolegdw.

g) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy).

h) zgodnie wspotpracuje w grupie, przyjmuje rozne role i dobrze je wypetnia.

i) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych.

j) bierze aktywny udziat w lekcji.

k) reaguje na dostrzezone przejawy zta, kulturalnie rozstrzyga spory i wyraza
swoje opinie.

l) przestrzega zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci.

b) osigga dobre wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci.

c) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty.
d) dba o mienie klasy i szkoty.

e) przestrzega zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty.

f) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegdw (réwniez z mtodszych klas).

g) dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy i szkoty.



h) sumiennie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw ( terminowo oddaje prace,
usprawiedliwienia, powierzone mu dokumenty, ksigzki do biblioteki).

i) swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych.

j) kulturalnie wyraza swoje opinie i rozstrzyga spory.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia.

b) zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekc;ji.

c) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli.

d) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce.

e) przestrzega zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty.

f) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty.

g) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

h) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

i) wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac.

j) czasami ma problemy ze wspotpracg w grupie.

k) stara sie rozstrzygac spory w kulturalny sposaob.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega kodeksu ucznia

b) nie przygotowuje sie do zajeé.

) nie posiada niezbednych przyboréw.

d) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce.

e) Swiadomie unika sprawdzianow.
f) nie przestrzega zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty.

g) zwykle jest nietaktowny, nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy lub dyskusiji.

h) nie wyraza checi wspétpracy z grupa.



i) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

j) nie zawsze okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty.
K) nie stara sie rozwigzywac sporéw w kulturalny sposaob.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia
jej prowadzenie.

b) nie uzupetnia zalegtosci w nauce.

c) uzywa wulgarnych stow, ktamie.

d) nie przestrzega zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty.

€) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac.

f) ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym
w szkole.

g) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.

h) pali papierosy lub pije alkohol.

i) zdarzyto mu sie wymuszenie pieniedzy lub kradziez.

j) przeszkadza i dezorganizuje prace grupy.

k) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

I) ma lekcewazacy stosunek do kolegow , pracownikow szkoty, swojg postawg
zacheca do ztego zachowania innych.

m) uczen swiadomie lekcewazy niebezpieczenstwo i mimo uwag nie zmienia
swojej postawy.
n) uzywa przemocy w rozstrzyganiu sporéw.

2. Uczen otrzymujac okreslong ocene zachowania powinien spetni¢ co najmniej 2/3
kryteriow na dang ocene zachowania.

3. Nauczyciele uczacy danego ucznia majg obowigzek wystawi¢ zgodnie z w/w
kryteriami czastkowe oceny zachowania, ktére wpisujg w wyznaczonym miejscu
w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocenom z zachowania nauczyciele przypisujg nastepujace cyfry:
1) wzorowe — 6

2) bardzo dobre - 5
3) dobre - 4



4) poprawne - 3
5) nieodpowiednie - 2
6) naganne — 1

5. Po wystawieniu propozycji ocen z zachowania, wychowawca liczy $rednig
arytmetyczng zaokraglajac zgodnie z matematycznymi przyblizeniami liczb.
Zachowanie Srednia arytmetyczna

Wzorowe 6,0 — 5,5

Bardzo dobre 5,4 — 4,5

Dobre 4,4 — 3,5

Poprawne 3,4 - 2,5

Nieodpowiednie 2,4 — 1,5

Naganne 1,4 -0

6. Nauczyciele, opiekunowie kot i organizacji dziatajgcych w szkole mogg wystawic
dodatkowg ocene z zachowania za wzorowg postawe swoich podopiecznych.

7. Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu sie z propozycjami
ocen czagstkowych zachowania ucznia wystawionych przez nauczycieli uczacych

w danej klasie oraz wystuchaniu opinii zespotu uczniowskiego (samorzad
klasowy) w trakcie dyskusji podczas godziny wychowawcze;.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 38.

1. Szczegotowe zasady oceniania w klasach I-1ll zawiera Przedmiotowy
System Oceniania Ksztatcenia Zintegrowanego i Edukacji
Wczesnoszkolne.

2. Uczniowie oddziatow przedszkolnych nie podlegajg ocenie.

3. W oddziatach, w ktorych dzieci odbywajg roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, dokonuje sie diagnozy przedszkolnej (oceny
stanu gotowosci szkolnej dziecka) w roku szkolnym poprzedzajgcym

termin rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole .

§ 39.
Klasyfikacja srédroczna i roczna uczniow klas I-1lI
1. W klasach I-lll obowigzujg oceny opisowe biezgce, srodroczne i roczne.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub



rozwijaniem uzdolnien

3. Ocena zachowania w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢
ucznia i opisie jego zachowania.

4. Przy ocenie zachowania sg brane pod uwage; kultura osobista,
aktywnos¢, wspétpraca w zespole, stosunki kolezenskie, samoocena
i ocena innych.

5. Opracowujgc ocene opisowa, zachowania ucznia rozpatruje sie
w czterech kategoriach.

6. Wychowawca opracowujgc charakterystyke ucznia pod katem
zachowania, wybiera cechy opisujgce ucznia sposrdéd wymienionych
kryteriéw i ocenia zgodnie z kategorig zachowan.

Kategorie
zachowan
Kryteria oceny opisowej

A — bardzo wysoki

Zachowanie

szczegolnie

przyktadne

Uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan

i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg
inicjatywe i samodzielnosc¢. Jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu
do wyznaczonych celdéw. Zgodnie i tworczo wspotpracuje

w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny,
kulturalny. Dotrzymuje zawartych umoéw. Panuje nad emocjami.
Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi
dokonac oceny wiasnego zachowania i dziatania oraz ocenic
zachowanie innych.

B — wysoki

Zachowanie

przyktadne

Uczen zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych,
jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpiecznego zachowania
w czasie zajecC i ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych
umow. W miare mozliwosci stara sie wywigzywac ze swoich
obowigzkdéw. Jest prawdomoéwny. Potrafi oceni¢ wiasne
zachowanie i zachowanie innych. Jest kolezenski wobec
réwiesnikow. Potrafi wspotpracowac w zespole.

C — zadawalajacy

Zachowanie

poprawne

Uczenh zna zwroty grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami



i dorostymi. Probuje ocenié¢ wlasne zachowanie. Widzi potrzebe
poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
i zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ sie do btedu. Stara sie
przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania w czasie zajec

i zabaw oraz dotrzymywac¢ uméw. Radzi sobie z wkasnymi
emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

D - niezadawalajacy

Zachowanie

budzace

zastrzezenia

Uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Widzi
i ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng
wiasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wtasne
przekonania i zasady postepowania, ktore czasami budzg
zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich zadan

i zobowigzan.

§ 40.

1) Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i || szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

3) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.

§ 41.
Klasyfikacja srédroczna i roczna uczniow klas [V-VI

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej
w niniejszym Statucie - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wedtug skali



4.

okreslonej w niniejszym Statucie.

. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie do 31 stycznia lub na tydzien przed

feriami zimowymi, a roczne w czerwcu, na tydzieh przed terminem ferii letnich.

§ 42.

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg

§ 43.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).



6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory wydat takie
zezwolenie .

7. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 44.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”

§ 45.

1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

§ 46.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.



2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 47.

1. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu na miesigc przed terminem klasyfikacji
w formie pisemnej, potwierdzonej podpisem rodzicow.

2. O innych, niz niedostateczna, ocenach uczen i jego rodzice sg poinformowani
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

6. Sprawdzian komisyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

7. W sktad komisji wchodza;:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu



prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

8. Komisja pracuje zgodnie z zasadami opisanymi w UoSO.

9. O ustalonej przez Komisje ocenie uczen i/lub jego rodzice powiadomieni sg
odpowiednio, po przeprowadzeniu sprawdzianu lub po gtosowaniu.

§ 48.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot .

6. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.



8. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo WyZzszej.

§ 49.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo
wyzszej.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 50.
1. Uczen konczy szkote podstawowa;:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z zaje€ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene zachowania oraz przystagpit do sprawdzianu.



§ 51.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocene zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Rozdziat 8.
System motywowania uczniéow do nauki i wzorowego zachowania
z uwzglednieniem konsekwencji zachowan negatywnych
§ 52.

1. W Szkole obowigzuje system motywowania ucznidéw do nauki i wzorowego
zachowania z uwzglednieniem konsekwencji zachowan negatywnych.

2. Wobec uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej
stosuje sie nastepujgce wyroznienia i nagrody:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) ustna pochwata dyrektora,

c) dyplom uznania

d) list pochwalny dyrektora do rodzicéw ucznia,

e) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,

f) nagroda ksigzkowa,

g) Nagroda Dyrektora Szkoty,

h) Nagroda Burmistrza przyznawana przez Rade Pedagogiczna,

i) nagroda finansowa w ramach lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy z terenu gminy i miasta Susz

3. Wobec uczniow, niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole
i uczniéw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy system
konsekwencji i kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

b) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

c) kontrakt zawarty z pedagogiem szkolnym;

d) zakwalifikowanie na zajecia terapeutyczne;

e) nagana dyrektora;

f) wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty /za zgodag rodzica/;

g) zakaz reprezentowania Szkoty i udziatu w imprezach szkolnych
i miedzyszkolnych,

h) przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej

4. Wniosek o przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej nastepuje na wniosek
wychowawcy klasy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.



5. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

6. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub
szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami.

7. W przypadku, gdy postepowanie ucznia nalezy do wyjagtkowo negatywnych badz
zagraza bezpieczenstwu innych, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i pedagogiem szkolnym moze zadecydowac o zastosowaniu wobec niego
kary w postaci nagany dyrektora szkoty z pominieciem wczesniejszych
podpunktéw z punktu 3.

§ 53.

1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie, w terminie 7 dni od decyzji
0 ukaraniu, poprzez Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne.

Rozdziat 9.
Przepisy koncowe
§ 54.

1. Szkota postuguje sie pieczecig okragta o tresci:
Szkota Podstawowa w Piotrkowie

2. Szkota postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:
Szkota Podstawowa

W Piotrkowie 45

14-240 Susz

NIP — 744-16-09-113

3. Szkota nie posiada wtasnego sztandaru .

4. Szkota posiada wtasng strone internetowg : www.sppiotrkowo.susz.pl

5. W kazdym roku szkolnym organizowane sg Dni Szkoty.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek organéw statutowych
szkoty.

9. Uchwaty w sprawie zmian w Statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu
statutu wymagajg wiekszosci: 2/3 gtoséw w obecnoséci 3/4 sktadu Rady
Pedagogiczne;j.

TEKST JEDNOLITY NINIEJSZEGO STATUTU PRZYJETO UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ



z dnia 09.03.2012r



