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STATUT PRZEDSZKOLA W SUSZU

I.NAZWA PRZEDSZKOLA

I.

§1

Przedszkole

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Suszu.

3.

Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE
14-240 Susz, ul. Piastowska 1A
tel. (055) 278- 63-46

NIP 744-161-04-06, Regon 000985540

II. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz

wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

. Swoja dziatalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami i otaczajacym
srodowiskiem.
§3

Celem przedszkola jest:

1.Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania 1 nauczania w atmosferze  akceptacji
1 bezpieczenstwa.

2.Wspomaganie 1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjalem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3.
4.

5.
6.

Zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju dziecka.

Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie i1 otaczajacego go
Swiata.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkoéw
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”

. Znajomos$¢ przez dziecko dalszego i blizszego otoczenia.



8.
9.

Nabycie przez dzieci wiedzy ekologiczne;.
Nabycie umiejgtnosci proekologicznych.

§4

W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

(98}

SN

9.

. Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci

plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;.
Umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie i otaczajacego $wiata.

. Stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejgtnosci

poprzez dziatanie, odkrywanie, badanie, eksperymentowanie.

. Wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie

roOwiesnicze;.

. Budowanie systemu wartos$ci.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow.

. Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci

r0ZWOjOwe.

. Wykorzystywanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiagni¢¢ nowoczesnej

dydaktyki w postaci koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy.
Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy.

10.Umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych.
11.0rganizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z

uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka.

12.Integracja dzieci zdrowych i niepelnosprawnych

W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

el

Uzgadnianie i1 ujednolicanie kierunkow oddziatywan wychowawczych.
Stwarzanie atmosfery, w ktorej dzieci 1 dorosli czuja si¢ dobrze.
Wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina.

Pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy.

W ramach przygotowania dziecka do podj¢cia nauki w szkole:

I.

(8}

)

Ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia 1
bezpieczenstwa.
Rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci.

. Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia

symboli graficznych, poznawanie podstawowych poje¢ matematycznych.
Integrowanie tresci edukacyjnych.

. Osiagnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i

uczenia sig¢.



§5

Przedszkole umozliwia dziecku:

p—

. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;.
. Korzystanie z zajec religii organizowanych na zyczenie rodzicéw w kazdej grupie

wiekowej zgodnie z przepisami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku, ktorej zasady okreslaja odrgbne

przepisy.

4. W przedszkolu moze by¢ organizowane ( w porozumieniu z organem
prowadzacym) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

5. Weczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest na podstawie opinii
wydanej przez poradnig psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§6

Przedszkole umozliwia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek, a w przypadku
grupy, ktorej czas pracy wynika z realizacji podstawy programowej, opieke
powierza si¢ jednej nauczycielce.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, dzieci korzystaja z calego terenu 1 wszystkich

urzadzen zgromadzonych w ogrodzie. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczycielka.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola( spacery, wycieczki) zapewniona jest

opieka nauczycielki 1 woznej oddziatowe;.

. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze wystapi¢ do

Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z
rodzin begdacych w trudnej sytuacji materialne;.

. W czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole zapewnione jest dzieciom

bezpieczenstwo i opieka nauczyciela i wozne;.

§7

W sprawie opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (opiekunow) obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

1.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ i odbiera¢ z przedszkola w godzinach
wyznaczonych w ramowym rozkladzie dnia, ustalonych 1 zatwierdzonych dla
kazdego oddziatu.

. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,



w zwiazku z czym rodzic zobowiazany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy.
3. Dzieci moga by¢ takze odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnym
upowaznieniem zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
4. Dziecko nie bedzie wydawane osobom wskazujacym na spozycie alkoholu.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§8
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
DYREKTOR

1.1 Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu sposrod kandydatéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i staz (sposOb powierzania stanowiska
dyrektora okreslaja odrgbne przepisy).

1.2 Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkoéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola

c) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych warunkow
pracy 1 stosunkoéw pracowniczych

d) wspoéldziatanie z gmina w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspoélidziatania

e) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
g) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
h) skreslony

1)gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonywania oceny pracy,
dorobku zawodowego nauczyciela wg zasad okreslonymi odrgbnymi przepisami
j)organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka, oraz umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j

k)zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym

)inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w



zakresie jako$ci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego
m)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych
n)dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez radg pedagogiczna
o)organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola
stosownie do obowiazujacych przepiséw
p)wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, Karty
Nauczyciela 1 z przepisoOw szczegotowych
1.3 Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole.

1.4 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1.5 Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

b) ustalania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z

przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow
¢) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola

d) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w

sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw przedszkola

1.6 Dyrektor administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,

zgodnie z ustalonym regulaminem.

1.7 Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw regulaminu pracy

przedszkola.

1.8 Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia administracyjno — gospodarcza

przedszkola.

1.9 Dyrektor organizuje przeglady techniczne obiektéw przedszkola oraz prace

konserwacyjno — remontowe.

1.10 Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego.

1.11 W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel

tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

1.12 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotdziata z Rada Pedagogiczna
1 rodzicami.

1.13 Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i

przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

1.14 Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
sprawozdania z realizacji planow pracy przedszkola oraz informacje o
dziatalnos$ci przedszkola.

1.15 Dyrektor nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania oraz dziatalno$ci opiekunczej zgodnie z



obowiazujacymi przepisami 1 ustaleniami.

1.16 Dyrektor odpowiada za wtasciwe przechowywanie dokumentacji, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

1.17 Dyrektor przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania w celu
podjecia uchwaty — projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

1.18 Dyrektor przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania plan
finansowy.
1.19 Dyrektor przydziela w uzgodnieniu z rada pedagogiczna state prace 1

zaj¢cia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

1.20 Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa.

1. 21.Dyrektor obowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

1.22. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej przedszkola.

1.23 Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zatwierdzony
przez rade pedagogiczna przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

1.24 Dyrektor wystgpuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

1.25 Dyrektor okresla warunki jakie nalezy spetni¢, aby w przedszkolu mogli
podja¢ dziatalno$¢ wolontariusze, stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA

1.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i
ksztalcenia.

1.2 W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1.3 W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial ( z gtlosem doradczym )
osoby zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgoda lub za wniosek
rady pedagogiczne;.

1.4 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

1.5 Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

1.6 Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z podsumowaniem i oceng
prowadzonej pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz w miarg potrzeb.

1.7 Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna — co najmniej 1/3 cztonkow,



c) organ prowadzacy,

d) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

1.8 Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow

1.9 Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

1.10 Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

1.11 Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat

niezgodnych z przepisami prawa. O tym fakcie niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1.12 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

1.13 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

1.14 Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady.

1.15 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany 1 przedstawia do uchwalenia.

1.16 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu

prowadzacego przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora.
1.17 W przedszkolu nie powotuje si¢ Rady Przedszkola.
Kompetencje Rady Przedszkola przejmuje w mys$l art. 52 ust.2 o systemie
o$wiaty Rada Pedagogiczna.
1.18 Rada pedagogiczna ustala i zatwierdza uchwata przedszkolny zestaw
programdOw wychowania przedszkolnego.

RADA RODZICOW

1.1 Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

1.2 skreslony

1.3 Rada Rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddzialywan na dzieci poprzez rodzing 1 przedszkole.

1.4 Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do
podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola 1 zaspokajaniu potrzeb dzieci.
1.5 Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej



przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.
1.6 skreslony
1.7 Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zZrédet.
1.8 Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.
1.9 Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie przewodniczacego, sekretarza i skarbnika
a takze powoluje Komisj¢ Rewizyjna, ktora kontroluje prawidtowos¢
gospodarowania funduszami rady.

1.10 W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

1.11 W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

1.12 Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

1.13 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w
szczegblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatlowych
do rady rodzicow.

1.14 Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych
przedszkoli, ustalajac zasady i1 zakres wspolpracy.

1.15 Rada Rodzicoéw opiniuje plan finansowy przedszkola.

1.16 Rada Rodzicow opiniuje przedszkolny zestaw programdéw wychowania
przedszkolnego.

1.17 Rada RodzicoOw opiniuje zamiar dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

§9

1.0rgany przedszkola wspoétdziatajac ze soba zapewniaja:

1.1 Kazdemu z nich mozliwo$¢ wlasciwego, swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty i
zawartych szczegdlowo w Statucie Przedszkola.

1.2 Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami poprzez formy wymienione w
Qustdi 10 ust 1 1ust2.

2. Migdzy dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczna i rada rodzicéw obowiazuja

nastgpujace zasady wspotdziatania:

2.1 Dyrektor, rada pedagogiczna 1 rada rodzicow wspolnie organizuje prace

przedszkola (wycieczki, uroczystosci, wzbogacanie placowki w zabawki i pomoce

dydaktyczne).



2.2 Dyrektor, rada pedagogiczna 1 rada rodzicow wspdlnie informuja si¢ o podjetych
dziataniach i decyzjach.
2.3 Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspotpracuja ze soba w sprawach
wychowania, nauczania 1 opieki.
3.Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.
4.Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami:
a) zebrania ogélne — w miarg potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
b) zebrania grupowe — nie mniej niz 1 raz na semestr
c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli — wedtug potrzeb
d) zajecia otwarte — nie mniej niz 2 razy w roku
e) skreslony
f) uroczysto$ci z udziatem rodzicoOw i innych cztonkow najblizszej rodziny
g) kacik dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok szkolny
h) imprezy z udziatem dzieci i rodzicow, np. wycieczki, plenery itp.
5.Wspotdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa 1
obowiazki rodzicéw wynikajacych z przepisow ustawy o systemie o§wiaty,
przepisOw wykonawczych do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw 1 Obowiazkow
Rodzicow.
5.1 Rodzice maja prawo:
a) do znajomosci 1 doboru programu przedszkola
b) do uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat na temat dziecka, jego zachowania i
rozwoju
c) do pelnej znajomosci 1 akceptacji tego, co si¢ w przedszkolu jego dziecka dzieje
d) do wystepowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola
e) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez przedszkole
f) do uznania ich prymatu jako ,, pierwszych nauczycieli ,, swoich dzieci
g) do wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez
dyskryminacji wynikajacych z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pfci,
pozycji spotecznej, kalectwa 1 niepetnosprawnosci
5.2 Rodzice maja obowiazek:
a) przekazywania informacji dotyczacych mozliwosci osiagnigcia wspdlnych
(. domu 1 przedszkola ) celow edukacyjnych
b) wychowywac swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i
ich przekonan
c) osobiscie wlaczac sie¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotna
czg$¢ spotecznosci lokalnej
d) tworzy¢ reprezentatywne organizacje, ktore beda reprezentowaty rodzicow 1
ich interesy
e) poswigcac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich przedszkolu, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow
edukacyjnych
f) poznacé siebie nawzajem, wspolpracowac ze soba 1 doskonali¢ swoje
umiej¢tnosci ,, pierwszych nauczycieli ,, 1 partnerow w kontaktach przedszkole —
dom



6.1.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu, sa obowiazani do:
a) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;,
b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,
c¢) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku w innej
placowce,
d) zapewnienia dziecku warunkéw nauki,
e) rodzice maja obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
6 letniego w przedszkolu w terminie 14 dni od nieobecnosci, w formie
pisemne;.
6.2. Niespelienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
6.3. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%.
§10

Mie¢dzy organami przedszkola ustala si¢ nast¢pujacy tryb rozwigzywania
sporow:

1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporu
w toku:

a) indywidualnych rozmow

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej — w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku

¢) nadzwyczajnych posiedzen Radych Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciagu 14 dni, od daty ztozenia wniosku

2.W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego

3. W przypadku sporéw o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego

zatatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciagu 2
tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora z udziatem



organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w ciagu 1
miesiaca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola
4.1 W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow lub rodzic ma prawo
ztozy¢ odwolanie:
a) w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§11

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

§ 12
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
§13

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 programy wybrane z
przedszkolnego zestawu programow.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Przedszkole uwzgledniajac oczekiwania rodzicoOw organizuje zajecia dodatkowe
stosownie do posiadanych mozliwosci.

4 Harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera
ramowy rozktad dnia.

5.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6.Przedszkole moze organizowa¢ nauczanie (wychowanie) indywidualne na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 14

Sposoéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 15

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.



2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow

b) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze

c) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 16

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych
oddzialéw, oraz godzin realizacji podstawy programowe;j

b) godziny positkow

¢) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie
rodzicoéw prowadzonych przez specjalistow(np. religia, nauczanie jgzykow, itp.)

3. Ramowy rozktad dnia stanowi zatacznik do rocznego planu pracy (dziatan).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci- stanowi on zalacznik do rocznego
planu pracy (dziatan).

5. Szczegolowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalaj acy na uwzglqdnleme
propozycji dzieci oraz na wtasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dzialalnoscia dzieci,
zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu (jesli pozwala na to
pogoda).

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§17
1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przerwa wakacyjna trwa 1 miesiac.

3.W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami,
ograniczy¢ liczbg oddzialow.

§18

1. Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie, od 6.30 do 16.00.
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Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowe;j jest bezplatne.
. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin i nie

dtuzszy niz 9,5 godzin dziennie.

. Liczbe oddziatow i godziny ich funkcjonowania okresla organizacja Przedszkola

na dany rok szkolny.

§19

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

Nk =

5 sal zajg¢ — przy 4 salach tazienki.
Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
Kuchnie.

Szatnig dla dzieci 1 personelu.

Ogrdd przedszkolny.

§ 20

. W przedszkolu obowiazuje odptatno$¢ za wyzywienie dzieci oraz korzystanie z

opieki w czasie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;.

Zasady w/w odptatnos$ci ustala organ prowadzacy.

W sktad optaty za wyzywienie wchodzi:

optata za produkty spozywcze, ktora ulega zwrotowi za dni nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu

§21

W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady korzystania z wyzywienia:

I.

2.

3.

N —

Przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z trzech positkow: $niadanie,
obiad, podwieczorek.

[1o$¢ positkow uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu:
dzieci przebywajace do 9,5 godz. korzystaja z 3 positkow.

Dzieci przebywajace w przedszkolu 5 godz. moga korzystac ze $niadan lub
picia.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkow rodzice deklaruja w

karcie zgtoszen dziecka do przedszkola.
§ 22
Personel przedszkola moze korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.

Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala organ
prowadzacy.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23



1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow 1
administracji obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.

NAUCZYCIELE
§ 24

1. Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace I‘OZWO] dzieci zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi z uwzglednieniem
ich zdolnosci 1 zainteresowan, dazy do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka poprzez
realizacj¢ zadan okre§lonych w nizej wymienionych obszarach edukacyjnych:

a) poznawanie 1 rozumienie siebie 1 $wiata

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie roéwiesniczej, wspolnocie

d) budowanie systemu warto$ci

4. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczna- sposob
planowania 1 rejestrowania tej pracy okreslono w § 26 ust.2.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie 1
zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje wyniki obserwacji
w sposob okreslony w § 26 ust.5.

6. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z podstawy programowej 1 programu realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozZwoju.

7. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna i opiek¢ zdrowotna.

8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka, nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow i
dostosowuje metody i1 formy pracy do jego mozliwosci.

9. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos$¢ 1 wyniki pracy wychowawczo —
dydaktyczne;.

10.Nauczyciel obowiazany jest;
a) rzetelnie realizowac¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
b)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
c¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,



d) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka,

e) dbac o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras 1 §wiatopogladow.

§ 25

1. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece 2 nauczycielek natomiast
oddzialy 5 godzinne jednej nauczycielce.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i
dydaktycznej w miar¢ mozliwosci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 26

1. W zakresie wspoldzialania z rodzicami nauczyciel organizuje wspdlpracg z
wykorzystaniem form okre§lonych w § 9 ust. 4 pkt od a do h w celu:

a) wychowania i nauczania dziecka,

b) informowania rodzicow o zadaniach wynikajacych w szczegdlnosci z
podstawy programowej realizowanej w danym zakresie,

c) pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d) uzyskiwania opinii rodzicow o pracy przedszkola,

e) wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

2. W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej
nauczyciel zobowiazany jest realizowac kierunki 1 zadania pracy okreslone w
planie rozwoju przedszkola i rocznym planie dziatan z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

2.1 Nauczyciel opracowuje w oparciu o podstawe programowa miesigczny plan

Pracy.

2.2 Plan ma strukture tabeli.

2.3 Plan zawiera:

a) metryczke ( grupa wiekowa, termin realizacji, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
sporzadzajacego ) tematy kompleksowe, formy 1 metody pracy

b) tematy zaje¢ w formie hasta, badz zdania pytajacego,

c) w planie cyklu tematycznego zapisuje si¢ tematy stosowanych form pracy, cele

operacyjne, standardy wymagan ( czyli zamierzone efekty pracy) w postaci

umiejetnosci, postaw, wiedzy jakie dzieci maja osiagna¢ w trakcie realizacji tematu
kompleksowego.

2.4 W planowaniu miesigcznym i1 dziennym nalezy przestrzega¢ przemiennosci,
dziatan wymagajacych koncentracji 1 wysitku umystowego ze swoboda
dzialalnosci dzieci.

2.5 Miesigczny plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajacy mozliwos¢



2.6

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

e)

6.

a)
b)

c)
d)

e)

6.5
6.6
6.7

6.8

modyfikacji, realny, dostosowany do mozliwos$ci dzieci 1 przedszkola.

Plan podlega analizie pod katem jego realizacji w sposob wybrany przez

nauczyciela.

Ponadto nauczyciel opracowuje roczny plan w ktérym uwzglednia:

wspotpraceg z rodzicami

wspolpracg ze szkola

wspotpracg ze srodowiskiem
imprezy 1 uroczystosci

Przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej dokumentowany jest w

dzienniku zaj¢¢. Zapis w dzienniku zaje¢¢ obejmuje:

zaj¢cia dydaktyczne
pracg indywidualng i zbiorowa

spacery 1 wycieczki
pobyt na powietrzu

zabawy

zaj¢cia dodatkowe ( np. religia )

W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tej obserwacji
nauczycielki oddzialéw prowadza obserwacj¢ w kazdej grupie wiekowej w
oparciu o ,,Karty obserwacji dziecka”. Karty te, opracowane przez nauczycielki
przedszkola, uwzgledniaja umiejetnosci dziecka od 3 do 6 lat.

W obserwacji uwzgledniaja:

mozliwosci dziecka

osiagnigcia dziecka

postgp w rozwoju

zainteresowania dziecka

uzdolnienia dziecka

Prowadza dokumentacje¢ w taki sposob, aby §wiadczyta ona o:

indywidualnej analizie rozwoju dziecka

planowania pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka

Rejestruja wyniki obserwacji w karcie obserwacji 2 razy w roku: pod koniec

I oraz II potrocza.

W przypadku dzieci nowoprzyjetych — z wylaczeniem dzieci 3 letnich —
rejestruja wyniki obserwacji nie pdzniej niz do konca pazdziernika.

Po dokonaniu wpisu wynikow obserwacji do karty obserwacji nauczyciel
stawia diagnoz¢ uwzgledniajaca jego mocne 1 stabe strony, zainteresowania

i uzdolnienia.

Wyciaga wnioski 1 przyjmuje kierunki do pracy z dzieckiem na nastgpne
potrocze.

Pod koniec potrocza dokonuje kolejnego zapisu wynikow obserwacji w karcie
obserwacji dziecka, stawia diagnoze, przyjmuje kierunki pracy z dzieckiem.
Przyjete kierunki pracy pod koniec II potrocza stanowig stan wyjsciowy do pracy

w I potroczu nastgpnego roku szkolnego.

Na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci nauczyciel sporzadza zbiorcze

zestawienie wynikow obserwacji celem rozpoznania mocnych i stabych stron

grupy jako cato$ci 1 przyjecia kierunkow pracy z cala grupa na kolejne pédirocze —



to zestawienie wykorzystywane jest do podsumowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej za kazde potrocze.

6.9 Dla dzieci odchodzacych z przedszkola sporzadza Kart¢ Informacyjna. Jest ona
zakonczeniem procesu prowadzenia obserwacji dziecka. Kopig karty, o ktore;j
mowa pozostawia si¢ w przedszkolu wraz z dokumentacja obserwacji.

7. W zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna 1 opieke zdrowotna nauczyciel:

a) wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci
w zakresie posiadanych deficytow

b) zaprasza specjalistow na zebrania z rodzicami i rozmowy indywidualne

c) wspotdziata w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorej to zasady okreslaja odregbne przepisy.

§ 27

W zakresie zadan zwiazanych z odpowiedzialno$cia za jakos$¢ pracy

wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel zobowiazany jest:

1. Planowa¢ 1 prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o diagnoze
aktualnych mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci.

2. Prowadzi¢ wewnatrzgrupowe mierzenie jakosci pracy.

Poszukiwaé nowych, efektywniejszych, atrakcyjniejszych metod pracy z

dzieckiem.

4. Doskonali¢ wlasny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia 1
doksztalcania.
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§ 28

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz dokumentacj¢ pomocnicza ustalona na dany rok szkolny na
plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

3. Nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

4. Nauczyciel ma prawo:

a) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposrod
programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

b) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§29

REFERENT D\S ZYWIENIA

ZAKRES CZYNNOSCI



Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Referent jest
bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego. Wspodlpracuje z komorka
oswiatowa przy UMIG Susz przestrzegajac ustalonych termindéw rozliczen.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich
wykonanie.
1. zwiazane z obiegiem pieni¢dzy
a) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu K104;
rozliczanie dochodow z UMiG
b) przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek
c) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzgtow na
wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu
d) pobranie pogotowia kasowego 1 rozliczanie na podstawie rachunkow
sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz zewidencjonowanych w
odpowiednich rejestrach
2. Dotyczace gospodarki materialowo-magazynowe;;
a) prowadzenia kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji
pozaksiggowe]j, aktualizacji wywieszek inwentarzowych
b)uzgadnianie sald z ksiggowoscia w UMIiG jeden raz w miesigcu magazyn,
dwa razy w roku inwentarz
c)uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola
d) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem
e) racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku
f) przestrzeganie przepisOw o zamowieniach publicznych
3. Zwiazane z dziatalno$cia organizacyjno-gospodarcza;
a)zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuty biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki
b)troska o stan techniczny budynku, nadz6r nad remontami
¢)kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP 1 ppoz
d)zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami
e) wspotdziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
f) wspotuczestniczenie w tworzeniu planu rocznego 1 perspektywicznego w
zakresie dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola
g) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
4. Z zakresu zywienia dzieci 1 personelu;
a) planowanie jadlospisow zgodnie z obowiazujacymi normami i
kalorycznos$cia; wywieszanie ich do informacji rodzicom
b) planowanie 1 organizowanie zakupow, wydanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego
lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki)
c)prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego 1 dziennika
zywieniowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢gcznych
d)przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia



artykuldw znajdujacych si¢ w magazynie 1 zabezpieczenie przed zniszczeniem
e) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni przygotowaniem i
porcjowaniem positkOw zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowanych positkow
zgodnie z przeznaczeniem, nadzér nad prawidlowym porcjowaniem
positkow przez personel obstugowy
Przyjmuj¢ odpowiedzialno$¢ za wykonanie wyzej wymienionych czynnos$ci

§ 30
KUCHARKA
ZAKRES CZYNNOSCI

Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i referentowi d/s zywienia. Jest

bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.

Powierzam Pani nizej wymienione czynno$ci

1. Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowanie wedlug niego
positkow.

2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.

3. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem.

4. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP 1 p-poz.

5. Natychmiastowe zglaszanie referentowi ds. zywienia powstatych usterek oraz

wszelkich nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zycia lub zdrowia.

6. Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow ( $niadanie, obiad podwieczorek) i

wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

7.Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

8. Odpowiedzialnos¢ za:
a) $cisle przestrzeganie receptury przygotowanych positkow
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu
c¢) wlasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z normami zywienia
d) oszczg¢dne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem
e) zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkéw z ich zaplanowana
wartoscig
f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
g) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprz¢téw 1 naczyn
oraz odziezy ochronne;j

9. Wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta ds. zywienia zwiazanych z
organizacja pracy w przedszkolu.



10.Zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola 1 prawidtowe
wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.

Przyjmuje¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie wyzej wymienionych czynnosci.

§ 31
POMOC KUCHENNA

Stanowisko pracy podlega bezposrednio referentowi ds. zywienia i kucharce.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie.

1. Obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do produke;ji
positkow (mycie, czyszczenie, obieranie ).

2. Rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych.

3. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczg¢dne
gospodarowanie art. spozywczymi.

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

5. Utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i1 ppoz. oraz dyscypliny pracy.

6. Mycie 1 wyparzanie naczyn i sprzgtu kuchennego.

7. Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym,
pranie fartuchow i $cierek.

8. Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

9. Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w art. spozywcze 1 sprzgty
stanowigce wyposazenie kuchni.

10.0dpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

11.Wykonywanie innych polecen dyrektora, referenta ds. zywienia i kucharki
zwiagzanych z organizacja pracy przedszkola.

12.W okresie wakacyjnym praca wg. harmonogramu ustalonego przez

dyrektora.

13.Zobowiazuje si¢ pracownika o dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidtowe
wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzgtu.



Przyjmuje¢ odpowiedzialno$¢ za wykonanie wyzej wymienionych czynnosci.

§ 32
WOZNA ODDZIALOWA

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i referentowi ds. zywienia.
Wozna wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.

Powierzam Pani nizej wymienione czynnos$ci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie.

1. Sprzatanie.

Codzienne:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne

b)mycie umywalek, sedesOw wraz z glazura z uzyciem srodkow dezynfekujacych

c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

d) zmywanie, pastowanie froterowanie gumolitow w miarg potrzeby czgsciowo (raz
na 2 tygodnie cato$¢).
Do codziennych obowiazkoéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1.1 Jeden raz w miesiacu:

a) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury

b) pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp o$wietleniowych

¢) pranie wyktadzin

2. Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka)

b) rozdawanie trzy razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do
kuchni

c) estetyczne podawanie positkow

d) przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow

e) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu)

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

g) mycie 1 wycieranie sztu¢cow po positkach

h) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow

3. Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozebraniu i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety

d) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec

e) udziat w dekorowaniu sali, sprzatanie po ,,matych przygodach”

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

4. Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do



utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykutow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu

5. Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci,
sprz¢tdw, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania

b) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotdw znajdujacych si¢ w
przedszkolu

d) dbatos$¢ o powierzony sprzgt, rosliny, zwierzeta

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprze¢t do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzet 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania

6. Sprawy ogoélne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci- jest to zadaniem nauczycielek

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad

¢) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Przyjmuj¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie wyzej wymienionych czynnosci.
§33
KONSERWATOR

ZAKRES CZYNNOSCI

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i1 referentowi ds. zywienia.
1. skreSlony.
2. skreslony.
3. skresSlony.
4. skreslony.
5. skreslony.
6. Codzienna kontrola zabezpieczen przed pozarem 1 kradzieza.
7. Zapobieganie uszkodzeniu i zniszczeniu mienia placowki.
8. Dokonywanie drobnych napraw sprz¢tu, zabawek, urzadzen.
9. Zgloszenie referentowi lub dyrektorowi powaznych usterek.
10.Podejmowanie doraznych nlezqunych srodkéw do zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.
11.Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku istnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia i mienia.
12.Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicy.
13.Dbatos¢ o plac przedszkolny:
a) grabienie lisci
b) koszenie traw
c)podlewanie trawnikéw w czasie suszy



14.Utrzymanie w czystosci dojscia do przedszkola, schodéw zewngetrznych,
tarasow, $ciezek betonowych i asfaltowych.

15.0dsniezanie dojscia 1 dojazdu do przedszkola.

16.Wywieszanie flag panstwowych w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe.

17.Pomoc w transporcie zakupoéw dokonywanych przez referenta ds. zywienia.

18.Przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy.

19.0dpowiedzialno$¢ materialna za sprzgt, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi.

20.Otwieranie 1 zamykanie przedszkola.

21.Wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta zwiazanych z
organizacjq pracy przedszkola.

Przyjmuj¢ odpowiedzialno$¢ za wykonanie wyzej wymienionych czynnosci.

§ 34

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

l.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do
przedszkola dziecko ktére ukonczyto 2,5 roku.

Szczegdlnie uzasadnione przypadki to :

a) dziecko spelniajace nastgpujace warunki: zdrowe, z komunikatywna mowa,

sygnalizujace potrzeby fizjologiczne, samodzielne na poziomie dziecka 3 —
letniego,

b) oboje rodzice (opiekunowie) pracujacy.

2.

3.

4.

Od obowiazku szkolnego odracza dyrektor szkoty na wniosek rodzica po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Odroczenie dziecka od spelnienia obowiazku szkolnego moze by¢ udzielone tylko
na rok.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. (art. 14 ustawy o systemie oSwiaty).

§ 35

. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasad¢

powszechnej dostepnosci.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiazani sa
ztozy¢ w kancelarii przedszkola w wyznaczonym terminie prawidtowo
wypetiona kartg zgtoszenia dziecka do przedszkola.

. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wg nastepujacego

harmonogramu:



a) od 20 marca do 20 kwietnia — wydawanie 1 przyjmowanie kart zgloszenia dziecka
do przedszkola

b) od 21 kwietnia do 30 kwietnia — kwalifikacja dzieci do przedszkola dokonywana
przez dyrektora lub komisj¢

c) od 15 maja do 30 maja — wywieszenie imiennych list dzieci przyjgtych i nie
przyjetych do przedszkola. Warunkiem wywieszenia list jest zatwierdzenie
Organizacji przedszkola przez organ prowadzacy — tj. Burmistrza Gminy i Miasta
Susz.

4. Rodzice dzieci nie przyjetych moga sktada¢ podania o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora przedszkola w terminie od 15.V. do 15.VIL.

5. Rozpatrywanie odwotan odbywa si¢ po 15.1X. lub w terminach wcze$niejszych,
jesli przedszkole uzyska wolne miejsca wskutek rezygnacji z miejsca w
przedszkolu rodzicow dzieci przyjetych.

6. W przypadku, gdy liczba dzieci zgltoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyj¢¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez
rodzicéw kart zgtoszen.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, w ktorej sktad wchodza: dyrektor, cztonek rady pedagogiczne;,
przedstawiciel rady rodzicow.

8. Decyzje komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane.

9. Akta komisji tacznie z kartami zgloszen dzieci przechowywane sa w kancelarii
przedszkola.

10.Przy przyjeciach dzieci do przedszkola obowiazuje zasada powszechne]
dostepnosci, jednakze dla przejrzystosci kwalifikacji ustala si¢ nizej wymienione
kryteria rekrutacji.

10.1 W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sa:

a) dzieci szescioletnie

b) dzieci matek 1 0jcow samotnie je wychowujacych

c¢) dzieci matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy, albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji

d) dzieci z rodzin zastgpczych

e) dzieci dotychczas uczeszczajace do przedszkola

f) dzieci majace rodzenstwo w przedszkolu

g) skreslony.

h)dzieci obojga rodzicoOw pracujacych.

11.skreslony

12.skreslony

§ 36

PRAWA DZIECKA



1. Przedszkole stwarza warunki pobytu dziecka z zapewnieniem prawa do:
1) bezpieczenstwa

2) ochrony przed przemoca

3) ochrony i poszanowania ich godnosci

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

2. Dziecko w szczego6lnosci ma prawa do:

1) znajomosci swoich praw

2) mitosci

3) akceptacji takim jakie jest

4) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

6) pomocy w aktywnym ksztattowaniu kontaktow spolecznych
7) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw

8) pewnosci, ze osoby najblizsze pomoga mu w kazdej sytuacji
9) badania, eksperymentowania, tworzenia

10) prawdy

11) ochrony zdrowia

12) wypoczynku

13) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej

14) korzystania z débr kultury

15) informacji

§ 37

Dziecko ma obowigzki:

Przestrzega¢ zawartych umow.

Dba¢ o swoja 1 szanowac¢ cudza wlasnos$¢ 1 nie niszczyc¢ jej.
Nie krzywdzi¢ siebie 1 innych.

Nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw.

Nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Szanowac sprzet 1 zabawki bedace wlasnoscia przedszkola.

SNk =

§ 38

1. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych

przypadkow.

2. Optfatg z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie) na poczatku roku

szkolnego.
§ 39

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku, gdy:
1. Rodzice nie przestrzegaja regulaminu przedszkola.

2. Dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci, co poswiadczone jest

orzeczeniem specjalisty (psychologa, pedagoga, lub lekarza).



3. Dziecko nie uczg¢szcza do przedszkola przez okres miesiaca, a rodzice nie
zglaszaja przyczyny nieobecnosci.

4. Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z optatami za
przedszkole.

5. Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) pisemne zawiadomienie rodzicoOw o zamiarze skreslenia z listy przedszkolakéw z
podaniem przyczyny, terminu na dopetnienie formalnosci, przewidywanego
terminu skreslenia oraz w jakim terminie 1 do kogo rodzic moze si¢ odwota¢ w
przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow

2) pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankow z podaniem, w
jakim terminie 1 do kogo rodzic moze si¢ odwotaé

3) od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankdéw rodzic ma prawo wnies¢
odwotanie do wlasciwego organu wyzszego stopnia ustalonego w art. 17 Kodeksu
postgpowania administracyjnego( tj organu prowadzacego).

VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie beda umieszczone w formie uchwal Rady Pedagogiczne;.









