OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Susza ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suszu.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suszu,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepefnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia jest nizszy niz 6 %.
1. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Suszu

ul. J. Wybickiego 6, 14-240 Susz

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Samodzielne stanowisko od referenta do inspektora ds. drogownictwa. Zatrudnienie
w pefnym wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

3) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Co najmniej dwuletni staz pracy.

6) Wyksztatcenie wyisze techniczne, preferowane budownictwo lub $rednie technik
budownictwa lub drogownictwa.

7) Znajomos¢ procedur administracyjnych.

8) Znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego.

9) Znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw:
a) instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,
c) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
d) ustawy prawo budowlane,
e) ustawy o drogach publicznych,
f) ustawy o finansach publicznych,
g) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

10) Umiejetno$¢ obstugi komputera — poczta elektroniczna, pakiety biurowe: arkusz
kalkulacyjny, edytor tekstu.

11) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

12) Dobry stan zdrowia.

4. Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
2) Doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji projektowych.
3) Umiejetnos¢ kosztorysowania.
4) Znajomos$c¢ zagadnien z zakresu przygotowania i realizacji inwestycji.
5) Umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi i programami do projektowania
CAD.
6) Samodzielnos¢, systematycznosé i dyspozycyjnosé.
7) Umiejetnosc¢ pracy w zespole.



8)

Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista.

. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: | pietro w budynku Urzedu (brak windy), praca biurowa przy monitorze
ekranowym oraz praca w terenie. Praca z interesantami. O$wietlenie stanowiska pracy
Swiattem dziennym i sztucznym.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Planowanie, przygotowywanie, realizacja i rozliczanie inwestycji drogowych oraz
budowy i remontéw chodnikéw.

Nadzér merytoryczny i kontrola realizacji zdar, w tym: dokonywanie odbioru robét
czesciowych, ostatecznych i pogwarancyjnych.

Prowadzenie rozliczeri finansowo-rzeczowych, w tym sprawdzanie obmiaréw
i kosztoryséw powykonawczych.

Sporzadzanie dokumentéw OT i PT.

Prowadzenie spraw dotyczacych drogownictwa, a w szczegdlnosci: wydawanie opinii
w sprawie przebiegu i kategorii drég, zarzadzanie siecig drég gminnych, wydawanie
zezwolen na zajecie pasa drogowego.

Prowadzenie ewidencji drég gminnych i obiektéw mostowych.

Prowadzenie dokumentacji obiektéw drogowych oraz dokonywanie ich przegladéw.
Nadzér nad znakami drogowymi i biezgcym ich utrzymaniem na terenie gminy.
Nadzér nad budowa i utrzymaniem wiat przystankowych.

10) Prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na korzystanie z drég w sposéb szczegdlny.
11) Koordynacja akcji ,zimowego utrzymania drég”.

12) Przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz.

13) Opracowywanie projektéw uchwat rady miejskiej i zarzadzen burmistrza w zakresie

zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Kwestionariusz osobowy (mozna wykorzystac druk z zatgcznika).

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem).

Kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia,
oswiadczenia (poSwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
aplikowanym stanowisku.

10) W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentéw

potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Suszu ul. Wybickiego 6 (pokdj nr 102) lub pocztg w zaklejonej kopercie
z adresem zwrotnym na adres Urzedu z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko do
spraw drogownictwa ” w terminie do dnia 6 marca 2018 r. do godz. 8% (ostateczna
data wptywu dokumentéw do UM Susz).

Aplikacje niekompletne, niespetniajgce wymagar oraz te, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /http://bip.susz.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Suszu ul. Wybickiego 6.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy nalezy opatrzyé¢
witasnorecznie podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U.
z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t.
Dz. U.z 2016 r., poz.902 ze zm.)".

8. Informacje dodatkowe:

1) Techniki i metody naboru:

a) analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
b) pisemny test wiedzy,
c) rozmowa kwalifikacyjna.

2) Kandydaci zakwalifikowani do poszczegéinych etapdéw naboru zostang powiadomieni
o ich terminie telefonicznie.

3) Kandydat wybrany na stanowisko, zobowigzany jest przed zawarciem umowy
przedtozy¢ orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
wymienionym stanowisku.

4) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe O prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.
Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace, rozumie sie osobe, ktéra nie byfa
wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy
niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu

z wynikiem pozytywnym.

Susz, 23 lutego 2018 r.
BURMNS TR

)
/

N

Choniosinf o0f rovns I ;
ysztof Byetrzykowshi



