zalgcznik do zarzadzenia nr 112/2017 Burmistrza Susza

z dnia 9 pazdziernika 2017r.

Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej

§1.

Okreslam zasady pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Miejskie] w Suszu.
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§2.

. Do zadanh Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;

2} przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3} sporzgdzenie protokotéw z posiedzen komisji;

4) przekazanie burmistrzowi Gminy Susz wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacja.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku nieobecnodc
Przewodniczgcego, pracami Komisji kieruje wyznaczony przez niego zastepca.
Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji, powiadamiajac czionkéw Komisji
o miejscu i terminie ich odbycia droga telefoniczng.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,

w obecnosci Przewodniczgcego lub wyznaczonego przez niego zastepcy.

§3.

Konkurs przeprowadza sie w trzech etapach:

| etap:

1} Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreélenia kryteridow oceny
przydatnosci kandydata;

2} Komisja sprawdza, czy aplikacje kandydatéw zostaty ztozone w terminie i zawierajg
wszystkie okredlone w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentdw wynika, Ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu;

3} aplikacje ztozone po terminie, aplikacje nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
aplikacie z ktérych wynika, ze kandydat nie spetia wymagan kwalifikacyjinych
podiegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania

konkursowego;



4) Przewodniczgcy Komisji informuje drogg  telefoniczng kandydatéw
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego;

5) Przewodniczgcy Komisji zaprasza kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu
postgpowania na rozmowe kwalifikacyjng informujac  ich o terminie
i miejscu droga telefoniczna.

i etap:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,
dyskusje i odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji
do pracy na stanowisku dyrektora;

2) Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystgpien kandydatéw.

il etap:

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora wg nastepujgcych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedtug
kryteriow oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5
w kazdym kryterium;

2) za wybranego, uznaje sie kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg iloé¢ punktéw, jednak
nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania;

3} w przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej ilosci punkdw, jednak nie mniej niz
50% mozliwych do uzyskania, Komisja przeprowadza gtosowanie:

a} kazdemu z czlonkdw Komisji przystuguje jeden glos, czionek komisji pozostawia
nieskreslone nazwisko kandydata, na ktdrego glosuje, pozostate nazwiska skresla;

b} konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wieksza liczbe
glosdw.

Z prac Komisjl i przebiegu glosowania sporzadza sie protokdt, ktéry bezposrednio po

zakoniczeniu prac podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji. Do protokolu dolacza sie

dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Komisja przekazuje burmistrzowi Gminy Susz wynik konkursu wraz z jego dokumentacja.

§4,
Komisja ulega rozwigzaniu po przekazaniu burmistrzowi Gminy Susz wyniku konkursu wraz

z jego dokumentacja.
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