Zarzadzenie Nr 37/2015
Burmistrza Susza
z dnia 8 kwietnia 2015 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert nr RLZP.524.2.2.2015 na realizacje
zadania publicznego $wiadczonego na rzecz mieszkancéw gminy Susz w roku 2015
w trybie art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. — Dz. U, z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.)
oraz Uchwaly Nr 11/13/2014 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie
przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoscei pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok”, zarzagdzam co nastg¢puje:

§1
Oglasza sig otwarty konkurs ofert nr RL.ZP.524.2,2.2015 na realizacje zadama publicznego,
$wiadczonego na rzecz mieszkancow gminy Susz w roku 2015 w trybie art. 16 ust. 7 ustawy
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. —
Dz. U. z 2014 r, poz. 1118 z péin. zm.) w zakresie dzialalno$ci na rzecz organizac)i
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, pn. ,,Wspieranie
organizacji pozarzagdowych w realizacji dzialan o charakterze dobra wspélnego”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Rozwoju Lokalnego 1 Zamowien
Publicznych Urzgdu Miejskiego w Suszu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMI

Krzysziof Fietri



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 37/2015
Burmistrza Susza

Z dnia 8 kwietnia 2015 r.

BURMISTRZ SUSZA

oglasza otwarty konkurs ofert nr RLZP.524.2.2.2015 na realizacje zadania publicznego
$wiadczonego na tzecz mieszkancéw gminy Susz w roku 2015 w trybie art. 16 ust. 7 ustawy
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. —
Dz . U.z 20141, poz. 1118 z p6zn. zm.}

1L

III.

IV,

Zasady postgpowania konkursowego oraz przyznawania dotacji okreslaja:

. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.), zwana dalej Ustawa,

. rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadamia (Dz. U z 2011 r. Nr 6 poz. 25),

. uchwata Nr 1I/13/2014 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie przyjgcia ,,Programu wspotpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2015 rok”, zwanego dalej
~Programem wspotpracy”.

Przedmiotem konkursu jest zlecenie wykonania zadania publicznego pn. ,, Wspieranie
organizacji pozarzadowych w realizacji dzialan o charakterze dobra wspdlnego”,
realizowanego na rzecz mieszkancoéw miasta i gminy Susz w roku 2015 w trybie art. 16
ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jedn. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z péin. zm.) w zakresie
dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy w formie wsparcia wraz z udzieleniem dotacji.

Wysokos¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania w roku 2015:
4.000,00 zk. Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
w roku ubiegltym: 4.000,00 z}

W konkursie na realizacj¢ powyiszych zadan moga uczestniczy¢ wylacznie
podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy, zwane dalej ,,organizacjami”,
ktore nie dziataja w celu osiggniecia zysku, przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje
celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podzialu miedzy swoich czlonkow,
udziatlowcow, akcjonariuszy 1 pracownikow.,

Zasady przyznawania dotacji.

Srodki pochodzace z dotacji moga by¢ przeznaczone wylacznie na pokrycie kosztow
wynikajacych bezposrednio z realizacji zadania.

. Wysoko$¢ udziatu srodkéw wiasnych organizacji, srodkéw finansowych z innych zrodet

oraz wkladu osobowego w realizacji zadania nie moze by¢ nizsza niz 20% kosztow
catkowitych zadama.

. Przy podziale $rodkéw nie beda brane pod uwage oferty, ktérych Srednia ocena bedzie

nizsza niz 60 punktoéw.




VI.

VII.

Termin i warunki realizacji zadania.

Rozpoczecie realizacji zadania opisanego w ofercie powinno mie¢ miejsce najwczesniej
w dniu podpisania umowy o wsparcie, zas zakonczenie - nie podzniej niz w dniu
30 listopada 2015 r.

. Podmioty wystgpujace o dotacje na realizacje zadania powinny posiadaé niezbedne

waranki i do§wiadczenie oraz zapewni¢:

1) kadre merytoryczng z kwalifikacjami do prowadzenia zajgc,

2} baze lokalowa lub dostep do takiej bazy (o ile jest niezbedna do realizacji zadania)
oraz niezbedny sprzet zapewniajacy realizacje zadania.

. Dotowane podmioty zobowigzane sg do:

1) zapewnienia jawno$¢ 1 uczciwe] konkurencji organizacjom pozarzadowym
lub podmiotom wymienionym art. 3 ust. 3. bioracym udzial w konkursie,

2) przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa,

3) prowadzenia szczegdtowe] dokumentacji merytorycznej i finansowe) z realizacji
zadania,

4) umieszczania logo Gminy Susz na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych 1 edukacyjnych dotyczacych
realizowanego zadania, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob
zapewniajacy jego dobra widocznosé,

5) informowania, ze zadanie jest wsp&tfinansowane ze $rodkéw otrzymanych z budzetu
Gminy Susz; informacja ta powinna znaleZé si¢ we wszystkich materialach,
publikacjach, informacjach dla mediow, ogloszeniach oraz wystapieniach
publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

Termin i warunki skladania ofert.

. Termin skladania ofert uplywa z dniem 30.04.2015 r. godz. 15:00 (decyduje data

wplywu oferty do Kancelarii Urzedu Miejskiego w Suszu).

Oferta na realizacj¢ zadania publicznego powinna by¢ sporzadzona wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacej
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25 z pozn. zm.), dostepnego na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne) Gminy Susz http:/bip.susz.pl/ w zakladce ,organizacje pozarzadowe”
oraz w Referacie Rozwoju Lokalnego i Zaméwien Publicznych Urzedu Miasta w Suszu
przy ul. Wybickiego 6, pokdj 204.

. Oferta wspélna

1) Oferte w odpowiedzi na niniejszy konkurs moga zlozy¢ dwie lub wigcej organizacje
dziatajace wspolnie (art. 14 ust. 2 ustawy). Oferta wspolna powinna wskazywac,
jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda prowadzic¢ poszczegdlne
organizacje oraz informowaé o sposobie reprezentacji tych organizacji wobec
Burmistrza Susza. Wzdr oferty stanowiacy zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania umozliwia wspdlne wypelnianie wigkszosci
rubryk przez oferentow.

2) Jezeli oferta zlozona przez dwie lub wigcej organizac)i uzyska dofinansowanie,
organizacje muszg zawrze¢ ze sobg umowe, w ktorej okreslome zostang zadania
i obowiazki kazdej z nich podczas realizacji zadania publicznego.

Umowe t¢ zalacza sie do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

3) Organizacje skladajace ofert¢ wspolna ponosza solidarng odpowiedzialnosé

za zobowiazania zapisane w umowie o wsparcie realizacji zadania publicznego.

. Oferty nalezy skladaé w wersji papierowej w Kancelarii Urzgdu Miejskiego w Suszu

lub wysytaé poczta na adres Urzedu Miejskiego w Suszu, 14-240 Susz ul. Wybickiego 6,



z dopiskiem na kopercie ,Otwarty konkurs ofert nr RLZP.524.2.2.2015 na realizacje

zadah publicznych w_roku 2015 (REGRANTING) — NIE OTWIERAC przed
30.04.2015 r. godz. 15.00”.
5. Wymagane zataczniki do oferty:

1) oryginal lub potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem kopia aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sadowego (dopuszcza sie zlozenie wydruku elektronicznego
z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego), lub innego rejestru
lub ewidencji — odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego kiedy zastal wydany,

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (6w},

3) oryginal lub potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu organizacji

4y propozycje procedur zwiazanych z przeprowadzeniem konkursu (w tym dot.
monitorowania i rozliczania przyznanych dotacji)

Zasady potwierdzania dokumentdéw za zgodnosé z oryginalem opisane zostaly w_rozdziale
VI niniejszego ogloszenia.
VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonywania wyboru ofert.
Oferty zlozone w odpowiedzi na konkurs beda oceniane przez komisj¢ konkursowa powolang
przez Burmistrza Susza. Oferty oceniane beda pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym.

1. W ramach oceny formalnej weryfikowane beda nastgpujace elementy:

1) czy oferte zlozyt podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

2) czy zadania statutowe organizacji pozarzadowej obejmuja zadania publiczne bgdace
przedmiotem oferty?

3) c¢zy zadanie wskazane w ofercie wpisuje si¢ w zadanie publiczne bedace przedmiotem
otwartego konkursu ofert?

4) czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji zadania wskazanymi w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert?

5) czy oferta wplyneta w terminie wskazanym w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?

6) czy oferta zlozona zostata na obowiazujacym formularzu?

7) czy formularz oferty zawiera wszystkie wymagane informacje?

8) czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane zataczniki?

9) czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji organizacji
pozarzadowej?

W przypadku niespetnienia jednego lub wigcej kryteriéw formalnych wskazanych w punktach
6 — 9 dopuszcza sie mozliwo§é jednokrotnego uzupelnienia i/lub skorygowania uchybien
stwierdzonych na etapie oceny formalnej.

Negatywna odpowiedZ uzyskana na jedno lub wigcej pytan wskazanych w punktach
1 - 5 spowoduje wykluczenie oferty z dalszej oceny.

Wyniki oceny formalnej zamieszczone zostana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Susz
http://bip.susz.pl/ w zakladce ,,organizacje pozarzadowe” pod haslem ,,Konkurs ofert na 2015
rok - REGRANTING - Wyniki oceny formalnej” oraz na stronie internetowej www.susz.pl
w zakladce ,organizacje pozarzadowe” w terminie do 21 dmi od daty zakonczenia
przyjmowania ofert wskazanej w Rozdziale VI pkt 1 ogloszenia.

Organizacja pozarzadowa w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wyniku oceny
formalnej, ma prawo zlozyé poprawiong oferte, w ktorej usunigto uchybienia stwierdzone
podczas oceny formalnej (dotyczy jedynie uchybien zwigzanych z negatywna odpowiedzia
na pytania, o ktérych mowa w punktach 6 — 9). Uzupelniong oferte na realizacje zadania
publicznego nalezy ztozyé w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Suszu przy ul. Wybickiego 6;
14-240 Susz (decyduje data wptywu do Kancelarii).




W przypadku niedotrzymania terminu 7 dni, o ktérym mowa powyzej oraz zlozenia oferty,
w ktérej mie usunigto jednego lub wigcej uchybien stwierdzomych na etapie oceny
formalnej, oferta zostanie wykluczona z dalszej oceny.

2. Oferty prawidtowo sporzadzone pod wzglgdem formalnym zostang poddane ocenie
merytoryeznej. Ocena merytoryczna przeprowadzona zostanie w oparciu o kryteria
okreslone w ,Programie wspoltpracy” dostepnym na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Susz http://bip.susz.pl/ uszczegotowione ponizej:

Y

2)

3)

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje (wybdr ofert nastapi

W oparciu o nastepujace kryteria):

— celowos¢ realizacji zadania w kontekscie znaczenia 1 rangi zadania dla
spolecznosci lokalnej (0-5 punktow);

— skala dziatah podejmowanych przy realizacji zadania i zaangazowanie podmiotéw
wspolpracujacych (0-10 punktow),
spojnose i przejrzystosé oferty (0-5 punktow).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 20 punktéw.

Przedstawiona  kalkulacja  kosztéw  realizacji  zadania  publicznego

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (wybdr ofert dokonany zostanie

W oparciu o nastgpujace kryteria):

— adekwatno$¢ wnioskowane] kwoty dotacji do zakresu podejmowanych dziatan
1 ilosci beneficjentow (0-6 punktow);

—~ udziat wlasny osobowy organizacji w realizacji zadania publicznego (w formie
wolontariatu 1/lub pracy spolecznej cztonkow) (5 punktow);

W ramach oceny kalkulacji kosztéw przyznana zostanie premia
punktowa wynoszaca maksymalnie 9 dodatkowych punktéw (z zastrzezeniem,
ze liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach powyzszego kryterium
nie moze wynosi¢ wigcej niz 20 punktow) tj.:
~ 3 dodatkowe punkty, w przypadku gdy finansowy wklad organizacji pochodzacy

ze srodkdéw wlhasnych lub z innych Zrédel, w realizacji zadania wyniesie od 21
do 30% wartoéci zadania publicznego;

— 6 dodatkowych punktow, w przypadku gdy finansowy wklad organmizacj
pochodzacy ze s$rodkow wiasnych lub z innych Zrédel, w realizacji zadania
wyniesie od 31 do 40% wartosci zadania publicznego;

— 9 dodatkowych punktow, w przypadku gdy finansowy wklad organizacji
pochodzacy ze srodkdéw wilasnych lub z innych zrédet, w realizacji zadania
wyniesie 41% i wigcej wartosci zadania publicznego.

Weryfikacja wysokosci wktadu wlasnego zostanie dokonana na podstawie informacji

zamieszczonych w kosztorysie oferty.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 20 punktow.

Proponowana jako§¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale

ktéorych organizacja planuje realizowaé zadanie publiczne (wybor ofert nastapi

w oparciu o nastepujace kryteria):

— harmonogram realizacji (adekwatno$¢ zatozonego harmonogramu do
planowanych efektéw realizacji zadanta) (0-5 punktow);

— dostgpnosé oferty dla beneficjentéw zadania (w odniesieniu do lokalizacji miejsca
zamieszkania potencjalnych odbiorcéw zadania) (0-5 punktow);

— do$wiadczenie organizacji w realizacji podobnych przedsigwzigé (0-3 punktow);

— perspektywy kontynuacji i ewaluacji zadania (0-5 punktow),

— kwalifikacje osob odpowiedzialnych za merytoryczna realizacje zadania
(w kontekscie zakresu rzeczowego zadania) (0-5 punktow).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 25 punktow.



4) Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym S$wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czlonkéw (wybor nastapi w oparciu o nastepujace kryteria):
— potencjal lokalowy 1 sprzetowy, ktdry organizacja zamierza wykorzystac¢
do realizacji zadania publicznego (0-10 punktow),
- zaangazowanie do realizacji zadania wolontariuszy (0-5 punktéw);
— zaangazowanie do realizacji zadania czlonkdw organizacji wykonujacych prace
spoteczne (0-5 punktow).
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 20 punktow.
5) W przypadku organizacji, ktéore w latach poprzednich realizowaly zlecone
zadania publiczne ze s$rodkéw budzetu Gminy Susz (wybdér nastapi w oparciu
o nastgpujace kryteria):
— ocena dotychczasowej wspélpracy z Gming Susz, rzetelnos¢ 1 terminowosé
realizacji i rozliczenia dotychczasowych zadan publicznych (0-15 punktow).
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 15 punktow.,

Organizacje, ktére w latach poprzednich nie realizowaly zadan
publicznych wspélfinansowanych ze $rodkéw Gminy Susz nie otrzymaja
punktow w ramach powyiZszego kryterium,

Kazdy czlonek komisji  konkursowej indywidualnie ocenia oferte
na przygotowanej karcie punktowej oceny oferty. Z uzyskanej oceny indywidualnej
cztonkow komisji oblicza si¢ érednig arytmetyczna. Srednia arytmetyczna punktow
przyznanych w ofercie przez wszystkich czlonkéw komisji konkursowej stanowi oceng
oferty.

Komisja dokonuje wyboru ofert, ktére na dane zadanie uzyskaly najwiegcej
punktéw (z minimalng $rednia 60 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania)
i przygotowuje pisemna  propozycje  wyboru  najkorzystnigjszych  ofert,
ktora przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi Susza,

UWAGA:

Przy wypelaniu poszczegélnych punktow oferty na realizacje zadania
publicznego nalezy podaé¢ jak najwigeej informacji, ktore ulatwia komisji konkursowe;j
oceng oferty w oparciu o kryteria opisane w podpunktach od 1 do 5.

3. Burmistrz Susza uwzgledniajac opinie¢ komis)i konkursowej, dokonuje wyboru
najkorzystniejszych ofert i przyznaje srodki finansowe, w okresie nie dluzszym niz dwa
miesigce, od ostatniego dnia terminu sktadania ofert.

4. Decyzja Burmistrza Susza jest ostateczna i nie przysluguje od niej odwolanie.

5. Decyzja Burmistrza Susza o przyznaniu dotacji jest podstawa do podpisania umowy
zawierajacej szczegOlowe 1 ostateczne terminy oraz warunki realizacji, finansowania
1 rozliczania zadania.

6. Ziozenie oferty nie jest rownozmaczne z zapewnieniem przyznania dotacji
lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokoscei.

7. W przypadku pozytywnej oceny wigksze] liczby ofert, dla ktoérych laczna kwota
wnioskowanej dotacji . przekroczy poziom zaplanowanych na zadanie $rodkow
finansowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzielenia dotacji w kwocie mniejszej
niz wskazano w ofercie.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uniewaznienia niniejszego konkursu, w przypadku
gdy w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe nie wplynie zadna oferta spelniajaca
kryteria okreslone w ogloszeniu.

VIII. Informacje praktyczne dotyczace sposobu przygotowania oferty
Oferty wraz z zatacznikami powinny by¢ ze soba polaczone. W przypadku zalacznikow
zlozonych w formie kserokopii, powinny one by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.



Zasady potwierdzania dokumentéw za zgodnos¢ z oryginalem:

« potwierdzenie za zgodnosé¢ z oryginalem dokonywane jest przez osobg do tego upowazniona,
przez opatrzenie klauzula ,.Potwierdzam za zgodnosé¢ z oryginatem”, wraz z data, podpisem,
pieczecia imienna i pieczgcia organizacji,

+ potwierdza¢ za zgodno$¢ mozna caly dokument, jezeli strony dokumentu zostaly
ponumerowane (wowczas powyzsza klauzula brzmi: ,Potwierdzam za zgodnosé z oryginatem
od strony ... do strony ...”),

« mozna réwniez potwierdzi¢ kazda strong dokumentu osobno,

+ w przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentow
lub potwierdzania za zgodno$é z oryginalem powinna skladaé czytelny podpis oraz okreslic
funkcje/stanowisko zajmowane w organizacji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

BURMASTRZ

Krzysztof 1" Mraykowski



