OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Susza ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze w Centrum Sportu i Rekreacji w Suszu.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Sportu i Rekreacji w Suszu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia jest nizszy niz 6 %.
1. Nazwa i adres jednostki

Centrum Sportu i Rekreacji im. Jana Pawta Il w Suszu

ul. Piastowska 5c, 14-240 Susz

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji — zatrudnienie ~ w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysine lub przestepstwa skarbowe umysine,
4) nieposzlakowana opinia,
5) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze,
7) znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzgdu gminnego,
8) znajomos$¢ i umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepiséw:

a) ustawy o kulturze fizycznej,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy Prawo zaméwien publicznych,

d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

e) ustawy Kodeks pracy

oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej LEX,
10) dobry stan zdrowia.

4. Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie zdolno$ci menadzerskich i organizacyjnych,
2) doswiadczenie w organizacji imprez sportowych,
3) posiadanie prawa jazdy kat. B,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista,
6) umiejetno$¢ wsplipracy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi kluby
sportowe i organizujgcymi imprezy sportowe.

5. Warunki pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: parter w budynku Centrum Sportu i Rekreacji, praca biurowa
przy monitorze ekranowym, praca w terenie. Realizacja zadan wymusza konieczno$¢
koncentracji i szybkiego reagowania.

6. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) zarzgdzanie obiektami sportowymi CSiR w Suszu,
2) koordynacja dziatalno$ci sportowej na terenie gminy Susz,
3) propagowanie idei wychowania przez sport,
4) ustalanie rocznego planu imprez sportowych i rekreacyjnych,
5) realizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.
6) $cista wspétpraca z placéwkami oswiatowymi z gminy Susz w organizacji imprez sportowych,
7) realizacja programu wspoétdziatania gminy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w zakresie sportu i turystyki,
8) pozyskiwanie srodkéw finansowych na zadania realizowane przez CSiR,



7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$inie lub przestepstwa
skarbowe umysine,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) dokumenty poswiadczajgce staz pracy,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan lekarskich do pracy na wymienionym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suszu
ul. Wybickiego 6 (pokdj nr 102) lub poczta w zaklejonej kopercie na adres Urzedu z dopiskiem:
,potyczy naboru na stanowisko dyrektora Centrum Sportu i Rekreaciji
w Suszu ” w terminie do dnia 23 lutego 2015 r. do godz. 9%° (ostateczna data wptywu dokumentéw
do UM Susz).

Aplikacje niekompletne, niespetniajace wymagan oraz te, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagii
Publicznej  /http://bip.susz.pl/ oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego
w Suszu ul. J. Wybickiego 6; Centrum Sportu i Rekreacji w Suszu, ul. Piastowska 5c.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (.t Dz. U. z 2014r., poz. 1182) oraz ustawg
zdn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)".

Susz, 10 lutego 2015 r.
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