ZARZADZENIE NR 50/2014
Burmistrza Susza

z dnia 11.04.2014 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Prac Grup Roboczych w ramach Zespohu
Interdyscyplinarnego w Suszu oraz okreslenia wzoréw dokumentéw, ktérymi poshuguja sie
w swojej pracy Grupy Robocze.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2011 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm), w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),
Uchwaty Rady Miejskiej w Suszu Nr X1/84/2011 r. z dnia 25 listopada 2011 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie oraz Uchwaly Rady Miejskiej w Suszu nr X1I/83/2011 1. z dnia 25 listopada
2011 r. w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzadza sie co
nastgpuje: '

§1

Ustalam ,,Regulamin Prac Grup Roboczych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” w Suszu , ktérego tre$é stanowi zalgeznik nr 1
do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Ustalam nastgpujace wzory dokumentow w pracy Grup Roboczych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w Suszu:

1. wzdr o$wiadczenia dot. poufnosci informacji w pracach Grup Roboczych, ktéry stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. wzor listy obecnosci cztonkdw na spotkaniu Grupy Roboczej, ktéry stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.

3. wzor pisma — informacji cztonka Grupy Roboczej na temat podjetych dziatan w sprawie
konkretnej rodziny, stanowi zalacznik nr 4 niniejszego Zarzadzenia.

4. wzdr protokolu posiedzenia Grupy Roboczej w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego
ds Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w sprawie konkretnej rodziny , stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

5. wzoér pisma — informacji Grupy Roboczej o zakonczeniu dzialann w sprawie rodziny, stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

6. wzor oswiadczenia dot. zapoznania si¢ z trescig ,, Regulaminu prac Grup Roboczych
w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”,
ktére sktada kazdy czlonek ZI oraz cztonek Grup Roboczych, stanowi zalgeznik nr 7
do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia ......
Burmistrza Susza

z dnia 11 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN PRAC GRUP ROBOCZYCH
w ramach Zespohu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Suszu.



Zespol Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Suszu dziata
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 22005 r. Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

3. Uchwaty Nr XI/83/2011 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 25 listopada 2011 r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania.

4. Zarzadzenia Nr 2/2012 Burmistrza Susza z dnia 13 stycznia 2012 roku w sprawie powotania
i sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego w Suszu.

ROZDZIAL 1
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 1. Zadaniem Grup Roboczych jest:

wstepna diagnoza problemu w danej rodzinie.

2. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie, ktéry zawiera podzial zadah pomi¢dzy zaangazowanych w prace
grupy partnerow.

3. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

4. dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

5. informowanie Przewodniczacego Zespotu o efektach dziatan Grup Roboczych poprzez
skladanie okresowych sprawozdan.

6. zgodnie z §13 Uchwaty Nr XI/83/2011 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 25 listopada 2011 1.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania -  Grupy
Robocze skladaja informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

—_
.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY GRUP ROBOCZYCH

§ 1. 1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z dnia
3 pazdziernika 2011r.) Przewodniczacy Zespolu po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta”
przekazuje go cztonkom Grupy Roboczej , przy czym powoluje imiennie osoby do niej powolane
1 zaprasza na pierwsze spotkanie.

2. Kolejne spotkania Grup Roboczych w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych
wspblnie i zorganizowanych przez czlonkéw Grupy Roboczej , odpowiednio do potrzeb
rodziny nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

3. Pracami Grupy Roboczej kieruje Lider, ktéry jest kazdorazowo wybrany przez czionkow
Grupy.

4. Spotkania Grup Roboczych odbywaja si¢ na terenie instytucji wchodzacych w sktad Grupy
Roboczej w godz. od 7:00 do 15:00.

5. Praca Grupy Roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
etapy zgodnie z §1 Rozdziatu I — Zadania Grup roboczych niniejszego regulaminu. W toku



kolejnych posiedzen Grupa Robocza podejmuje decyzje o nastepnych etapach dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w konkretnej rodzinie.
6. W zaleznosci od potrzeb, cztonkowie Grupy Roboczej podejmujg dziatania zgodnie
z wyszczegllnieniem §11 — 16 Rozporzadzenia.
7. O zakonczeniu prac w grupie roboczej z dana rodzinag decyduja czlonkowie Grupy
Roboczej. Na t¢ okoliczno$¢ sporzadzaja informacje Grupy Roboczej podpisang przez
wszystkich czlonkéw Grupy Roboczej o zakofczeniu dziatan, ktora przedktadajq
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego do akceptacji. Przypadki watpliwe,
co do zasadnosci zakonczenia procedury moga byé analizowane na posiedzeniu Zespohu
Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzany jest protokot .
9. Dokumentacja pracy Grupy roboczej dysponuje Lider Grupy Roboczej do czasu zamknigcia
procedury Niebieskie Karty.
10. Dokumentacj¢ pracy Grupy Roboczej stanowia;
1. Oswiadczenia kazdego czlonka Grupy Roboczej ( zalacznik nr 1) w sprawie zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w grupie zgodnie z art. 9¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm.). Ww oswiadczenia kazdy czlonek
sktada jednorazowo do pracy w wielu Grupach Roboczych w zaleznosci od potrzeb
Przewodniczacemu Zespotu ds Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.
2. Protokot z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej — wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 2.
3. Lista obecnosci z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej — wzér stanowi zatacznik nr 3.
4. Informacja Cztonka Grupy Roboczej na temat podjetych dziatan - Przedstawiciela danej
instytucji — jako zatacznik nr 4 — to dokument, na ktorym wszyscy Czlonkowie wykazuja,
indywidualnie podjete dziatania i obserwacje zgodne z planem pomocy rodzinie
1 monitoringiem na kazdym spotkaniu Grupy Robocze;j.
5. Dokumentacje, o ktérej mowa w §10 ust. 1 — 4., nalezy dolaczyé do dokumentu
»Informacja Grupy Roboczej o zakonczeniu dzialan w sprawie Rodziny...” stanowiacym
jednoczesnie wniosek o zamkniecie procedury ,Niebieskie Karty” do Przewodniczacego
Zespotu. Ww dokument stanowi zatgcznik nr 5.

e

WW zalaczniki zostang przedstawione na zebraniu Zespolu.



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr ..........

Burmistrza Susza
Z dnia 11 kwietnia 2014 .

Susz, dnia .....cccovvvevveievvieeeien,

OSWIADCZENIE

Ja, Ni7e] POAPISANY(Q) ..eeeverrerrreieiirirreieiereeerteete e ee et e ereersere st et seeseeseessosseneens , legitymujacy(a) sie
dowodem osobistym nr .........cccccveeveeriineennnnee. , bedac przedstawicielem ..........c..ccooeeveeeiieniereeeeee,
na mocy porozumienia zawartego przez Burmistrza Susza z instytucja, ktora reprezentuje do pracy
w Zespole Interdyscyplinarnym lub Grupie Roboczej, po zapoznaniu sie z trescia art. 266 § 1
Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktéra zapoznal sie w zwigzku z peliong
funkcja, wykonywang praca, dziatalnoscia spoteczna, gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. ,,Oswiadczam, ze zachowam
poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dost¢pu osobom

nieuprawnionym”.

czytelny podpis
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Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr .......
Burmistrza Susza

z dnia 11 kwietnia 2014 .

Zesp6t Interdyscyplinarny
w Suszu
ul. Wybickiego 6. Susz, dnia
14-240 Susz

....................................

L8 LR}

Informacja Czlonka Grupy Roboczej na temat podjetych dzialari

Przedstawiciela......

Imig i Nazwisko Czionka GR

w sprawie Rodziny........... .
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. Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr.............
Burmistrza Susza
z dnia 11 kwietnia 2014 1.

PROTOKOE posiedzenia Grupy Roboczej w ramach prac Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie

GRNY.......oove

W SPFAWIC ROAZINY................oooiiieneiee e
Dottt et te et e ettt eas
Wdniu........................ roku odbylo sig posiedzenie Grupy Roboczej

w skladzie:

.........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

W trakcie posiedzenia postanowiono, e ctlonkowie Grupy Roboczej podejmq nastepujqce

dzialania ( co, kto, w jakim czasie)



.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................



Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenja Nr ...........
Burmistrza Susza

z dnia 11 kwietnia 2014 r.

Informacja Grupy Roboczej o zakonczeniu dzialan

w sprawie Rodziny

......................................................................................................................

................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

w dniu............ rerernens reeerereereenraesanens na posiedzeniu w sprawie ( wpisa¢ dane 0sob, wobec ktérych
realizowana byla procedura za wskazaniem osoby, wobec kicrej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy
w rodzinie oraz osoby ,wobec ktdrej istniato podejrzenie, ze stosuje przemac w rodzinie)

wobec, ktorych od dnia.......cccoceeiiiinceniniennene. byla realizowana procedura .,,Niebieska Karta”
podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé argumentacje decyzji):

Pe v eeveresscecrrerarse T T D L e Ty R LT XY TP Y

W ramach procedury podjgto nastepujace dzialania (opisaé podjete czynnosci).



................................................................................................................................. ®etsrseescereranaonnrrns

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Czlonkowie Grupy Roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie

rodziny dalszym wsparciem do ( wymienié nazwy instytucji / organizacji, adres):

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
-------------------
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................

.............................................................................................................................................
......................................................................................................................

------------------------------------------------------

Podpisy Czionkow Grupy Roboczej:
(czytelne):

.........................................................

..........................................................



Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr .............
Burmistrza Susza

Z dnia 11 kwietnia 2014 r.

Susz, dnia.......cccovveeeeienereeennn.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalem sig¢ z trescia ,,Regulaminu prac Grup Roboczych w ramach
Zespohu Interdyscyplinarego ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” wprowadzonego przez

Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Suszu Zarzadzeniem Nr 01/IV/2014
z dnia 11 kwietnia 2014 r.

(data i podpis)



