RADA MIEJSKA

W Suszu Zatacznik nr 2 do protokolu nr XXX11/2013

z Sesji Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 21 listopada 2013 r.

Uchwala Nr XXXI1/235/2013
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Susz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
{tekst jednolity: Dz, U. z 2013 r. Nr 594 z po6zn. zm.") oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz, U.

7z dnia 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z pédzn. zm.%), po przeprowadzeniu konsultacji Rada Miejska
w Suszu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,.Program wspolpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok”, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza i Burmistrzowi Susza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWORICZACY RADY

ij gn 1' S oOWs h.

! Zmiany tekstu wymieniongj ustawy zostaly ogloszonc w Dz U. 22013 r., poz. 645

2 Zmiany tekstu wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 22011 r. Nr 209, poz. 1244, Dz, U.z 2011 . Nr 232,
poz. 1378
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PROGRAM WSPOLPRACY

Gminy Susz
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

Susz, listopad 2013 r.
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Wstep

Wspolpraca samorzadéw terytorialnych ze spolecznoscia lokalna, zaréwno na poziomie gminy,
powiatu jak i wojewddztwa, wshichiwanie sie w potrzeby mieszkafcéw oraz realizacja wspdinie
wypracowanych projektdw jest gtéwnym elementem prawidlowego zarzadzania. Autokratyczny styl
kierowania jednostka samorzadu terytorialnego oraz bierne spofeczenstwo stanowia realne zagrozenie
dla rozwoju regionu oraz jest sprzeczne z idea samorzadnosci. Dlatego tez w spoleczenstwie
demokratycznym stawia si¢ na szeroko pojeta wspbiprace jednostek i instytucji samorzadowych
z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajacymi przedstawicieli mieszkanicow, przy czym glos
obu sektorow — publicznego i niepublicznego ma takie samo znaczenie. Zasady owego wspdlidzialania i jego
zakres zostaly $cisle okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
I o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pden. zm.). Art. 5 ust. 3 powyzej
wskazanego dokumentu stanowi o tym, ze wspltpraca  organéw  administracji  publicznej
z organizacjami pozarzadowymi, koscielnymi, spotkami, spétdzielniami oraz innymi zwiazkami
dzialajacymi w sferze pozytku publicznego powinna odbywaé sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczeiwej konkurencji i jawnosci.

Zasady te oraz wynikajace z innych aktow prawnych kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego  stanowia podstawg rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracja publiczng
a mieszkancami,

Majac na uwadze troske o dobro spolecznodci lokalnej, powinnosci jakie narzuca obowiazujace
prawo oraz poczucie odpowiedzialnosei za rozwiazywanie probleméw spotecznych, Burmistrz Susza
oraz Rada Migjska w Suszu deklarujg wole wspolpracy z sektorem pozarzadowym przy realizacji zadah
publicznych Gminy Susz. W tym celu uchwala si¢ Program wspélpracy Gminy Susz z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 Kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

Program wspélpracy na rok 2014 jest dokumentem zawierajacym kontynuacje zatozeri przyjetych
w latach poprzednich, uzupetnionym o skierowane przez organizacje pozarzadowe propozycje zadan.

Projekt Programu poddano konsultacjom spotecznym.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Podstawa prawna:

Program wspolpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na 2014 rok zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych przepiséw prawnych:

[) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. Nr 594
Z pozn, zm.),

2) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdin. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. Nr 885
Z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

2. Stownik:

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

organizacjach — rozumie sig przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
programie — rozumie si¢ przez to Program wspdtpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.,

gminie - rozumie si¢ przez to Gming Susz,

burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Susza,

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 126 oraz art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (D-z. U.z2013 r. Nr 885, z p6zn. zm.),

konkursie — rozumie sig¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art, 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie .

oferencie — rozumie sig przez to organizacj¢ pozarzadowy lub podmiot, wymieniony w art, 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktéra zlozyta oferte na realizacje zadania publicznego w odpowiedzi na otwarty konkurs ofert,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku

publicznego i o wolontariacie,

3. Program wspdlpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spofecznej.

4. Program wspélpracy okresla zadania i priorytety zadai publicznych, ktérych realizacje samorzad Gminy

Susz bedzie wspierat i powierzat organizacjom.



5. Wszelkie informacje dotyczace wspoipracy samorzadu z organizacjami (takie jak: uchwalty, ogloszenia
dotyczace realizowanych konsultacji, konkurséw ofert, wzory ofert, uméw, sprawozdan itp.) dostepne
sq na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Susz: http://bip.susz.pl/ w zakladce organizacje
pozarzadowe,

6. Srodki finansowe przeznaczone na realizacjge poszezegoinych zadan zostang okreslone

w uchwale budzetowej na rok 2014.

Rozdzial IT
CEL GEOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
I. Celem gféwnym Programu jest poprawa jakosci Zzycia i pehniejsze zaspokajanie potrzeb spofecznych
mieszkaficow gminy 1 miasta Susz poprzez tworzenie warunkow do rozwoju  aktywnosci
i samoorganizacji spotecznosei lokalne;.
2. Cele szczegotowe Programu to:

1) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) wzmocnienie wspGtpracy partneréw lokalnej polityki spolecznej: organizacji, administracji i jej
Jednostek oraz biznesu;

3) zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wiasnych oraz w kreowaniu
polityki spotecznej gminy;

4) aktywizacja spotecznosci lokalnej;

5) wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw: zaréwno mieszkaficow jak i organizacji pozarzadowych,
podeimowanych w celu eliminowania lub ograniczenia negatywnych zjawisk dotykajacych
spoteczno$é lokalna;

6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosei poczucia

odpowiedzialnosci za wspéinote lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje.

Rozdzial 11
ZASADY WSPOLPRACY
Wspdlpraca samorzadu gminnego z organizacjami odbywa sie w oparciu o nastepujace zasady:

I) pomocniczosci, w my$l kiorej Burmistrz za posrednictwem komérek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Suszu udziela organizacjom niezbgdnej pomocy w realizowanych
przez  nie zadaniach publicznych przy Jednoczesnym  poszanowaniu inicjatywy
i samodzielnosci w dziataniu tych organizacji;

2) suwerenno$ci stron ktéra oznacza, ze stosunki pomigdzy gming a organizacjami
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemne) autonomii i niezaleznodci w swojej
dziatalnosci statutowe;;

3) partnerstwa — w my$l ktdérego organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu  probleméw spofecznych, wspieraniu  sposobéw  ich rozwigzania

oraz wykonywania zadan publicznych, oznacza to dobrowolna wspétpracg rownorzednych
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sobic podmiotow w rozwigzywaniu wspélnic zdefiniowanych probleméw i osigganiu
razem wytyczonych celow;

4} efektywnosci wynikajacej z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych organizacjom i dazeniu
wszystkich zainteresowanych do osiagnigcia najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych przy okreslonych $rodkach i mozliwosciach;

5) uczciwej konkurencji pozwalajacej na udzial w konkursach wielu organizacji
pozarzadowych. Kryteria ocen wnioskow konkursowych sa identyczne dla wszystkich
podmiotow, a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzadowa, kiéra przedstawi
najkorzystniejszy projekt rozwiazywania probleméw mieszkaicéw gminy:

6) jawnosci, ktéra urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie organizacjom pozarzadowym
informacji o0 zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych w budzecie gminy na realizacje
zadafi publicznych, kosztach realizacji zadan Juz prowadzonych oraz kryteriach i sposobie

oceny projektéw,

Partnerami wspdtpracy sa nastepujace podmioty:

1.

Burmistrz, ktéry okresla szczegblowe warunki wspolpracy z poszczegélnymi  organizacjami,
a w szczegOlnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawanta obiektéw, lokali i srodkow finansowych
niezbgdnych do realizacji poszczegélnych zadan,

Pracownicy Urzedu Miejskiego w  Suszu odpowiedzialni za wspélprace z organizacjami
pozarzadowymi, petniacy funkcje Jacznikéw w sprawach roboczej koordynacji  dziatan
pomiedzy Urzgdem Migjskim w  Suszu, a przedstawicielami  poszczegdlnych organizacji
oraz ich reprezentacja, m.in.: Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Hawskiego.

Komérki  organizacyjne Urzedu Miejskiego w Suszu i inne jednostki organizacyjne podlegle
Burmistrzowi,

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Hawskiego.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust, 3 Ustawy.

Komisje konkursowe powolane do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert

na realizacje zadan zlecanych przez Gmine organizacjom pozarzadowym.,

Rozdzial 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspéipracy Gminy z organizacjami jest:

l.
2.
3.

Wspdlna realizacja zadan Gminy w sferze pozytku publicznego;

Podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaricow gminy i miasta Susz;

Okreslanie potrzeb wspélnoty lokalnej i wypracowanie sposobu ich zaspokajania w drodze wzajemne)
wspdlpracy;

Konsultowante z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego.
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Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy Susz z organizacjami moze mie¢ forme finansowg i pozafinansowa.

Wspdipraca finansowa polega na zlecaniu organizacjom realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji

zadan odbywa sig poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanic
ich realizacji, lub

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

Dotacje, o ktdrych mowa powyzej, nie mogg byé wykorzystywane na:

1) zakup gruntow,

2} dziatalnosé¢ gospodarcza,

3) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej sie o przyznanie dotacji,
w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow, chyba, ze poniesienie tych kosztow
Jest niezbedne do realizacji zadania,

4) dzialalno$¢ polityczng i religijna.

Wspdtpraca finansowa odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie po przeprowadzeniy otwartego

konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

Wspdlpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy nastgpujacych zagadnien:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci m.in. poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Suszu
www.susz.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.susz.pl,

b) udzial przedstawicieli organizacii pozarzadowych w sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach
Rady Miejskiej z prawem zabierania glosu;

¢) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej;

2) konsultowania z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziafalnosci statutowej tych organizacji;

3) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej mowa
wart. 4 ustawy, z radami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia:

4) tworzenia wspdlnych zespolow o charakterze doradezym i inicjatywnym (w miare potrzeb):

3) zawierania uméw o wykonanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w art. 19b ustawy;

6) zawierania umdw partnerstwa okre$lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241);

7) wspdldziatania w pozyskiwaniu zewngtrznych rodkéw finansowych poprzez:

a) informowanie o Zrédlach finansowania dziatan statutowych organizacji pozarzadowych;
b) pomoc w przygotowaniu/konsultacja wnioskéw o dofinansowanie | projektéw;

¢) organizowanie szkolen z zakresu przygotowania wnioskéw o dotacje;
7



d) promowanie ciekawych projektow, ktore uzyskaty wsparcic ze zrodet zewnetrznych

Jako ,.dobre praktyki”,

Rozdzial VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Ustala sig nastepujace priorytetowe zadania publiczne, o ktorych realizacje moga ubiegaé si¢ organizacje
w2014 r.:
1) wypoczynek dzieci i mlodziezy;
2} dzialalnesé wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
4) kultura, sztuka, ochrona débr Kultury i dziedzictwa narodowego;
5) nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, o§wiata i wychowanie.
Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2014 rok
nie wyklucza mozliwosci powierzenia lub wspierania podmiotom Programu innych zadan publicznych
pozostajacych w zakresie zadan Gminy.
Organizacje mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek/oferte na realizacje zadania pubiicznego,
w tym takze takiego, ktore jest realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez organy administracji

publicznej.

Rozdzial VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Ninigjszy Program realizowany bedzie w okresie od | stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r,
z zastrzezeniem ust., 2

Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkurséw ofert

na realizacj¢ zadaf publicznych w 2014 roku.

Rozdzial VIII

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
Zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert
chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania zadan.
Otwarte konkursy ofert ogtaszane sa i przeprowadzane w oparciu © przepisy ustawy i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Organizacje pozarzadowe realizuja wspolpracg na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie
wykonania zadania publicznego.
Komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Suszu czuwajy nad prawidlowoscia realizacji zadania,
efektywnodcia, rzetelnodeia i jako$cia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem
srodkow przekazanych organizacjom pozarzadowym.
Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bedzie:

1) mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez organizacjg;
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2) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

3) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych organizacja
planuje realizowaé zadanie publiczne;

4) planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng
cztonkéw;

5) w przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne -
rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel srodkdéw.

Za wspdlprace pozafinansowa odpowiedzialni 53 pracownicy merytoryczni Urzedu Miejskiego

w Suszu wyznaczeni do wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
W roku 2014 na realizacje niniejszego Programu przeznacza sie kwote w wysokosci co najmnie;
99.000,00 zlotych. Ninigjsze $rodki zabezpieczone zostana w budzecic Gminy na 2014 rok.
Wydatki zwiazane z realizacja zadan, o ktorych mowa w Programie nie mogg przekroczyé
kwoty $rodkdw finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na 2014 r.

Wymieniona wyzej kwota moze ulec zmianie.

Rozdziat X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
(EWALUACJA I MONITOROWANIE WSPOLPRACY)
Whioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga zglaszaé Burmistrzowi
bezposrednio  lub  za  posrednictwem pracownikéw  merytorycznych, odpowiedzialnych
za realizacj¢ wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
W zakresic oceny wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane beda nastepujace
wskazniki:
1} rodzaj zadan publicznych real izowanych przez organizacje pozarzadowe,
2)  liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkurséw na realizacje danego rodzaju zadan
publicznych, oglaszanych przez Burmistrza,
3) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci
W oparciu o dotacje udzielone z budzetu Gminy,
4)  wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegolne rodzaje zadan oraz wielkosé przedmiotowych dotacji
ogotem,
5) wysckosé wiasnych $rodkéw  finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan

publicznych zlecanych do realizacji przez Gming Susz oraz wysokosé przedmiotowych $rodkow

ogdtem.



3.

1.

4,

Burmistrz przedstawi Radzie Migjskiej w Suszu oraz Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu
[awskiego sprawozdanie z realizacji Programu, sporzadzone na podstawie wskaznikow wymienionych

w pkt 2, w terminic do dnia 30 kwietnia 2015 roku.

Rozdzial X1
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACM
Program wspdlpracy przygotowywany jest przez pracownikow merytorycznych Urzedu Miejskiego

w Suszu odpowiedzialnych za wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi.

. Konsultacje w sprawie Programu prowadzone sa na podstawie uchwaty Nr 111/20/2010 z dnia 29 grudnia

2010 r. Rady Miejskiej w Suszu w sprawie okredlenia sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektow aktdw prawnych w dziedzinach

dotyezacych dziatalnosei statutowej tych organizacji okreslita.

- Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Susza Nr 115/2013 z dnia |1 pazdziernika 2013 r. konsultacje

Programu powinny odbywaé sie poprzez:

a) umieszczenie Zarzadzenia Burmistrza w sprawic konsultacji na tablicy ogloszen w Urzedzie
Migjskim w Suszu;

b} umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suszu znajdujacego sic
na stronie http://bip.susz.pl w zakladce poswigconej organizacjom pozarzadowym projektu
Programu wraz z formularzem uwag i wnioskoéw do projektu »Programu wspélpracy Gminy
Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok” oraz na stronie
internetowej Gminy Susz Www.susz.pl;

c) rozestanie, za posrednictwem bazy adresowej bedacej w dyspozycji Urzedu Miejskiego w Suszu
projektu Programu oraz informacji o realizowanych konsultacjach wraz z formularzem uwag
i wnioskéw do wszystkich organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy i miasta
Susz;

d) przestanie projektu Programu wraz z formularzem uwag i wnioskéw do zaopiniowania
oraz naniesienia w nim stosownych uwag Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu
ltawskiego.

Uwagi 1 wnioski do projektu Programu sktadane sa bezposrednio w kancelarii Urzedu Miejskiego
w Suszu, jak réwniez nadsylane poczta tradycyjna na adres Urzedu Migjskiego w Suszu, 14-240 Susz
ul. Wybickiego 6, w terminie do dnia 31 pazdziernika 2013 r., przy czym decydujaca jest data wphywu
formularza uwag i wnioskéw do kancelarii Urzedu.

Nieprzedstawienie uwag do projektu Programu w wyznaczonym terminie oznacza akceptacie
zaproponowanych w Programie rozwiazan i regulacji albo rezygnacie z przystugujacego prawa
do przedstawienia swojego stanowiska,

Pracownicy merytoryczni Urzedu Miejskiego w Suszu sporzadzaja informacje¢ pisemna na temat

przebiegu oraz wyniku przeprowadzonych konsultacji projektu Programu. Informacje t¢ zatwierdza
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Burmistrz i dofacza do uchwaly w sprawie przyjecia Programu w celu zapoznania Si¢ z nia
przez czlonkéw Rady Miejskiej w Suszu.

Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do wiadomosei publicznej poprzez publikacje na stronie
internetowej Gminy Susz — www.susz.pl , stronie Biuletynu Informacii Publicznej Urzgdu Migjskiego w
Suszu (http://bip.susz.pl w zaktadee poswigconej organizacjom pozarzadowym) oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Suszu.

Odpowiedzialnym za przeprowadzenie konsultacji jest Referat Rozwoju Lokalnego i Zamoéwien

Publicznych Urzgdu Miejskiego w Suszu

Rozdzial XII
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Oferty zlozone w odpowiedzi na konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy,

na realizacj¢ zadah publicznych opiniuje powolana specjalnie do tego komisja konkursowa,

zwana dalej komisja.

Komisja jest zespotem opiniodawczym, powotanym w celu badania i oceny ofert, w oceny spetnienia

przez oferentéw warunkow udziatu w otwartym konkursie.

Komisja powolywana jest w nastepujacym trybie:

1) Burmistrz Susza powohije komisj¢ w ciagu 7 dni liczac od dnia nastgpnego po dniu bedacym
ostatnim dniem sktadania ofert przez oferentéw,

2} W sktad komisji wchodzi:

a) od 3 do 5 przedstawicieli organy wykonawczego Gminy Susz

b) od 2 do 3 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3, z wylaczeniem przedstawicieli organizacji bioracych udzial w konkursie

Z Zastrzezeniem art, 15 ust, 2da ustawy.

3) Kandydatéw na czlonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. b, zglaszajg zainteresowane
organizacje pozarzadowe, w odpowiedzi na zaproszenie Burmistrza Susza do udziatu w pracach
komisji konkursowych.

4) Ostatecznego wyboru czionkdw komisji dokonuje Burmistrz.

W pracach komisji moga uczestniczyé takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna

wiedze w dziedzinie obej mujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

Do czlonkéw komisji konkursowe; bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy

Zdnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U, z 2000 r, Nr 98, poz. 1071,

z pbzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Kazdy cztonek komisji podpisuje oswiadczenie o braku przestanek wytaczenia z prac komisji.

Cztonkowie komisji dokonuja w swoim gronie wstgpnego wyboru Przewodniczacego komisji,

a nastgpnie przedstawiajg wspolna propozycie kandydata Burmistrzowi.

Burmistrz powotuje Przewodniczacego komisji zarzadzeniem.

Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosei:
11



10.

12.

13.

15.

I} wyznaczanie terminow posiedzen komisji oraz ich prowadzenie,

2) podziat migdzy czlonkéw komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,

3) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postgpowan,

4) informowanie Burmistrza o problemach zwiazanych z pracami komisji w toku przeprowadzania
otwartego Konkursu ofert,

5) przedstawienie Burmistrzowi propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty/ofert
wraz z uzasadnieniem.

W czasie nieobecnosci Przewodniczacego, jego zadania wykonuje czlonek komisji wyznaczony

przez Przewodniczacego.

. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktére zwoluje i ktdrym przewodniczy Przewodniczacy komisji,

przy czym pierwsze posiedzenie zwoluje Burmistrz.

Do zadan komisji nalezy:

1} otwarcie ofert,

2) ocena spetnienia przez oferentéw warunkow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie,

3) ocena oferty z uwzglednieniem przepisdéw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz kryteriow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

Posiedzenie komisji uwaza si¢ za wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej pofowa sktadu

komisji.

- Komisja ocenia oferty na podstawie kryteriow okreslonych w Rozdziale VI punkt 5 Programu

W nastepujacy sposéb:

1) kazdy czfonek komisji indywidualnie ocenia oferte na przygotowanej punktowej karcie oceny oferty

2) zuzyskanej oceny indywidualnej czfonkéw komisji oblicza si¢ $rednig arytmetyczna,

3) komisja przygotowuje propozycje wyboru ofert, ktére na dane zadanie uzyskaty najwigcej punktow
(z minimalng $rednia 60 pkt na 100 pkt mozliwych do uzyskania), ktore Przewodniczacy komisji
przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi.

Organizacja bioraca udzial w konkursie ofert moze w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow

konkursu zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Rozdzial XIII
UWAGI KONCOWE

Okreslone w niniejszym Programie zasady wspolpracy Gminy 2 organizacjami pozarzadowymi
majg charakter otwarty i zakladaja mozliwosé uwzgledniania nowych form wspétpracy
oraz doskonalenia tych, ktére zostaty juz okreslone.

Realizacj¢ Programu wspélpracy powierza si¢ pracownikom merytoryeznym Urzedu Miejskiego
w Suszu wyznaczonym do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Przy realizacji Programu wspdlpracy z pracownikami merytorycznymi Urzedu Miejskiego w  Suszu
wyznaczonymi do wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi wspbtpracuja wsgystkie komdrki

organizacyjne Urzedu Miejskiego w Suszu oraz jednostki organizacyjne Gminy Susz.
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