RADA MIEJSKA
w Suszu UCHWAELA NR XVIII/136/2012
RADY MIEJSKIEJ W SUSZU

Z dnia 21 czerwea 2012 t.

w sprawie nadania statatu Miejsko-Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spolecznej w Suszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 pkt 27 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.) Rada Miejska

w Suszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Migjsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Suszu nadaje sig statut, kt6ry stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejécia w Zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XLV/271/2010 Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie nadania Statutu' Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suszu (Dz.

Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 143 poz. 1886).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Susza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodnigzncy Rady
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Zatacznik
do uchwaly Nr XVIII/136/2012
z dnia 21 czerwca 2012 1.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
- WSUSZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1.

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznq w Suszu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
budzetows Gminy Susz, zwanej dalej ,,Gming”

2. Ofdrodek obejmuje swoja dziatalnosdcia teren Gminy.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Susz.

§2.

Szczegdlowa strukturg organizacyjng Osrodka okresla jego Regulamin organizacyijny.

Rozdzial 1
Cele i przedmiot dzialania

§ 3.

1. Ofsrodek jest jednostka organizacyjng utworzona w celu realizacji zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej oraz zadan wlasnych gminy dotyczacych pomocy spoleczne;.

2. Do zadan wlasnych Osrodka z zakresu pomocy spotecznej nalezq w szczegdlnosci:

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

~—koordynacjarealizacji-gminnej strategii rozwiazywania problemow-spotecznych,

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow na sSwiadczenia
zdrowotne osobom bezdommym oraz innym osobom niemajacym dochodu imozliwosc
uzyskania $wiadczeh na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi z matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10) prace socjalna,
11) organizowanie i $wiadczenie uslug opickunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekurniczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuniczo-wychowawczych wsparcia

dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
14) dozywianie dzieci,

Id: CMYVE-ENMSK-PQUPW-REPUB-PCMJZ. Podpisany Strona 2



15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
€ 16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkahica gminy

w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakladu
kamego, i

18) sporzadzanie  sprawozdawczosci oraz przekazywanie joj Wojewodzie Warminsko-
Mazurskiemu, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

19) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw,

20) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw statych,

21) oplacanic skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

22) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienic w formie zasilkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

23) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i ofrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki,

24) podejmowanie innych zadaii z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych zrozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

25) wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushigach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych Osrodka z zakresu pomocy spolecznej naleza w szczegdlnosci:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushig opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi,
2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska
zywiotowg lub ekologiczna,
3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,

""""""""""""" 4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, posilku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom,
~ - —6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4. Do zadan Osrodka z zakresu swiadczen rodzinnych nalezy prowadzenie postgpowan dotyczacych
przyznawania i wyplacania §wiadczen rodzinnych. ‘

5. Do zadaf Oérodka z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw mnalezy podejmowanie
dziatan wobec dhuznikow alimentacyjuych, prowadzenie postgpowatt 1 wydawanie w tych sprawach
decyzji oraz prowadzenie postgpowan w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

6. Do zadan Osrodka z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy w szczegolnosci obstuga
organizacyjno-techniczna zespohu interdyscyplinarnego.

7. Do zadan Osrodka z zakresn wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy w szczegonosci:

1) praca z rodzing,

2) przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,

3) sprawy dotyczace ustanowienia rodziny wspierajacej,

4) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych

sprawach decyzjt.
8. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie postgpowais w sprawach dodatkéw mieszkaniowych.

9. Odrodek w zakresie wykonywanych zadan wspolpracuje z instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, stowarzyszeniami, kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi oraz innymi osobami
fizycznymi i prawnymi.
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- Rozdzial ITI
Postanowienia koricowe

§4.
Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy aktow
prawnych.
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