OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Susza oglasza otwarty i konkurencyjny nabdor na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Suszu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suszu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w marcu 2012 r. wyni6st — 7,4 %.

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Miejski w Suszu
ul. J. Wybickiego 6, 14-240 Susz

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Od podinspektora do inspektora ds. gospodarki odpadami — zatrudnienie w pelnym

wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania niezbgdne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdoInos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umys$lne lub przestgpstwa skarbowe
umyslne,
4) nieposzlakowana opinia,
5) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym udokumentowany minimum roczny staz
pracy w administracji samorzadowej,
6) wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony $rodowiska,
7) znajomo$¢ przepisdw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego,
8) znajomos¢ oraz umiejetno$é praktycznego stosowania przepisow:
a) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
b) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
c) ustawy o odpadach,
d) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,
9) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji

Prawnej LEX,

10) dobry stan zdrowia.
4. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ ustaw:

a) Prawo wodne,

b) o ochronie przyrody,

¢) o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw,

d) o ochronie gruntow rolnych i le$nych,

e) o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,

f) o bateriach i akumulatorach,

g) ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,

h) o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,

1) Ordynacja podatkowa,



2) posiadanie prawa jazdy kat. B.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: I pigtro w budynku Urzgdu (brak windy), praca biurowa i w terenie,

2) stanowisko pracy: praca przy monitorze ekranowym, konieczno$¢ szybkiego
reagowania, czeste kontakty z interesantami.

. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) wdrazanie zintegrowanego systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Gminie
Susz, w tym:

a) opracowanie uchwat rady miejskiej wynikajacych z ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach,

b) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow,

¢) tworzenie bazy danych o wilascicielach nieruchomosci,

d) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci,

e) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

f) kontrola przestrzegania przepisOw ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach (mieszkancow i podmiotéw),

g) wspotudzial w organizowaniu przetargéw,

2) prowadzenie postgpowan w zakresie okreSlenia wysokosci oplaty za
zagospodarowanie odpadéw komunalnych i wydawanie decyzji,

3) prowadzenie ewidencji oplat z zakresu gospodarowania odpadami przy pomocy
oprogramowania komputerowego,

4) dokonywanie przypisu do windykacji,

5) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
w tym udzielanie informacji o $rodowisku zainteresowanym podmiotom
w zakresie prowadzonych spraw,

6) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o zamieszczeniu danych
w wykazie o Srodowisku i jego ochronie oraz udostgpnianie publicznie dostgpnych
wykazow danych o $srodowisku i jego ochronie,

7) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych wycinki drzew i krzewow,
wymierzania kar pieni¢znych za usunigcie drzew i krzewow bez wymaganego
zezwolenia,

8) realizacja 1 aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami i regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz programu usuwania azbestu
1 wyrobow zawierajacych azbest,

9) organizowanie corocznej akcji ,,sprzatanie $wiata”,

10) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci z zakresu realizacji powierzonych
obowigzkow,

11) dokonywanie kontroli stanu sanitarno-porzadkowego majacego wplyw na
srodowisko naturalne,

12) opracowywanie wnioskow 1  wspoldziatanie z odpowiednimi komoérkami
w urzedzie w ich opracowywaniu w celu pozyskiwania $§rodkow finansowych ze
zrédet pozabudzetowych,

13) zglaszanie propozycji zmian do planu zagospodarowania przestrzennego gminy,



14) sktadanie wnioskéw o $rodki finansowe do budzetu na zadania realizowane
z zakresu powierzonego stanowiska, wnioskéw o zmiany w budzecie oraz ich
analiza,

15) przygotowywanie projektdw uchwal rady miejskiej w zakresie zadah
wynikajacvch z zakresu czynnoéci. ‘

7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,
4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie lub
przestepstwa skarbowe umyslne,

7) oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni

praw publicznych,
8) dokumenty po$wiadczajace staz pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Suszu ul. Wybickiego 6 (pokoj nr 102) lub poczta w zaklejonej kopercie
na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw gospodarki
odpadami ” w terminie do dnia 16 kwietnia 2012 r. do godz. 9% (ostateczna data
wplywu dokumentéw do UM Susz).

Aplikacje niekompletne, niespelniajace wymagan oraz te, ktére wptynag do Urzedu
Miejskiego po wyzej okreSlonym terminie nie b@dq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /http://bip.susz.sisco.info/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Miejskiego w Suszu  ul. Wybickiego 6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny byé
opatrzone klauzuly. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) "
Susz, 03 kwietnia 2012 r. BURMNSTRZ
Krzysztof ykowski



