MIEJSKA
RADP»}: Suszu

Zatgcznik nr 3 do protokétu nr Xi1/2011
z sesji Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 29.12.2011 r.

Uchwata Nr XIl/95/2011
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoétpracy Gminy Susz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2012 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(.t. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji Rada Miejska w Suszu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie¢ ,Program wspétpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”, stanowiacy zatacznik.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Susza.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICzACY RADY
E / .
Zbigniew Skoffimowski



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XI11/95/2011
Rady Miejskiej w Suszu
zdnia 29.12. 2011 r.

PROGRAM WSPOLPRACY

Gminy Susz
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok.

Susz, grudzien 2011 r,



Wstep

- W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia znakomita baze dla rozwoju
lokalnych spotecznosci, gdyz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli danego S$rodowiska. Dlatego niezbedne jest wilaczenie podmiotéw pozarzadowych w system
funkcjonowania miasta i gminy, na zasadzie rGwnoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowia podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracja publiczna a organizacjami
pozarzadowymi. Natomiast wejscie w zycie ustawy O dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
Nr 96 poz. 873 z 2003 r.) stworzylo podstawy prawne do systematycznej wspolpracy organéw administracii
publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Organizacje pozarzadowe w istotny sposdb wplywaja na jako$¢ zycia mieszkaficéw miasta i gminy, dla
ich biezacej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wzajemna wymiana informacji i do§wiadczef, jak i wspbtpraca
z organami administracji publicznej. Dlatego tez niezbednym jest wiaczenie podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego w system funkcjonowania Gminy.

Majac na uwadze troske o dobro spolecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnodci za
rozwigzywanie probleméw spotecznych, Rada Miejska w Suszu deklaruje wole wspélpracy z sektorem
pozarzadowym na zasadach partnerstwa, jawnosci oraz $cistego wspétdziatania przy realizacji zadan publicznych
Gminy Susz.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspélpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spotecznej.

2. Program wspdlpracy opracowany jest i przyjety zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoéei pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ), zwanej
dalej ,,Ustawg”.

3. Program wspdlpracy okresla zadania i priorytety zadaf publicznych, ktérych realizacje samorzad Gminy
Susz bedzie wspierat i powierzal podmiotom prowadzacym dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Drzialanie wladz samorzadowych wyrazone jest wola wspierania podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego spetniajacych wymagania okreslone w art. 20 ustawy (t,j. Dz. U. 22010 r. Nr 234
poz. 1536)

S. Wszelkie informacje dotyczace wspdtpracy samorzadu z podmiotami prowadzacymi dziatanosé pozytku
publicznego (takie jak: uchwaly, ogloszenia dotyczace konkurséw grantowych, wzory ofert, uméw,
sprawozdan) dostepne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Susz:
http://bip.susz.sisco.info/ w zakladce organizacje pozarzadowe

6. Program wspélpracy dotyczy podmiotéw prowadzacych dzialalnoéé pozytku publlcznego osob
prawnych i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan zostang okreslone w uchwale

. budzetowej na rok 2012.



Rozdzial I1

PARTNERZY WSPOLPRACY

Partnerami wspolpracy sg nastepujace podmioty:

1.

4.

5.

Burmistrz Susza, ktory okresla szczegotowe warunki wspdlpracy z poszczegélnymi organizacjami, a w
szezegblnosei podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali i srodkéw finansowych
niezbednych do realizacji poszczegdinych zadan.

Pracownik Urzedu Miejskiego w Suszu odpowiedzialny za wspélprace z organizacjami pozarzadowymi,
petnigey funkeje tacznika w sprawach roboczej koordynacji dziatan pomiedzy jednostkami
organizacyjuymi Urzedu, a przedstawicielami poszczegdlnych organizacji oraz ich reprezentacja, m.in.:
Radg Organizacji Pozarzadowych Powiatu Hawskiego.

Referaty Urzedu i inne jednostki organizacyjne podlegle Burmistrzowi Susza prowadzace bezposrednia
wspOlpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz w razie potrzeby inne referaty lub jednostki.

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy.

Rozdzial IT1

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Ninigjszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. z zastrzezeniem

ust. 2
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkurséw ofert na
realizacjg zadan publicznych w 2012 roku.

Rozdzial IV

CEL PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest poprawa jakosci zycia
i petniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancéw gminy i miasta Susz.
2. Cele szczegdtowe to:

1)
2)
3)
4)

S)

. 6)

tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju wolontariatu;,

oraz biznesu;

zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych oraz w kreowaniu polityki
spotecznej Gminy;

aktywizacja spotecznosci lokalnej;

wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw: zaréwno mieszkancéw jak i organizacji pozarzadowych,
podejmowanych w celu eliminowania lub ograniczenia negatywnych zjawisk dotykajacych spotecznosé
lokalna; ‘

budowanie spoleczenistwa obywatelskiego poprzez umacnianie w §wiadomosci poczucia

odpowiedzialnosci za wspélnote lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje.

g



3. Cele te sq realizowane w ramach programoéw spotecznych.
Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspélpraca Gminy Susz z organizacjami moze mie¢ forme finansows i pozafinansowa,

2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa sie
poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Dotacje, o ktérych mowa powyzej, nie moga by¢ wykorzysty'wane na:

1) zakup gruntéw,

2) dzialalno$é gospodarcza,

3) pokrycie kosztéw ufrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej sie o przyznanie dotacji, w tym takze
wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, chyba, ze poniesienie tych kosztéw jest niezbedne do realizacji
zadania,

4) dziatalno$¢ polityczng i religijna.

4. Wspolpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

5. Wspotpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy nastepujacych zagadnien:

4

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Suszu;

b) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady
Miejskiej z prawem zabierania glosu;

¢) przekazywanie przez organizacje pozarza;dowe informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 projektéw
‘aktow normatywnych w zakresie dotyczqcym ich dzialalnosci statutowej

3) wspétdziatanie w pozyskiwaniu zewngtrznych srodkow finansowych:
a) informowanie o zrédlach finansowania dzialan statutowych organizacji pozarzadowych;
b) pomoc w przygotowaniu/konsultacja wnioskéw o dofinansowanie i projektow;
¢) organizowanie szkolent z zakresu przygotowania wnioskéw o dotacje;

d) promowanie ciekawych projektow, ktére uzyskaly wsparcie ze Zrddet zewnetrznych jako ,,dobre
przyklady”.

4) tworzenie zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym (w miarg potrzeb)

5) pomoc w nawiqzywaniu kontaktow i wspo@racy miedzynarodowej, w tym w szczegolnoscz z miasta
partnerskiego Gminy Susz — Jarmen;



6) uzyczanie lub wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania, szkolenia, konferencje
organizacjom i podmiotom prowadzqcym dzialalnosé poiytku publicznego.

6. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ propozycje oferty realizacji zadan publicznych na
rok nastgpny do dnia 20 wrzesnia 2012 r., takze tych, ktére sg realizowane dotychczas w inny sposéb, np. przez
organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy.

Rozdzial VI
ZADANIA W ZAKRESIE WSPOLPRACY

L. Wspolpraca Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfere zadafi publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 Ustawy.
II. W roku 2012 za priorytetowe uznaje si¢ zadania publiczne w zakresie:
Promocji i organizacji wolontariatu.
Edukacji — wsparcie uzdolnionej mtodziezy.
Ochrony i promocji zdrowia.
Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
Wospierania organizacji pozarzadowych w realizacji dziatan o charakterze dobra wspélnego.
7. Dziatalnosci na rzecz 0sdb starszych.
IIIL Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2012 rok nie wyklucza
mozliwosci powierzenia lub wspierania podmiotom programu innych zadan publicznych pozostajacych w
zakresie zadafh Gminy Susz.

I

Rozdzial VII
SPOSOB TWORZENIA I KONSULTACJI PROGRAMU

1. Program wspélpracy przygotowywany jest przez pracownika merytorycznego Urzgdu Miejskiego w Suszu
odpowiedzialnego za wspdiprace z organizacjami,
2. Program wspélpracy jest konsultowany poprzez:

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suszu
w zakladce poswigconej organizacjom pozarzadowym projektu Programu wraz z formularzem uwag i
wnioskow,

2) rozestanie informacji o konsultacjach oraz formularza uwag i wnioskéw do wszystkich organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej w
dyspozycji Urzedu Miejskiego w Suszu,

3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag czlonkom Rady Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Itawskiego,

3. Program wspolpracy przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej w Suszu.

Rozdzial VIII
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Planowana wysokos¢ Srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan publlcznych na rok 2012 nie bedzie
mniejsza niz 90 000,00 ziotych.



2.

1.

Wymieniona w ust. 1 kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rade Miejska kwoty budzetu w
uchwale budzetowej, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub gdy
zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Gminy w czesci przeznaczonej na realizacje zadan z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego Programu wspolpracy.

Rozdzial IX
SPOSOB REALIZACJ I PROGRAMU

Zlecanie realizacji zadan gminy organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy, odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania zadaf.

Otwarte konkursy ofert oglaszane sa i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy realizujg wspdlprace na
podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania publicznego.

Referaty Urzgdu Miejskiego czuwaja nad prawidlowoscia realizacji zadania, efektywnoscia, rzetelnoscig i
jakoscia wykonania zadania oraz zgodnym z umowsg wykorzystaniem srodkéw przekazanych organizacjom
pozarzadowym.

Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy, realizacji umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania
przez organizacj¢ pozarzadowa Srodkéw publicznych, moze stanowié podstawe do jej wykluczenia z
kolejnych postepowan konkursowych.

W pracach komisji konkursowych uczestnicza, zgodnie z trybem postgpowania o udzielenie dotacji na cela
publiczne podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajacych dla osiagniecia
zysku i sposobu rozliczenia tej dotacji oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe wskazane przez Rade Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Itawskiego.

Ocena ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert nastapi na podstawie nastepujacych kryteridw:
wiarygodno$é organizacji, wykazana efektywno$é i skutecznos$¢ w realizacji zatozonych celéw, nowatorstwo
metod dzialania oraz posiadane zasoby (ludzkie, finansowe i rzeczowe).

Za wspolpracg pozafinansowa odpowiedzialny jest pracownik merytoryczny Urzedu Miejskiego w  Suszu
wyznaczony do wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial X

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU (EWALUACJA I MONITOROWANIE
WSPOLPRACY

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ Burmistrzowi
Susza bezposrednio lub za posrednictwem pracownika/-6w merytorycznych, odpowiedzialnych za realizacje
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. W zakresie oceny wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane beda nastgpujace
wskazniki;

1) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

2) liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkurséw na realizacje danego rodzaju zadah
publicznych, oglaszanych przez Burmistrza Susza,

3)  liczba organlzaql pozarzadowych realizujacych zadania pubhczne na rzecz lokalne_] spolecznosci w
oparcxu o dotacje udzxelone z budzetu gminy,




4) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan oraz wielko$é przedmiotowych dotacji
ogdlem,
5) wysoko$é whasnych srodkéw finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
~ zlecanych do realizacji przez Gming Susz oraz wysoko$¢ przedmiotowych $rodkéw ogdtem.
3. Burmistrz Susza przedstawi Radzie Miejskiej w Suszu oraz Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Itawskiego sprawozdanie z realizacji Programu na podstawie wskaznikéw wymienionych w pkt 2, w terminie
do dnia 30 marca 2013 roku.

Rozdzial X1
UWAGI KONCOWE

1. Okreslone w niniejszym Programie zasady wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi majg
charakter otwarty i zaktadaja mozliwos¢ uwzgledniania nowych form wspdlpracy oraz doskonalenia tych,
ktére zostaly juz okreslone.

2. Realizacje Programu wspolpracy powierza sig pracownikowi merytorycznemu Urzedu Miejskiego w
Suszu wyznaczonemu do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Przy realizacji Programu wspolpracy z pracownikiem merytorycznym Urzgdu Miejskiego w Suszu
wyznaczonym do wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi wspdtpracuja wszystkie referaty i jednostki
organizacyjne Gminy Susz.

4. Sposdb tworzenia Programu wspdlpracy oraz forma Kkonsultacji jak 1 tryb powolywania

i zasady dziatania Komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych kgnkursach ofert opisane sa

w odrebnych dokumentach. /
PRZEW?)K CY RADY
.\“ ‘
Zbigniew Skolimowski



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Nr XI11/95/2011
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoétpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”

Roczny program wspétpracy musi by¢ przyjety przez organ stanowiacy kazdej jednostki
samorzadu terytorialnego. Oznacza to, ze co roku powinien powsta¢, by¢ skonsultowany z
organizacjami oraz uchwalony program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

W przypadku braku programu, wnioski o jego uchwalenie nalezy sklada¢ zaréwno do
organu stanowiacego — na rece przewodniczacego rady lub stosownej komisji oraz do organu
wykonawczego — wéjta, burmistrza, prezydenta, zarzadu powiatu, wojewddztwa, ktéry powinien
przygotowac na posiedzenie rady stosowny projekt.

Nie sa natomiast obligatoryjne wieloletnie programy wspotpracy przyjmowane przez wladze
samorzadowe. Stanowig one raczej objaw strategicznego myslenia o kooperacji z sektorem
pozarzadowym. Ustawa sankcjonuje mozliwo$é ich uchwalania, ale w kategoriach uprawnienia, a
nie obowiazku.

Gléwnym dokumentem, ktéry okresla w jaki sposob beda realizowane wszelkie zadania
wiadz samorzadowych jest budzet. Ustawa o finansach publicznych (art. 239) méwi o uchwalaniu
budzetu przed rozpoczeciem roku budzetowego, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
nie p6zniej niz do.dnia 31 stycznia roku budzetowego.

W praktyce, moment uchwalenia budzetu przez samorzad zalezy od lokalnych zwyczajow oraz
mozliwosci.

Program wspolpracy z organizacjami, okreSlajac, np. jakie zadania realizowane
przez organizacje ma zamiar finansowa¢ samorzad, jest §ciSle zwigzany z budzetem.
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dokladnie wyznacza
nieprzekraczalny termin uchwalenia programu rocznego — do 30 listopada roku
poprzedzajacego okres obowigzywania programu (art. 5a ust. 1), a zatem program musi
powstaé przed uchwaleniem budzetu. Ustawa wymaga, by w rocznym programie wspolpracy
zawarte byly informacje o wysokosci srodkow planowanych na realizacj¢ programu (art. 5a, ust 4,
pkt 8).

Nowela ustawy o pozytku z 2011 r. zmienita zawarto$¢ programu wspéipracy — zamiast
srodkéw ,,przeznaczanych” na wspotprace nalezy zamiedci¢ w sprawozdaniu wysokos¢ rodkow
,planowanych” na realizacj¢ programu. Zmiana ta ma umozliwi¢ bardziej elastyczne
formulowanie programoéw wspolpracy, gdy nie jest jeszcze znany ostateczny ksztalt budzetu na
przyszly rok (w przypadku programéw rocznych) lub na kolejne lata (w przypadku programow
wieloletnich).

Uchwalajac program wspoétpracy przed budzetem, wladze lokalne maja mozliwosé
wpisania jego konsekwencji, czyli kwot zapisanych w programie do projektu budzetu. Takie
rozwigzanie ma pozytywny wymiar zaréwno w sferze politycznej, jak i merytoryczne;j.

Politycznie, zwieksza role programu wspdtpracy — program staje si¢ dokumentem



wytyczajacym kierunki, jego zapisy wptywaja na ksztatt uchwaty budzetowej. Merytorycznie —
tworzy poprawng sytuacje, w ktérej planowanie rozpoczyna si¢ od zdefiniowania dziatan, a
nast¢pnie przektada je na konsekwencje budzetowe.

Wczesniejsze uchwalenie programu daje mozliwos¢é wezeSniejszego oglaszania
konkurséw. Zgodnie z art. 13 ust 5 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
konkursy na kolejny rok budzetowy moga by¢ ogtaszane na podstawie projektu uchwaty
budzetowej. Ogloszenie konkurséw w listopadzie i rozstrzygnigcie ich pod koniec grudnia lub na
poczatku stycznia zapewnia ciaglo$¢ finansowania tych zadan, ktore zostaly zlecone organizacjom
na jeden rok.

Projekt ,,Programu wspétpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012
rok” zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi na podstawie Zarzgdzenia nr
130/2011 Burmistrza Susza z dnia 5 wrzesnia 20911 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
projektu ,Programu wspétpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012
rok”

Konsultacje przeprowadzono w terminie 05-20 wrzesnia 2011 r. w nastepujacy sposob:

a) umieszczenie Zarzadzenia Burmistrza na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w
Suszu;
b) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suszu w
zakiadce ,organizacje pozarzadowe” projektu Programu wraz z Formularzem uwag i
wnioskow, stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia;
c) rozestanie informacji o konsultacjach oraz Formularza uwag i wnioskéw do wszystkich
organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy i miasta Susz za
posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej w dyspozycji Urzedu Miejskiego w
Suszu;
d) przekazanie projektu Programu do zaopiniowania oraz nasienia stosownych uwag
Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu ltawskiego.
Osobg odpowiedzialng za proces konsultacji byta p. Jadwiga Lichaczewska
Konsultacje odbywaly sie poprzez sktadanie na piémie - za pomocg Formularza uwag i wnioskow
— przez uprawnione organizacje i podmioty opinii i uwag droga pocztowa lub elektroniczng na
adres wskazany w pkt 4 Zarzadzenia Burmistrza, lub bezpos$rednio w kancelarii Urzgdu
Miejskiego w Suszu. Nie przedstawienie w wyznaczonym terminie opinii i uwag do projektu
Programu oznaczato akceptacje zaproponowanych rozwigzan i regulacji albo rezygnacje z
przystugujacego prawa do przedstawienia swojego stanowiska.
W wyznaczonym terminie nie wptynety zadne Formularze uwag i wnioskéw od organizacji
pozarzadowych, w zwigzku z czym projekt przedmiotowego dokumentu pozostat
Zmian.

Krzysztof Pibszykowski
Podstawa prawna
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (D

234, poz. 1536 z pézn. zm.)
Ustawa o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niekto
z dnia 19 sierpnia 2011 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1244)
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