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Znak sprawy: POKL 41000/ZP/ER/1/11
Zalqcznik Nr 1

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

a) Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa ustuga w zakresie organizacji
1 przeprowadzenia szkolenh dla 66 o0s6b (54 kobiet 1 12 mezczyzn), w ramach projektu
pn. ,.Kompleksowy program aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb i rodzin dotknigtych
wykluczeniem spotecznym na terenie Gminy i Miasta Susz”. Z osobami tymi zostana zawarte

kontrakty socjalne.

W ramach szkolen maja odby¢ sig nastgpujace zajecia:

» zajecia z doradca zawodowym jako instrument aktywizacji zawodowej — warsztaty
(4 grupy po 18 godzin kazda). Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczego6lnosci
ustalenie predyspozycji zawodowych oséb bioracych udzial w szkoleniu - nauka poruszania
si¢. po rynku pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych. Dla kazdej osoby zostanie

opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

* zajecia z psychologiem
- rodzina jako podstawowy system wsparcia ( 4 grupy x 18 godz. kazda). Zakres: relacje
rodzinne, wspieranie rozwoju dziecka, rola kobiety i m¢zczyzny w rodzinie,
- promocja zdrowia w rodzinie (4 grupy x 12 godz. kazda). Zakres: higiena dnia codziennego,
racjonalne odzywianie, profilaktyka choréb i uzaleznien.

+ ,trening motywacyjny” (4 grupy x 10 godz. kazda). Zakres: budowanie motywacji,
przetamywanie barier, przeciwdziatanie wyuczonej bezradnosci.

+ ,trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych” (4 grupy x 21 h kazda)

Zakres: komunikacja interpersonalna, asertywnos$¢, radzenie sobie ze stresem.
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* kursy/szkolenia zawodowe w nastepujacych specjalnosciach:

- florystvka i wystroj wnetrz (14 os. /60 godz/). Celem kursu jest wyszkolenie uczestnika w stopniu

pozwalajacym podja¢ prace zwiazana z zawodem florystyk oraz stylisty wystroju wnetrz.
Program szkolenia: podstawowe wiadomos$ci z anatomii, fizjologii i biologii roslin ozdobnych;
przechowywanie 1 pielggnacja roslin ozdobnych i cigtych; zasady obowiazujace przy tworzeniu
kompozycji (koto barw, zasada zlotego podziatu); aranzacja wngtrza kwiaciarni i1 kalkulacja kosztow;
nauka uktadania bukietow okazjonalnych (okraglych 1 stopniowanych); kompozycje z kwiatdéw
zywych w naczyniach, koszach; florystyka §lubna — butonierki, bukiety okragte, sptywajace — rozne
techniki uktadania (mikrofon, druty i naturalne todygi) i wykanczania; dekoracja samochodu;
florystyka pogrzebowa — dekoracja trumny, wigzanki we florecie i wience na odktadzie z kwiatow
zywych 1 sztucznych; nauka robienia stroikow, drobnych kwiatowych dekoracji; rézne techniki
suszenia 1 utrwalania materialu ro$linnego — wykonanie matej kompozycji z suchych kwiatow;

estetyka 1 kultura handlu; bezpieczenstwo 1 higiena pracy.

- pracownik stuzby cateringowo-porzqdkowej (12 os /60 godz/). Celem szkolenia jest doskonalenie

umiejgtnosci 1 wiedzy uczestnikow warsztatu w zakresie przygotowania positkow, obstugi klienta
i organizacji cateringu W pomieszczeniach zamknigtych 1 na zewnatrz budynkow.
Program szkolenia: wprowadzenie do technologii gastronomicznych, w tym: technologie kulinarne,
podstawy zywienia, ocena warto$ci produktow pod wzgledem kulinarnym, organizowanie przyjeé
okoliczno$ciowych, wspolpraca stuzb: kucharze-kelnerzy; rozpoznawanie potrzeb klienta oraz
prezentacja wlasnych ofert w sposoéb zbiezny z oczekiwaniami klienta, standardy efektywnej obstugi
klienta przez stuzby kelner-kucharz; przygotowanie do realizacji ustug oraz prowadzenie serwisu
porzadkowo-sprzatajacego; planowanie dziatalno$ci gastronomicznej w oparciu o istniejace
mozliwo$ci funkcjonalne obiektu; konstrukcje kart menu, zasady tworzenia, czgstotliwos¢ i logika
zmian, sezonowo$¢ kart; savoir-vivre w praktyce; wybrane uwarunkowania prawne dziatalnos$ci
gastronomicznej; bezpieczenstwo zdrowotne zywnos$ci 1 zywienia; system HACCP w gastronomii;

zagrozenia biologiczne w §rodowisku pracy.
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- barman/kelner z jezykiem angielskim (10 osob /48 godz.+ 60 godz. jezyk/), z jezvkiem niemieckim

(2 osoby /48 godz. + 60 godz. jezyk/). Celem szkolenia jest profesjonalne wyksztalcenie
pracownikow punktow gastronomicznych kazdego typu. Program szkolenia: BHP w pracy kelnera,
specyfika 1 narzedzie pracy barmana, postugiwanie si¢ sprzgtem do serwowania positkow;
klasyfikacja alkoholi, pozostalych skladnikéw uzywanych przez barmanow; miksologia; zasady
serwowania napojow; obstuga gosci w barze; jezyk angielski/niemiecki (nazewnictwo,

angielski/niemiecki w kuchni, restauracji, zwroty grzeczno$ciowe, itd.).

- recepcjonista_hotelowy z jezvkiem angielskim ( 3 os /30 godz. + 60 godz. jezyk/), z jezvkiem

niemieckim (3 os x 30 godz. + 60 godz. jezyk). Program szkolenia: charakterystyka pracy w recepcji
1 zadania recepcjonisty, organizacja pracy w recepcji; zagadnienia ekonomiczno - prawne i rozliczenia
finansowe zwiazane z dzialalno$cia recepcji; obstuga sprzetu niezbgdnego do pracy w recepcji
(komputer, fax, telefon, ksero); nauka i wykorzystanie w pracy recepcjonisty odpowiednich
uzytkowych programéw komputerowych (nauka dowolnie wybranego programu do obstugi hoteli
lub programu do obstlugi recepcji); zagadnienia z zakresu profesjonalnej obstugi klienta; zajecia

z jezyka angielskiego, niemieckiego z uwzglednieniem slownictwa branzowego.

- manager hotelarstwa i gastronomii, (6 0sdb /42 godz/), z jezvkiem niemieckim (2 osoby /42 godz

+60 godz. jezyk/). Celem szkolenia jest zdobycie kwalifikacji niezbgdnych do wykonywania zawodu
oraz umiej¢tnosci w zakresie sprawnego prowadzenia wlasnej dzialalnosci gastronomicznej. Program
szkolenia: wystroj 1 wyposazenie zaktadu gastronomicznego; dobdr pracownikow i zarzadzanie
personelem; aspekty prawne zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gastronomicznej (przepisy
sanitarne, dotyczace wydawania koncesji na alkohol, prawo autorskie, prawo pracy, BHP, prawo
podatkowe); komputerowe systemy rozliczen (Gastro POS, SZEF, CHART); marketing
w gastronomii; towaroznawstwo alkoholowe i1 miksologia; enologia 1 sommekierstwo (teoria
1 ¢wiczenia praktyczne); obstuga gos$ci (teoria 1 ¢wiczenia praktyczne); kontakty z przedstawicielami
handlowymi branzy gastronomicznej; ukladania karty menu, win i alkoholi. Zajgcia z jezyka

niemieckiego z uwzglednieniem stownictwa branzowego.

- ksiegowos¢ komputerowa, (14 os /80 godz/)
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Program szkolenia: ogodlne zasady rachunkowosci, $rodki gospodarcze i zrodia ich pochodzenia,
ewidencja operacji gospodarczych, organizacja rachunkowos$ci jednostek gospodarczych, ogolne
zasady inwentaryzacji, obstluga komputera, arkusze kalkulacyjne w zastosowaniu finansowo-
ksiggowym, obsluga programéw finansowa-ksiggowych.

Zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia samodzielnego stanowiska przy komputerze, a takze

odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Czg$¢ o0sob, ktora wybrala powyzsze kursy, z wykluczeniem florystyki i1 wystroju wngtrz,

dodatkowo ma mozliwo$¢ wzigcia udziatu w kursie na prawo jazdy kat. B.

- prawo jazdy kat. B (12 os. /60 godz. — w tym 30 godz. zajgcia teoretyczne, 30 godz. zajgcia

praktyczne/).

Zajecia praktyczne obejmuja jazde pojazdami na placu manewrowym i w ruchu drogowym.
Wykonawca zobowiazany begdzie do zapewnienia bazy do szkolenia, w opisie bazy wymieni
wyposazenie techniczne (m.in. samochdd osobowy) i dydaktyczne, jakie zapewni do realizacji
szkolenia. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow kursu do uzyskania uprawnien
do kierowania pojazdem samochodowym o dopuszczalnej masie catkowitej nie przekraczajacej 3,5 t,
a takze ciagnikiem rolniczym lub pojazdem wolnobieznym. Program szkolenia musi odpowiadaé
programowi szkolenia okre§lonemu w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania 1 uzyskania uprawnien przez kierujacych pojazdami,
instruktorow i egzaminatorow (Dz.U. Nr 217, poz. 1834 z pdzn. zm). Program szkolenia: przepisy
ruchu drogowego, technika kierowania pojazdem, czynnosci kontrolno-obstugowe, zasady
uzytkowania pojazdu, pomoc przedlekarska, kierowanie pojazdem, egzamin wewngtrzny
1 panstwowy. Wykonawca zobowiazany begdzie do zgloszenia uczestnika kursu na egzamin
panstwowy w zakresie prawa jazdy kat. B, w uprawnionym o$rodku egzaminacyjnym.

W ramach kosztow szkolenia Wykonawca ponosi koszt:

- koszt egzaminu wewngtrznego przeprowadzonego u wykonawcy,

- koszt egzaminu panstwowego,
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- koszt ubezpieczenia uczestnikoéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

- koszt badania lekarskiego.

b) Zamowienie dotyczy takze przeprowadzenia zaj¢é socjoterapeutycznych dla 32 osob
w wieku 15-21 lat (20 chlopcow i 12 dziewczat) w ramach projektu pn. ,,Kompleksowy program
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb 1 rodzin dotknigtych wykluczeniem spotecznym na terenie
Gminy 1 Miasta Susz” . Uczestnicy i1 uczestniczki projektu zostang podzieleni na 2 grupy po 16 osob.

W ramach szkolen maja odby¢ si¢ nastgpujace zajgcia:

» zajecia z doradca zawodowym (2 grupy po 8 godz. kazda) - jako instrument aktywizacji
zawodowej. Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci dla osob, ktore nie beda
kontynuowac¢ nauki w szkotach ponadgimnazjalnych, zwigkszenie motywacji do poszukiwania
1 podjecia pracy, dla innych wspieranie samodzielnosci do zdobywania przez odpowiedni

wybor szkoty kwalifikacji zawodowych oraz spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow.

+ zajecia socjoterapeutyczne - pedagog i socjoterapeuta ( 2 grupy po 15 godz. kazda) - jako
instrument aktywizacji spolecznej. Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
zagadnienia dotyczace: treningu kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych, komunikacji

interpersonalnej, zachowan asertywnych, ksztattowania aktywnych postaw zyciowych,

» warsztaty psychoedukacyjne (2 grupy po 8 godz. kazda) - dotyczace stereotypow rol

kobiet i megzczyzn,

« edukacja obywatelska (2 grupy po 10 godz. kazda) — wolontariat, NGO, partycypacja
spoteczna, aktywno$¢ obywatelska.

¢) zorganizowanie 3 wyjazdow w ramach dziatan srodowiskowych dla uczestnikow i uczestniczek
projektu pn.: ,,Kompleksowy program aktywizacji spolecznej i zawodowej osob 1 rodzin dotknigtych

wykluczeniem spolecznym na terenie gminy i miasta Susz’:



p I KAPITAL LUDZKI Kompleksowy program aktywizacji
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI *
wai spotecznej i zawodowej oséb i rodzin UNIA EU?&T’)EPJSIS(S *** *
dotknietych wykluczeniem spotecznym FUNDUSZ SPOLECZNY
na terenie Gminy i Miasta Susz

* gk

*
* xk

| Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego |

« 1-dniowy wyjazd o charakterze integracyjno-edukacyjnym (wrzesien 2011 r.), 2 grupy po 49

0s6b.

- zalozeniem warsztatow jest integracja uczestnikow, wspodlne spgdzanie czasu; ma na celu popraweg
samooceny 1 wiary w swoje mozliwosci, poprawe kontaktow interpersonalnych. Wykonawca
zobowiazany jest zapewni¢ min. 4 godz. dydaktycznych zaje¢ integracyjno-edukacyjnych
dla uczestnikow projektu. Wykonawca przedstawia kwalifikacje osob, ktore beda uczestniczyc
w wykonaniu zamowienia, a takze plan dnia spotkan integracyjno-edukacyjnych do akceptacji
Zleceniodawcy. Na planie umieszczone zostana logotypy oraz opisy dotyczace wspoifinansowania
wyjazdu z funduszy Unii Europejskiej. Zleceniodawca w ciagu 2 dni roboczych wyraza akceptacje lub
wnosi poprawki, ktore Wykonawca zobowiazuje si¢ przyjac.
- miejsce docelowe realizacji warsztatdw powinno by¢ zlokalizowane w odleglosci nie wigkszej niz
150 km, ale nie mniejszej niz 50 km od granic administracyjnych Susza, w dowolnym gospodarstwie
agroturystycznym bliskim sasiedztwie lasow, poza zwarta zabudowa miejska.
- zorganizowanie transportu dla uczestnikoéw projektu (ok. 98 oséb) oraz 3 opiekunow (2 opiekunoéow
grup+ 1 dodatkowego dla mlodziezy), pojazdem sprawnym technicznie i ubezpieczonym, z Susza do
miejsca realizacji imprezy i z powrotem; Wykonawca zapewni w autokarach wszystkim uczestnikom
miejsca siedzace,
- obiad dwudaniowy + zestaw suréwek, woda mineralna lub nap6j - wytacznie w stoldwce lub
restauracji znajdujacej si¢ na terenie osrodka; doraznie kawa lub herbata. Positki musza dostarczad
odpowiednig ilo$¢ kalorii dla poszczegdlnych grup wiekowych.

* spotkanie wyjazdowe
- warsztaty animacyjne (bgbniarskie, pieczenie chleba, taniec z ogniem), konsultacje 1 pogadanki
z zakresu np. pehienia r6l w grupie. Poprzez gry i zabawy animatorzy przekonaja miodziez bioraca
udziat w projekcie, jak wazna jest praca zespotowa.
- uczestnikom nalezy zapewni¢: 1 nocleg i1 pelne wyzywienie($niadanie, obiad, kolacja).
- miejsce docelowe powinno by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wigkszej niz 55 km od granic

administracyjnych Susza.
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- zorganizowanie transportu dla uczestnikow projektu (ok. 32 osoby) oraz 2 opiekunow, pojazdem
sprawnym technicznie 1 ubezpieczonym, z Susza do miejsca realizacji imprezy i z powrotem;
wykonawca zapewni w autokarach wszystkim uczestnikom miejsca siedzace,

- zakwaterowanie uczestnikoOw w pensjonacie/hotelu lub osrodku wypoczynkowym. Zakwaterowanie
musi gwarantowa¢ wspolne zamieszkiwanie dla wszystkich 0osob. Wszystkie pokoje/ domki maja by¢
wyposazone w petny wezet sanitarny (prysznic i WC).

- zapewnienie koordynatora wyjazdu, do ktorego zadan naleze¢ bgdzie m.in.: nadzér nad prawidtowa
realizacja planu wyjazdu i w tym zakresie wspotpraca z opiekunami uczestnikow, nadzér nad
zaopatrzeniem uczestnikow w apteczke pierwszej pomocy, zapoznanie uczestnikoéw z zasadami
bezpieczenstwa, nadzor nad prowadzeniem dokumentacji.

« 1-dniowy wyjazd do kina/teatru/opery ( II potowa pazdziernika) — 2 grupy po 49 oséb;

- film/spektakl o tematyce wywotujacej kontrowersje, np. problemy wychowawcze, alkoholizm,
narkomania, wczesna inicjacja seksualna. Po powrocie omowienie, pogadanka dotyczaca
problematyki poruszanej w filmie/spektaklu.

W ceng wyjazdu nalezy wliczy¢ takie koszty jak:

- zorganizowanie transportu dla uczestnikéw projektu (ok. 98 osob) oraz 2 opiekundw, pojazdem
sprawnym technicznie 1 ubezpieczonym, z Susza do miejsca realizacji imprezy 1 z powrotem;
wykonawca zapewni w autokarach wszystkim uczestnikom miejsca siedzace,

- bilety wstepu,

- positek.

Ogolne dla wszystkich szkolen:

- Czas zajg¢ liczony jest nastgpujaco — 1 h = 60 min, po kazdej godzinie powinna odby¢ sig
15 minutowa przerwa.

- Kazdy z kurséw zawodowych obejmuje zajgcia teoretyczne jak i praktyczne i konczy si¢ egzaminem
dla kazdego z uczestnikéw kursu.

- Szkolenie musi odbywa¢ si¢ zgodnie z planem nauczania. Nalezy zaplanowaé pierwszy dzien

szkolenia na godz. 8°° i przeznaczy¢ pierwsze 30 minut na sprawy organizacyjne.
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- Zajecia dla uczestnikéw szkolenia musza odbywac si¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku,
w godzinach migdzy 8:00 a 18:00. Ilos¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego uczestnika
szkolenia, przeprowadzona w ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigksza niz 6 godzin zegarowych.

- Wykonawca zapewnia uczestnikom i uczestniczkom zaje¢ sale dydaktyczne o powierzchni
gwarantujacej ergonomiczny sposob prowadzenia zaj¢é, ogrzewanie W sezonie grzewczym,
wyposazone w sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidlowej realizacji okreslonego
szkolenia, odpowiednio o$wietlone i wentylowane, zaopatrzone w rzutnik, tablice lub flipchart,
odpowiedni sprz¢t multimedialny. Wymagane jest by praktyki na wszystkich kursach odbywaly si¢
w przystosowanych pracowniach, obiektach czy salach szkoleniowych odpowiednio do tematyki
kursu wyposazonych, pod nadzorem przedstawiciela kadry dydaktycznej odpowiedzialnego
za realizacj¢ przedmiotowego elementu skladowego ustugi szkoleniowej. Warunki odbywania
szkolenia na poszczegdlnych szkoleniach musza by¢ zgodne z wymogami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

- W trakcie szkolen wykonawca zapewnia codziennie w potowie zaje¢ (zarowno podczas bloku
motywacyjnego, jak i1 kursow zawodowych) catering dla kazdego uczestnika szkolenia, na ktéry
sktada si¢ obiad dwudaniowy + zestaw suréwek, woda mineralna Iub napo6j, a takze staty dostgp do
zimnych napojoéw, kawy 1 herbaty oraz poczegstunku w postaci kruchych ciastek). Positki musza
dostarcza¢ odpowiednia ilo$¢ kalorii dla poszczegdlnych grup wiekowych.

- Wykonawca zapewnia do prowadzenia zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych wykladowcow
z odpowiednimi kwalifikacjami, w celu prawidtowego przeprowadzenia szkolenia.

- Wykonawca zobowiazany jest do przedlozenia najpdzniej w dniu podpisania umowy kserokopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem dokumentow poswiadczajacych uprawnienia
wyktadowcow do prowadzenia wykladow 1 warsztatow w przedmiotowym zakresie oraz
o$wiadczenia wykladowcow potwierdzajace, ze beda uczestniczy¢ w realizacji przedmiotu umowy —
zalaczniki nr 5 1 nr 6.

- Wykonawca zobowiazany jest ztozy¢ Kart¢ Szkolenia wg zalacznika nr 9

- Wykonawca przedktada wraz o oferta harmonogram zaje¢ dla kazdej z grup. Harmonogram ma

zawiera¢: tematy zaje¢ (z podaniem termindéw, godzin zaje¢ oraz wskazanie osob prowadzacych
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zajgcia), miejsce prowadzenia zaje¢. Szkolenia musza by¢ przeprowadzone zgodnie z programem
1 harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiajacego.

- Wykonawca sklada tez preliminarz kosztow szkolenia zawarty w karcie szkolenia (zatacznik nr 9)
z wyspecyfikowaniem: ogoélnego kosztu szkolenia, kosztow szkolenia z uwzglednieniem zmniejszenia
ilosci uczestnikow do 60 oséb (co jedna osobg), wydatkow na materiaty wykorzystywane w trakcie
szkolenia, wysoko$¢ narzutu i zysku, innych wydatkéw zwiazanych z organizacja i prowadzeniem
kursu np. koszty wynajmu sal, sprzgtu itp. Wymagane jest zlozenie o$wiadczen przez podmioty
udostepniajace sale wyktadowe i zaplecze dydaktyczne, jezeli Wykonawca takimi nie dysponuje,
a takze o$wiadczen wykladowcow.

- Szkolona grupa (osobno dorosli i mtodziez) winna posiada¢ co najmniej 1 opiekuna szkolenia
wyznaczonego przez wykonawcg. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie nadzoru nad realizacja
ustugi i jej zgodnos$¢ z warunkami zaproponowanymi w ofercie oraz obstuga administracyjna kursow,
w tym wyposazenie szkolonych w niezb¢dne materiaty, informowanie na biezaco szkolonych m.in.
o terminach 1 miejscach zaje¢, codzienne prowadzenie dziennika zaje¢ 1 listy obecnosci, itp.
- Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nieszczgsliwych wypadkdéw wszystkie osoby
biorace udziat w szkoleniu.

- obowiazek prowadzenia list obecnosci uczestnikow szkolen potwierdzajacych swoj udziat
w zajeciach wilasnorecznym podpisem, i przediozenia ich Zamawiajacemu ostatniego dnia kazdego
miesiaca.

- nalezy na biezaco informowaé na pismie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci 0sob
na szkoleniu osob skierowanych, a takze o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych o0séb.

- Kazda nowo skierowana na szkolenie osoba w trakcie jego trwania musi odby¢ co najmniej 70%
zaje¢ praktyczno-teoretycznych. Zamawiajacy ponosi koszty za faktycznie przeszkolona liczbg osob,
nawet jeSli nowy uczestnik uzyska negatywny wynik egzaminu koncowego.

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli dokumentacji zwigzanej z procesem realizacji
przedmiotu zamowienia na kazdym etapie wykonania umowy, w tym dokumentéw finansowych

dotyczacych przedmiotu zamoéwienia.
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- Pomieszczenia, jak 1 wszystkie materialy oraz dokumenty zwiazane z realizacja szkolen musza
posiada¢ aktualne logotypy: POKL, Unii Europejskiej oraz informacj¢ o wspétfinansowaniu szkolen
ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Plakaty
do oznakowania pomieszczen oraz logotypy zamawiajacy przekaze wykonawcy w dniu podpisania
umowy o udzielenie zamoéwienia.

- Zamawiajacy zapewnia uczestnikom 1 uczestniczkom zaj¢¢ odpowiednie materialy biurowe z logiem
Europejskiego Funduszu Spotecznego (dlugopisy, teczki, notatniki), ktérych odbior kazdy
z  uczestnikdbw  potwierdzi  wlasnorgcznym  podpisem.

- Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ uczestnikom zaje¢ podstawowe leki przeciwbdlowe
1 niezbedne s$rodki opatrunkowe. W naglych przypadkach Wykonawca zapewnia transport
do placowki medyczne;j.

- Wykonawca zobowiazany jest do szczegdétowego dokumentowania wszystkich poniesionych
wydatkow.

- Szkolenia zawodowe musza zakonczy¢ si¢ egzaminem wewngtrznym oraz wydaniem zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006
r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogodlnej, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2006 Nr 31, poz.216);
- Zaswiadczenia o ukonczeniu kursow zawodowych oraz bloku motywacyjnego winny posiadac
aktualne logotypy POKL, Unii Europejskiej oraz informacje o ich wspotinansowaniu ze $rodkow
Unii  Europejskiej w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego.

- Wykonawca wydaje uczestnikom szkolenia/ kursu, podczas konferencji podsumowujacej, dokument
potwierdzajacy ukonczenie kursu/ szkolenia.

- prowadzenie dokumentacji zdjgciowej, ktora Wykonawca zobowiazuje si¢ przekaza¢ wykonawcy
do dnia 25 listopada 2011 r.

- nalezy przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjna na poczatku i na koncu zajec,

- do obowiazkow Wykonawcy zwiazanych ze sprawozdawczo$cia szkolen nalezy w terminie 5 dni
roboczych po zakonczeniu cyklu szkoleh przekaza¢ wszystkie dokumenty dotyczace szkolenia, tj.

szczegotowego programu, harmonogramu, podpisanych list obecnos$ci, ankiet ewaluacyjnych, raportu
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podsumowujacego szkolenie, 1 kompletu materialdow szkoleniowych wraz z prezentacjami
multimedialnymi, listy o0so6b, ktore pomysSlnie ukonczyly  szkolenie 1  otrzymaty
zaswiadczenie/certyfikat wraz z pisemnym potwierdzeniem na liscie, ewentualnych usprawiedliwien
wraz z uzasadnieniami nieobecno$ci beneficjentoéw,  kserokopie zaswiadczen (lub innych
dokumentow) swiadczacych o ukonczeniu szkolenia, protokoly z egzaminéw koncowych, kserokopie
dziennika zaje¢, dokumenty potwierdzajacy ubezpieczenie uczestnikoOw szkolenia, faktury, dokument
potwierdzajacy przeprowadzenie badan lekarskich. Platnos¢ =za faktur¢ jest uzalezniona
od dostarczenia kompletu w/w dokumentéw. Ewentualny brak dokumentéw lub braki w ich
kompletnosci skutkowa¢ beda opoznieniem w wystawieniu faktury do momentu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.
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