Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 38/2011
Burmistrza Gminy i Miasta Susz
z dnia 5.04.2011

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na wykonanie zadan publicznych Gminy i

Miasta Susz przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Regulamin okresla zasady 1 tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do zaopiniowania ofert
w otwartym konkursie na wykonanie zadan publicznych Gminy i Miasta Susz.

1.

Na potrzeby rozstrzygnigcia konkursu ofert w celu ich zaopiniowania, dla kazdego

wyodrgbnionego w ogloszeniu konkursu obszaru zadan Burmistrz powoluje Komisj¢
Konkursowa, zwanej dalej Komisja.

2.

a

W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedzg¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.
Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.
W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba formalnie lub nieformalnie powiazana z
podmiotami sktadajacymi ofert¢ do konkursu, a w szczegoélnosci:

1) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotéw ubiegajacych

si¢ o dotacjg;
2) pozostaje z cztonkami wtadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

Kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie w tej sprawie (zat. nr 1)
Burmistrz wskazuje Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona zwoluje posiedzenia Komisji.
Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia Komisji to obecnos¢ co
najmniej potowy sktadu Komisji.
Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkéw Komisji. Przy ocenie
ofert konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w ogloszeniu
konkursowym oraz rocznym programie wspolpracy GiM Susz z organizacjami
pozarzadowymi.
Przy ocenie oferty cztonkowie Komisji kieruja si¢ Kartq oceny oferty bedaca zatacznikiem
nr 2 do Regulaminu.

10. Przy ocenie punktowej oferty Komisja kieruje si¢ nast¢pujacymi zasadami:

1) Minimalny prog punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe, wynosi 14
punktow w skali 24 punktowej. W przypadku nie osiagnigcia w/w progu oferta nie
moze zosta¢ wybrana do realizacji.

2) Na oceng oferty sktada sig srednia punktéw przyznanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Komisji.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) W ocenie oferty brane b¢da pod uwagg:

a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania,
b) sposéb realizacji zadania,
¢) budzet zadania.

4) Oferta, ktora uzyska 0 pkt w jednym z kryteriow oceny - nie jest dalej
rozpatrywana. Pod uwagg brana jest $rednia ilo$¢ punktow wszystkich
oceniajacych oferte.

W przypadku ofert z najwigksza iloscia punktow, rekomendowanych przez Komisjg do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja zobowiazana jest w uwagach opisac
rekomendowane poprawki.

W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potlowy cztonkow Komisji.
W przypadku réwnej ilosci glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza si¢
ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie -
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

Cztonkowie Komisji maja mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej
komorce organizacyjnej lub jednostce co najmniej na tydzien przed planowanym
posiedzeniem Komisji.

Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ Protokol wg wzoru stanowiacego
zatacznik nr 3 Regulaminu, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez
niego do prowadzenia posiedzenia Komisji i protokolant.

Posiedzenia Komisji obstuguje komorka organizacyjna Urzgdu GiM Susz odpowiadajaca
za realizacj¢ zadania. Dokonuje ona rowniez sprawdzenia ofert pod wzglgdem formalnym,
zgodnie z karta oceny formalnej stanowiacej zatacznik do ogloszenia konkursu. Oferty
spetniajace wymogi formalne przekazuje Komisji wraz z wykazem ofert, ktore nie
spetniaja tych wymogow.

Komisja nie rozpatruje ofert, ktore:

1) nie spelniaja wymogoéw formalnych lub

2) nie sa zgodne z priorytetami zawartymi w ogtoszeniu konkursu.

Przy wyborze oferty Komisja bedzie brata pod uwagg liczbg punktow przyznana ofercie
zgodnie z Kartq oceny oferty.

Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym
moze doprecyzowac zakres zadania, zaproponowaé¢ kwotg dofinansowania a takze
wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie projektu, ktdre zostana objete dofinansowaniem.
Organizacje ktore ztozyty oferte w otwartym konkursie maja wglad do protokotu, a takze
powinny otrzymac¢ informacje z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata
dofinansowania lub zostata przyj¢ta do realizacji.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowe;j

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

Nie jestem powiazany w sposéb formalny lub nieformalny* z podmiotami dzialajacymi

w sferze pozytku publicznego sktadajacymi ofert¢ na realizacj¢ zadan publicznych Gminy 1
Miasta Susz w otwartym konkursie ofert ogtoszonym w dniu 11 marca 2011 r.

W zwiazku z tym wyrazam zgodg na pracg w Komisji Konkursowej powotanej na potrzeby
rozstrzygnigcia w/w konkursu.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w spos6b mozliwie obiektywny, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedza i doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Konkursowej, pojawia si¢ przestanki co do moich
powiazan z podmiotem, ktérego oceniana oferta dotyczy, zglosz¢ ten fakt Przewodniczacemu
Komisji przed rozpoczgciem procesu rekomendacji projektéw i1 zrezygnuje z pracy w Komisji
Konkursowe;.

Zobowiqzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostatly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert lub wynikajqce
z procesu oceny.

IMiC 1 NAZWISKO: ..evvviiiiiiiieeeeee e
POdPIS: evvieiieeeeee e

SUSZ, dNIA ..o

* z Regulaminu prac Komisji Konkursowej:

W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba majaca formalne lub nieformalne powigzania

z podmiotami sktadajacymi ofert¢ do konkursu, tj.:

- ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, czlonkiem wtadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje,
- pozostaje z cztonkami wtadz podmiotoéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

KARTA OCENY OFERTY NR...........

L.p. | Kryteria oceny oferty | Ilo§é punktow | Uwagi

1. Przygotowanie oferenta do realizacji zadania

1.1

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan 0-1
(m.in.: realizowane projekty, uzyskane efekty, poziom
merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie podobnych
zadan, ewentualne rekomendacje)

1.2

Posiadane zasoby lokalowe, sprzgtowe, kadrowe oferenta (i/lub | 0 —3
partnerow) zwiazane z realizacja zadania

(m.in.: liczba i przygotowanie zawodowe/kwalifikacje 0sob
zatrudnionych do realizacji zadania, liczba i kwalifikacje 0sob
wspolpracujqcych, wolontariuszy)

RAZEM (maksymalnie 4 pkt)

2. Sposob realizacji zadania

2.1

Uzasadnienie i cel realizacji zadania 0-3
(m.in.: czy odpowiada na potrzeby odbiorcow — diagnoza, czy
koresponduje z dokumentami strategicznymi/planistycznymi
GiM Susz)

2.2

Znaczenie lokalne projektu — promocja GiM Susz 0-4

2.3

Planowane dzialania, harmonogram realizacji 0-3
(m.in.: przejrzystosc realizacji zadania, wykonalnosé,
innowacyjnosé, atrakcyjnosé, jakosé przyjetych metod)

2.4

Zakladane rezultaty 0-3
(m.in.: liczba odbiorcow, Swiadczen, zaktadane efekty ilosciowe
i jakosciowe, czy przewidywany efekt jest trwaly, oddziatywanie
zadania)

2.5

Zaangazowanie partnerow 0-2
(m.in.: liczba, roznorodnos¢ partnerow, zakres wspotpracy)

RAZEM (maksymalnie 15 pkt)

3. Budzet zadania

31

Koszt realizacji zadania 0-3
(m.in.: czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie
jest zawyzony lub zanizony, czy wszystkie wydatki sq konieczne
i uzasadnione, wszystkie koszty kwalifikowane)

3.2

Przejrzysto$¢ i szczegdtowos¢ kalkulacji 0-2
(m.in.: czy budzet jest czytelny, jasny, uzasadniony,
poszczegolne pozycje budzetu sq dostatecznie opisane, czy jest
zgodny z harmonogramem)

RAZEM (maksymalnie 5 pkt)

PUNKTACJA KONCOWA dzialy 1+2+3
(maksymalnie 24 pkt)

Dofinansowanie moga otrzymac¢ podmioty, ktore otrzymaty minimum 14 pkt i jednocze$nie w zadnym z trzech w/w
kryteriow nie otrzymaty oceny 0 pkt (brana jest pod uwage srednia ocen cztonkow Komisji)

SUSZ, ANIA oo
Podpis cztonka Komisji Konkursowej




WZOR

PROTOKOL z dnia

Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowe;j

dot. rozstrzygniecia konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu

przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogloszony przez Burmistrza Gminy i Miasta Susz w dniu: .......cccceeceeveeveennnee
Komisja Konkursowa w sktadzie (obecni na posiedzeniu):

L et S e
et sttt D et e
e ettt e ae e e

A e e

W ANIU: o dokonata oceny zgloszonych ofert spetniajacych wymogi

formalne. Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest ponizej, w zbiorczym arkuszu ocen.

Wykaz ofert spelniajacych wymogi formalne wraz z ocena Komisji Konkursowe;j

i propozycjami wysokosci dotacji.

L.p. | Nazwa zadania/organizacja | Punktacja dokonana przez Srednia Rekomendowan
czlonkow Komisji liczba a wysokos¢
Konkursowej punktéow dotacji
1. [2. |3. |4 |5 ]6.

1.

2.

3.

Uwaga: w razie potrzeby nalezy dodawac kolejne pola.
Uwagi:

Data:

Podpis osoby
sporzadzajacej protokot:

Podpis Przewodniczacego
Komisji Konkursowe;j:




