Zalacznik

do Zarzadzenia Burmistrza
Gminy i Miasta Susz

z dnia 28 stycznia 2011 r.

PROGRAM WSPOLPRACY

Gminy i Miasta Susz
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok.

Susz 2011 r.
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Wstep

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia znakomita bazg dla rozwoju
lokalnych spolecznosci, gdyz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne
obywateli danego s$rodowiska. Dlatego niezbedne jest wlaczenie podmiotow pozarzadowych w system
funkcjonowania miasta i gminy, na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowia podstawe rozwoju wzajemnych relacji migdzy administracja publiczng a organizacjami
pozarzadowymi. Natomiast wejscie w zycie ustawy O dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
Nr 96 poz. 873 z 2003 r.) stworzylo podstawy prawne do systematycznej wspolpracy organow administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Organizacje pozarzadowe w istotny sposob wplywaja na jakos¢ zycia mieszkancow Miasta i Gminy, dla
ich biezacej pracy istotne znaczenie ma zar6wno wzajemna wymiana informacji i dos§wiadczen, jak 1 wspotpraca
z organami administracji publicznej. Dlatego tez niezbgdnym jest wlaczenie podmiotoéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego w system funkcjonowania Gminy.

Majac na uwadze troske o dobro spolecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnosci za
rozwigzywanie problemow spotecznych, Rada Miejska w Suszu deklaruje wole wspolpracy z sektorem
pozarzadowym na zasadach partnerstwa, jawno$ci oraz $cistego wspoétdziatania przy realizacji zadan publicznych
Gminy i Miasta Susz.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

o

Program wspotpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spoleczne;.

2. Program wspolpracy opracowany jest i przyjety zgodnie z ustawa O dziatalno$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie(Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa”.

3. Program wspolpracy okres§la zadania i priorytety zadan publicznych, ktorych realizacj¢ samorzad Gminy
i Miasta Susz bedzie wspierat i powierzat podmiotom prowadzacym dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dzialanie wiadz samorzadowych wyrazone jest wolg wspierania podmiotéw prowadzacych dziatalnos§¢
pozytku publicznego spetniajacych wymagania okreslone w art. 20 ustawy O dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.).

5. Wszelkie informacje dotyczace wspolpracy samorzadu z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego (takie jak: uchwaly, ogloszenia dotyczace konkursow grantowych, wzory ofert, umoéw,
sprawozdan) dostgpne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy i Miasta Susz:
http://bip.susz.sisco.info/ w zaktadce organizacje pozarzadowe

6. Program wspolpracy dotyczy podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego, o0sob
prawnych i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan zostana okreslone w uchwale

budzetowej na rok 2011.


http://bip.susz.sisco.info/

Rozdzial 11

PARTNERZY WSPOLPRACY

Partnerami wspoipracy sa nastepujace podmioty:

1.

s

Burmistrz  Gminy i Miasta Susz, ktory okre§la szczegétowe  warunki  wspolpracy
z poszczegdlnymi organizacjami, a w szczegolnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania
obiektow, lokali i sSrodkow finansowych niezbednych do realizacji poszczegdlnych zadan.

. Pracownik Urzedu Gminy i Miasta odpowiedzialny za wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi

(Pelnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych), peiacy funkcje lacznika w sprawach
roboczej koordynacji dzialan pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu, a przedstawicielami
poszczegblnych organizacji oraz ich reprezentacja, m.in.: Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Itawskiego.

Referaty Urzedu i inne jednostki organizacyjne podlegle Burmistrzowi Gminy i Miasta prowadzace
bezposrednia wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz w razie potrzeby inne referaty lub
jednostki.

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.

. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 wust. 2 1 ust. 3 Ustawy

Rozdzial 111

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. z zastrzezeniem

ust. 2

2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreSlone zostang w warunkach otwartych konkurséw ofert na

realizacj¢ zadan publicznych w 2011 roku.

Rozdzial IV

CEL PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest poprawa jako$ci zycia
i pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy i Miasta Susz.
2. Cele szczegolowe to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

tworzenie warunkow do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju wolontariatu;

oraz biznesu;

zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych oraz w kreowaniu polityki
spotecznej Gminy;

aktywizacja spolecznosci lokalnej;

wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw: zar6wno mieszkancow jak i organizacji pozarzadowych,
podejmowanych w celu eliminowania lub ograniczenia negatywnych zjawisk dotykajacych spotecznosé¢
lokalna;

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomos$ci poczucia
odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje.

3. Cele te sa realizwane w ramach programow spotecznych.



Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca Gminy i Miasta Susz z organizacjami moze mie¢ formeg finansowq i pozafinansowa.

2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa si¢

poprzez:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Dotacje, o ktorych mowa powyzej, nie moga by¢ wykorzystywane na:

a) zakup gruntoéw,

b) dziatalnos¢ gospodarcza,

€) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej si¢ o przyznanie dotacji, w tym takze
wydatkdéw na wynagrodzenia pracownikow, chyba, Zze poniesienie tych kosztow jest niezbedne do realizacji
zadania,

d) dziatalnos¢ polityczna i religijna.

4. Wspolpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie po przeprowadzeniu otwartego

konkursu ofert, chyba, Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

5. Wspotpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy nastepujacych zagadnien:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldziatania w celu

gzharmonizowania tych kierunkow poprzez:
e publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta Susz;

e udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady

Migjskiej z prawem zabierania gtosu;

e przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub realizowanych

zadaniach sfery publicznej;

b) konsultowanie 7 organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 projektow

aktow normatywnych w zakresie dotyczqcym ich dziatalnosci statutowej

¢) wspoldzialanie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych:
¢ informowanie o zrodlach finansowania dziatan statutowych organizacji pozarzadowych;
e pomoc w przygotowaniu/konsultacja wnioskow o dofinansowanie i projektow;

e organizowanie szkolen z zakresu przygotowania wnioskéw o dotacje;
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e promowanie ciekawych projektow, ktore uzyskaly wsparcie ze zrodet zewngtrznych jako ,,dobre

przyktady”.
d) tworzenie zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym (w miare potrzeb)

€) pomoc w nawiqzywaniu kontaktow i wspolpracy migdzynarodowej, w tym w szczegolnosci z miasta

partnerskiego Gminy i Miasta Susz — Jarmen;

) uiyczanie lub wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania, szkolenia, konferencje

organizacjom i podmiotom prowadzqcym dziatalnosé pozytku publicznego.

6. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ propozycje oferty realizacji zadan publicznych na
rok nastgpny do dnia 20 wrzesnia 2011 r., takze tych, ktore sa realizowane dotychczas w inny sposob, np. przez

organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.
Rozdzial VI
ZADANIA W ZAKRESIE WSPOLPRACY

I. Wspodlpraca Gminy i Miasta Susz z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfere zadan publicznych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

1. W roku 2011 za priorytetowe uznaje si¢ zadania publiczne w zakresie:

Promocji i organizacji wolontariatu.

Edukacji — wsparcie uzdolnionej mtodziezy.

Ochrony i promocji zdrowia.

Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

SANEE A S L

Wspierania organizacji pozarzadowych w realizacji dzialan o charakterze dobra wspdlnego.

7. Dzialalno$ci na rzecz osdb starszych.
I11. Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2011 rok nie wyklucza
mozliwo$ci powierzenia lub wspierania podmiotom programu innych zadan publicznych pozostajacych w

zakresie zadan Gminy i Miasta Susz.

Rozdzial VII
SPOSOB TWORZENIA I KONSULTACJI PROGRAMU

1. Program wspoOlpracy jest przygotowywany jest przez pracownika merytorycznego Urzedu Gminy i Miasta
Susz odpowiedzialnego za wspolpraceg z organizacjami,
2. Program wspotpracy jest konsultowany poprzez:



1) umieszczenie w  Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Gminy i Miasta  Susz
w zakladce poswigconej organizacjom pozarzadowym projektu Programu wraz z formularzem uwag i
wnioskow,

2) rozestanie projektu Programu oraz formularza uwag i wnioskow do wszystkich organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej w
dyspozycji Urzgdu Gminy i Miasta Susz,

3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Rady Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Itawskiego,

3. Program wspolpracy przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej w Suszu.

Rozdzial VIII
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Planowana wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych na rok 2011 tacznie 489 600
ztotych.

2. Wymieniona w ust. 1 kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rade Miejska kwoty budzetu w
uchwale budzetowe;j, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowaé¢ mniejszym kosztem lub gdy
zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Gminy w cze$ci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego Programu wspolpracy.

Rozdzial IX
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie realizacji zadah gminy organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy, odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecania zadan.

2. Otwarte konkursy ofert oglaszane sa i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

3. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy realizuja wspotpracg na
podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania publicznego.

4. Wydzialy merytoryczne czuwaja nad prawidlowo$cia realizacji zadania, efektywnoscia, rzetelno$cia i
jakos$cia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem §rodkéw przekazanych organizacjom
pozarzadowym.

5. Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy, realizacji umowy lub niezgodnego z umowa wykorzystania
przez organizacj¢ pozarzadowa S$rodkéw publicznych, moze stanowi¢ podstawe do jej wykluczenia z
kolejnych postepowan konkursowych.

6. W pracach komisji konkursowych uczestnicza, zgodnie z regulaminem wspierania i powierzania w sferze
zadan publicznych, realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy, osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe wskazane przez Rade
Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.

7. Ocena ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert nastapi na podstawie nastepujacych kryteriow:

wiarygodnos¢ organizacji, wykazana efektywnos¢ i skutecznos¢ w realizacji zatozonych celow, nowatorstwo
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metod dziatania oraz posiadane zasoby (ludzkie, finansowe i rzeczowe).
Za wspolpracg pozafinansowa odpowiedzialny jest pracownik merytoryczny Urzedu Gminy i Miasta Susz
wyznaczony do wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi/Pelnomocnik Burmistrza ds. Organizacji

Pozarzadowych

Rozdzial X

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU (EWALUACJA I MONITOROWANIE
WSPOLPRACY)

1. Whnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Susz bezposrednio lub za posrednictwem pracownika/-6w merytorycznych,

odpowiedzialnych za realizacj¢ wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. W zakresie oceny wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane beda nastgpujace

wskazniki:

a) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

b) liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkurséw na realizacje danego rodzaju zadan
publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza Gminy i Miasta Susz,

c) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spoteczno$ci w
oparciu o dotacje udzielone z budzetu powiatu,

d) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegédlne rodzaje zadan oraz wielko$¢ przedmiotowych dotacji
ogotem,

e) wysokos¢ whasnych srodkéw finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych
zlecanych do realizacji przez Gming i Miasto Susz oraz wysoko$¢ przedmiotowych srodkow ogotem.

3. Burmistrz Gminy i Miasta Susz przedstawi Radzie Miejskiej w Suszu oraz Radzie Organizacji

Pozarzadowych Powiatu Itawskiego sprawozdanie z realizacji Programu na podstawie wskaznikdéw

wymienionych w pkt 2, w terminie do dnia 30 marca 2012 roku.

Rozdzial XI

UWAGI KONCOWE

1. Okreslone w niniejszym Programie zasady wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi maja
charakter otwarty i zaktadaja mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspotpracy oraz doskonalenia tych,

ktére zostaty juz okreslone.



2. Realizacjg Programu wspoipracy powierza sig pracownikowi merytorycznemu Urzedu Gminy i Miasta
Susz wyznaczonemu do wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi/ Pelnomocnikowi Burmistrza ds.
Organizacji Pozarzadowych.

3. Przy realizacji Programu wspétpracy z pracownikiem merytorycznym Urzedu Gminy i Miasta Susz
wyznaczonym do wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi/ Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Organizacji
Pozarzadowych wspotpracuja wszystkie wydziaty i jednostki organizacyjne Urzgdu Gminy i Miasta Susz.

4. Sposdb tworzenia Programu wspolpracy oraz forma konsultacji jak 1 tryb powotywania
i zasady dziatania Komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert opisane sa
w odrebnych dokumentach.



