.- RADA MlEJSKA Zat. Nr 10 do protokotu Nr XXVI/2009
. WSusa

z sesji Rady Miejskiej w Suszu
Z dnia 23.04.2009r.
UCHWALA Nr XXVI1/189/2009
Rady Miejskiej w Suszu
Z dnia 23 kwietnia 2009r.

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skfadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6 i 6a oraz art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t).
Dz.U. z 2006r. Nr 97poz. 674 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,z péz. zm), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina Susz.

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w punkcie 1.

3) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

5) Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.

6) Stawce wyjsciowej— nalezy przez to rozumie¢ 100 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty, stanowigcego 100% kwoty
bazowej,okreslonej dla pracownikow parnstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. Aiart. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
Z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w parstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U.Nr 110, poz. 1255 z p6zn. zm.), ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

7) Zakladowej Organizacji Zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé Zarzad Oddziatu ZNP w Suszu.

Dodatki motywacyjne

§ 2. 1.Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny, ktorego wysokos¢ jest uzalezniona od osiaganych wynikow
dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych.

2.Srodki na dodatek, o ktorym mowa w § 2 pkt.1 zagwarantowane sg w budzecie szkoty na peinozatrudnionego
nauczvciela w wysokosci 4 % stawki wyjSciowej na etat z zastrzezeniem § 7.

§ 3. Wysokos$¢ przyznanego dodatku o ktérym mowa w § 2 nie moze przekroczy¢ 50% stawki wyjsciowe;.

§ 4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi organ prowadzacy po zaopiniowaniu
przez zwiagzki zawodowe.

§ 5 .Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
§ 6. Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje sie kryteria, ktore stanowig zatgcznik Nr 1.

§ 7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora placéwki na pismie.

§ 8. Dodatek motywacyjny wypfaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatki funkcyjne
§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci:
1. Dyrektorowi Publicznego Gimnazjum im. Kawalerii Polskiej w Suszu — 1150zt
2. Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Jawtach Wielkich — 700zt
3. Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Babietach — 700zt
4. Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Piotrkowie — 520zt
5. Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Kamiericu — 520z
6. Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Lubnowych — 520zt
7.Dyrektorowi Przedszkola w Suszu — 520zt

8.Wicedyrektorowi szkoty — 700zt

] Doda’fek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w szkole na okres nie
krétszy niz jeden miesigc.

§ 10. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy — 5% stawki wyjéciowe;j,
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 2% stawki wyjéciowej za kazdego stazyste,
3) za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta — 8% stawki wyjsciowe;.

§ 11. Prawo do wyzej wymienionych dodatkow powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktérym nastapito powierzenie obowiazkéw, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§ 12. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie uriopu dia
poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i ustajg od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkgji.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1.Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli: zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Wysokos¢ dodatku za prace, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine.
3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zajeé:

1) z dzieémi i mlodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktdrych mowa w § 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),uzasadnia koniecznosc sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktdérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

4 Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego za
1 godzine.

5.W przypadku nauczania dzieci w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje prawo do obu dodatkow.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine zastst_tw doraznych rjauczyc!el_a qstala sie: d;lelqc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatklgm_za warL_mkl pracy, .Jezell pracaw te_! .
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mles]eczr?q’llczbe godzin bedacych wynikiem
przemnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dia rodzaju zajec dyd.aktycznych, wychowgwczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokraglemerp do peinych godzin w ten
spos6b, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



2.Wy_nag_rodzerjie za ggd;iny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyg:nel nie regh;u;e zajeC z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:
-urlopu z tytutu wychowywania dziecka do lat 14

-zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z funkcji zwiazkowej
fustawa o zwigzkach zawodowych/

§ 16. 1.Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 17, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
z zastrzezeniem ust. 2.

2.'Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegoinosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé w tym udziat uczniow w rekolekcjach,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

3. W ramach godzin ponadwymiarowych wskazanych w ust. 2 nauczyciel zobowigzany jest do realizacji innych zaje¢
wskazanych przez dyrektora szkoty.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dotu.
Dodatki mieszkaniowe

§ 18. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz pét etatu, na terenie
wiejskim.

§ 19. 1.Wysokos¢ dodatku zalezy od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i jest obliczana procentowo od
stawki wyjSciowej i wynosi miesiecznie:

1) 1 osoba - 2%
2) 2 osoby - 3%
3) 3 osoby - 4%

4) 4 osoby i wiecej- 5%
2.Dodatek zaokragla sig do petnych ztotych, a wyptata nastepuje z dotu na koniec miesigca.

§ 20. Nauczycielowi | jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypat_iku jedr!ak_.
gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego

§ 22. 1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, na wniosek nauczyciela, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ
prowadzacy — na jego wniosek.

2.Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres roku szkolnego.
Nagrody

§ 23. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokoégi 1% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia dia nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly z tym, ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.



§ 24. Nagrode przyznaje sie nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu placéwki i innych szczego6lnych
okaz;ji.

§ 25. 1.0rgan prowadzacy przyznaje nagrody dyrektorowi i nauczycielom, a dyrektor nauczycielom.

2.Nagrody przyznaje si¢ po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe w oparciu o kryteria przyznawania nagréd zawartych
w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

§ 26. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela i dyrektora moga wystapi¢ podmioty zewnetrzne lub instytucje, ktérych
statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z o$wiatg i wychowaniem.

§ 27. Nagrode otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy za szczegolne osiagniecia w zakresie:
1) dydaktyki,
2) wychowania i opieki,
3) zarzadzania placowka,
4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w gminie i miescie Susz.
§ 28. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta.

§29. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmirisko —
Mazurskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009roku.




Zatgeznik Nr 1 do uchwaty
Rady Miejskiej Nr XXVI1/189/2009
z dnia 23.04. 2009r.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdinych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé
dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami kiasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

€) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoinej opieki.

2) Bardzo dobrg jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkoinych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Angazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych dla rodzicow, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

€) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly uwzglednia sie ponadto realizacje budzetu placéwki
oraz dbatosé o powierzone mienie.

PRZEWODNJCZACY RADY



Zatgcznik nr 2 do uchwaly
Rady Miejskiej Nr XXVI11/189/2009
z dnia 23.04. 2009r.

Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli

1) Wniosek o nagrode organu prowadzacego winien zawierac:

a) nazwisko i imie kandydata,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) staz pracy pedagogicznej,

d) stopien i kierunek wyksztatcenia,

e) zajmowane stanowisko,

f) ostatnig ocene i date jej wydania,

g) opis osiggnie¢ kandydata,

h) opinie rady szkoty fub rady pedagogicznej i zwiazkow zawodowych.

2})] I\éagrode w wysokosci nie mniejszej niz 60% stawki wyjsciowej przyznaje — Burmistrz na wniosek komisiji, w skiad ktorej
wchodza:

a) Burmistrz Gminy i Miasta Susz — jako przewodniczacy komisji lub osoba przez niego wskazana,

b) dwoch przedstawicieli komisji resortowej Rady Miejskiej w Suszu,

C) przedstawiciel zwigzkow zawodowych,

d) przedstawiciel wlasciwego organu nadzoru pedagogicznego.
3) Kryteria przyznawania nagrody. Za szczegoine osiggniecia w zakresie:

a) dydaktyki:

- uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standartowych narzedziami pomiaru
dydaktygznego: z rownoczesnym stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriow systematycznego
oceniania ucznia,

- doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej,
miejskiej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub miedzynarodowej,

- opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym witasnych programoéw autorskich lub nowatorskich, rozwiazan
metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych.

b) wychowania i opieki:

- uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankow z powierzonego
nauczycielowi zespotu, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne wplywanie na ksztattowanie wiasciwego
Srodowiska wychowawczego dziecka,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolniert uczniéw, wspomaganie twérczo$ci wiasnej uczniow, ) B

petnienie z wyboru uczniéw, opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi, efektywnos¢
dziatan, wychodzenie z dziatalnoscig poza srodowisko szkolne,

- organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i $rodowiskowych.

¢) zarzadzania przedszkolem, szkotg lub placowkg o$wiatowa:

- tworzenie warunkéw do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,

- uzyskiwania sukceséw przez ucznidw zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,



- efektywnego wspierania pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz materialng uczniéw, ktorzy takiej pomocy
potrzebuija,

- realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju innowacji, eksperymentow pedagogicznych lub programéw autorskich,

przynoszacej bardzo dobre rezultaty wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem i innymi organizacjami, stowarzyszeniami lub
instytucjami,

- efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoly i jej oferty edukacyjne;j,

- realizacji budzetu placowki oraz dbato$é o powierzone mienie.

PRZEWODNIZACY RADY
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